
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
…………………..……….. 

เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  

องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย  ดังนี้ 

๑. ดานการสรรหา  
องคการบริหารสวนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตาม

คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย  ดังนี้  

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง
เพื่อรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 
๑๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด  

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศ 
รับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่ 
สูงขึ ้น โดยการเผยแพรการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ  และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดำเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง 

๒. ดานการพัฒนา  
องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ แตละตำแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ใหมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ จน
บรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตามแผนฯใหสอดคลอง 

ตามความจำเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  
2.2 กำหนดเสนทางพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร แตละตำแหนง 
2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning 

เพื่อใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา  
2.4 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ ่นตามเกณฑมาตรฐานกำหนด 

ตำแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ  
2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากร 

ทุกสวนราชการ 

๓. ดานการธำรงรักษาไว และแรงจูงใจ  
องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทำงาน 
ความปลอดภัยในการทำงาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยองชมเชย 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

3.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ตำแหนง 
ใหบุคลากรทราบ  

3.๒ ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร 
ทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน  

3.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได  

3.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ อยาง
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  

3.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป 
เพื่อยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  

3.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอม การ
ทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

4. ดานคณุธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 

และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น  
4.2 ใหผูบังคับบัญชา หมอยงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวของ  

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
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โดยใหสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย รายงานผลการดำเนินงานตา
นโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนเมษายน 2564) 
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนตุลาคม 2564) 
 

ทั้งนี้ตัง้แตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2563 
  

 
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


