
 

 

 
 

 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง  การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

…………………………………………… 

 ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและ
ระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตำบล คือ ขนาดเล็ก
ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตำบล คือ ประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2562 

 ฉะนั้น  อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี    
ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย
(ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ และไดจัดทำโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนไปตามเงื่อนไขของประเภทองคการบริหารสวนตำบล
ประเภทสามัญแลว 

    ประกาศ  ณ  วันที ่ 8  มิถุนายน พ.ศ.2563 
 
 
         
 

(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ปฏิบัติหนาที่ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
 

 
 
 
 

- สำเนา - 



 

 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (องคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ) 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิม่พนูทรัพย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563) 

  
           ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
          

                     

                    
หนวยตรวจสอบภายใน 

    
                        
                             
                             
  สำนักปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน) 
 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

     

                            
  1. งานบริหารงานทั่วไป  1. งานการเงินและงานบัญชี  1. งานกอสราง  
  2. งานนโยบายและแผน  2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  2. งานประสานสาธารณูปโภค   
  3. งานการเจาหนาที่  3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  4. งานกฎหมายและคดี      
  5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
  6. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม                    
  7. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    
                             

 



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563) 

 
           หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 
           

                      
                              
                              

งานบริหารทั่วไป 
  

งานนโยบายและแผน 
  งานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
  

งานการเจาหนาที่ 
      

-นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1)   -นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)   -นักวิชาการศึกษา ปก. (1)   -นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปง. (1)       -ครู คศ.1 (2)    ปง./ชง. (1) 
พนักงานจาง      พนักงานจาง   พนักงานจาง 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)      -ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (1)   -) 
-คนงานประจำรถขยะ (2)      -ผูดูแลเด็ก (1)     
-คนงานทั่วไป (2)           
-พนักงานขับรถยนต (2)           

    
งานกฎหมายและคดี 

  งานพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    
            
          -เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
      

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 3 1 - - 1 - - 1 1 6 13 



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563) 

 
           ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
           

                      
                              
                              
    

งานการเงินและบัญชี 
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
    

            
    -เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)   -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. (1)   -เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง. (1)     
            พนักงานจาง             
            -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)             

                     

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนกังานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - 2 - - - 1 - - 4 
 

 
 
 
 
 



 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการของกองชาง องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
(ตามประกาศองคการบรหิารสวนตำบลเพิม่พูนทรัพย เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลเพิม่พนูทรัพย ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2563) 

 
           ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
           

                      
                              
                              
    

งานกอสราง 
  

งานประสานสาธารณูปโภค 
  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    

            
    -นายชางโยธา ชง. (1)      -นายชางโยธา ปง./ชง. (1)     
    พนักงานจาง   พนักงานจาง        
    -ผูชวยชางโยธา (1)   -ผูชวยชางไฟฟา (1)        
       -คนงานทั่วไป (1)        
                              

                     

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - 1 - - - 2 - 1 4 

 

 
 



 

 

 


