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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 (3)  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ได้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน    โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม           
ของทุกปี นั้น 

 บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  โดยการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ.2559-2561) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ได้ด าเนินการฯ  แล้วเสร็จ  จึงขอประกาศให้ประชาชนได้ทราบผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561)  รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  31   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559 

 

สนุทร  สขุเจรญิ 

(นายสุนทร  สุขเจริญ) 
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ค าน า 

 
 กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหารท่ีจะได้
ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาท่ีผ่านมา   เพื่อวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเปูาหมาย
และวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 

 ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงปีงบประมาณท่ีผ่านมา (1 ตุลาคม 2558 -30 
กันยายน 2559)  โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งแบ่งออกเป็น  7  
ด้าน  ได้แก่  การปกปูองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ /การส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี/พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/ส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น/การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต/การส่งเสริมสนับสนุนการท่องเท่ียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม/การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เพื่อวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามแผนพัฒนาท่ีต้ังไว้หรือไม่  อย่างไร แล้วจัดท ารายงานผลเสนอผู้บริหารเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ในปีต่อไป 

 การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฉบับนี้  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการท่ีให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล  จนท าให้การ
ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนราชการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจ
บริหารจัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่าง
แท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อท าหน้าท่ีในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง  หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดท่ีคณะกรรมการฯ  ก าหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการฯรายงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  “การติดตาม”  ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีด าเนินการ
อยู ่ หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ
สูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
  “การประเมินผล” เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ี
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน อีกท้ังการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  ท่ีสามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28,29 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ตามค าส่ังท่ี 174/2559  ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 
2559   ประกอบด้วย 
  1. นายวิรพันธ ์ ช้อยกิตตพันธ์  ผู้แทน ส.อบต.  กรรมการ  
  2. นายบุญเลิศ ด ากุล   ผู้แทน ส.อบต.  กรรมการ 
  3. นายพรชัย ท่าชี   ผู้แทน ส.อบต.  กรรมการ 
  4. นายทะนง    พันธ์เล็ก   ผู้แทนประชาคม ม.2 กรรมการ 
  5. นางจุรีพร บุญสุข   ผู้แทนประชาคม ม.3 กรรมการ 
  6. นายวีระพงษ ์ อรุณเมฆ  ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 
  7. นางสาวสุณีรัตน์    แสงขาว  ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 
  8. นางสาวพัชรี   ชูเพ็ชร   ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
  9. นางละออ    ภู่ข า   หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
  10. นายชาติ  วัฒนเช้ือ   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  11. นายกรีฑา คุ้มทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
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      อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 

 2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 4.  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ได้มีการ 

ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ค าส่ังแต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ค าส่ังท่ี 206/2559  ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ประกอบด้วย 

1. นายวิระพันธ์  ช้อยกิตติพันธ์  ผู้แทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ 
2. นางละออ      ภู่ข า   หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 

ค าส่ังแต่งต้ังอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  
ค าส่ังท่ี  207/2559  ลงวันท่ี  22  กรกฎาคม  2559  ประกอบด้วย 

1. นายสายชล   พิทักษ์      นายช่างโยธา  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง  ประธานอนุกรรมการ 
2. นางสาวชนิตา  คงแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     อนุกรรมการ 
3. นางสาวดนัยา   สาธุ     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  อนุกรรมการ 

 

อ านาจหน้าที ่
ช่วยเหลือสนับสนุนข้อมูลเมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต้องการ 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตามโครงการท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด   และเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีหรือไม่      
หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดท่ีท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็น  1  งวด ดังนี้ 
  งวดท่ี 1  (ตุลาคม   2558  -  กันยายน 2559)   

 2. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
      2.1  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการท่ีเป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผล
ความส าเร็จของเปูาหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการท าการ
ส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ท่ีมีต่อการด าเนินการในภาพรวมของโครงการ  และรายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนั้น ๆ ต่อไป 
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  2.2  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด า เนิ น ง าน โคร งการ  และการ เบิ ก จ่าย เงิ น งบประมาณท่ี ใ ช้จริ ง ขอ ง โคร งการ ท่ี ให้ รั บงบประมาณ                          
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อส้ินสุดงวดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 3.  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       3.1 แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนด และมีก าหนดเวลาในการรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ี
องค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
       3.2   แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาสามปี (๒๕๕9 – ๒๕61) โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานภายในส้ินปีงบประมาณ   เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 
2558– กันยายน  2559 
          งวดที่  1  ( ตุลาคม 2558- กันยายน 2559 ) 
         -  มีการติดตามและประเมนิผลสิน้เดือนกันยายน  2559 
         -  รายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้ต่อผู้บรหิารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินรายงานต่อสภาท้องถ่ิน  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั 
        3.3 แบบที ่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อใช้ประเมนิผลการด าเนนิงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ทีก่ าหนด และมีก าหนดเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลงัจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ  

4. ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

 1.  การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของโครงการ   
      -   ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท    และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องประเมินผล
โครงการเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
      -   ระดับองค์กร  งานนโยบายและแผน ส านักปลัด จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากเป็น
ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดให้รายงานผลเป็นงวด เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร สภาท้องถ่ิน และเมื่อ
สิ้นสุดงวดที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  จึงน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงานการ
ติดตามและประเมนิผลประจ าปีเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย ์ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป 

 2.  การติดตามประเมินความส าเร็จของตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาจะด าเนนิการประเมินผลปีละ  1  ครั้ง  ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป  เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้   หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่
ประสบความส าเร็จ  หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและ
สอดคล้อง  เพื่อน าเสนอต่อคณะผูบ้ริหารเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท า
แผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   อ าเภอบ้านนาสาร   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยพิจารณาความ
สอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ท่ีได้แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี  (พ.ศ. 2559-2561)  
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ   เพื่อจัดท าเป็นรายงาน
การติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

  ในส่วนท่ี 2 นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ. 2559-2561) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์   ได้ก าหนดไว้และน ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
1.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

1.  นโยบายด้านสาธารณูปโภค 
     1.1  ส่งเสริมให้มีถนนท่ีมั่นคงแข็งแรง  มีความสะดวกส าหรับการสัญจรและการขนส่งพืชผล 

        ทางการเกษตร 
     1.2  ส่งเสริมให้มีการปูองกันและการแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่างเป็นระบบ 
2.  นโยบายด้านการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

        2.1  ส่งเสริมให้มีกลุ่มอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและเศรษฐกิจของต าบลดีขึ้น 
  3.  นโยบายด้านสาธารณสุข 
       3.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ให้มีมาตรฐานและมีการบริหารจัดการ
  ท่ีดี 
  3.2  ลดแหล่งสะสมของเช้ือโรค โดยการจัดเก็บขยะอย่างสม่ าเสมอไม่ให้ขยะล้นถัง 
  3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ทุกคนมีสุขภาพดี 
 4.  นโยบายด้านการท่องเที่ยว 

      4.1 ส่งเสริมการท่องเท่ียว โดยการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวค่ายลูกเสือบ่อน้ าร้อนให้มีนักท่องเท่ียว 
  เข้ามาในต าบลเพิ่มข้ึน 
       4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุง ฟื้นฟูการท่องเท่ียวน้ าตกเหมืองทวด 

5.  นโยบายด้านการศึกษา 
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน 

5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านส่ือ  หนังสือ วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการเพื่อให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนา 
5.2  ส่งเสริมให้การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5.3 ส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ด่ืมนมอาหารกลางวันท่ีมีคุณประโยชน์ 
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2.  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
“โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี อนุรักษ์ประเพณีไทย บริหารโปร่งใส  ใส่ใจประชาชน” 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   
 องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559-2561 )  ซึ่งเป็นแผน 
ระยะยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี   และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์   ท่ีได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 7  ด้าน  ได้แก่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    การปกปูองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2.1 พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง 
2.2 พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ  
2.3 พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของ 
 ชุมชน 
2.4 พัฒนาด้านการปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  3.1 การพัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  3.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟูา แสงสว่างและการบริหาร 
  จัดการน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  4.1 ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
  4.2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5.1 พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  5.2 พัฒนาด้านสวัสดิการและสาธารณสุข 
  5.3 ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  5.4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ   
                        สิ่งแวดล้อม 

6.1  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
6.2  อนุรักษ์  ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  7.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่ือสารส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษา  
  เพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน 
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4.  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์    ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2559  
จ านวนท้ังสิ้น  18,000,000  บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ  ดังน้ี 
ตารางที่ 1   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแต่ละประเภทตามหมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณรายจ่าย  

ปี 2559 
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณรายจ่าย 

1. งบกลาง 552,266 321,815 1.79 
2. หมวดเงินเดือน  6,364,028 6,342,444.53 35.23 
3. หมวดค่าตอบแทน 128,345 113,556.94 0.63 
4. หมวดค่าใช้สอย 2,931,076 2,737,124.80 15.21 
5. หมวดค่าวัสดุ 1,296,376 1,109,547.07 6.16 
6. หมวดค่าสาธารณูปโภค 469,459 423,903.78 2.35 
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ 1,390,200 1,331,536.98 7.40 
8. หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,464,796 3,392,896 18.85 
9. หมวดเงินอุดหนุน 1,403,454 1,318,194.71 7.32 
10. รายจ่ายอื่น -   

รวม 18,000,000 17,091,019.81 94.95 
คงเหลือ 887,396.72  

 ซึ่งในตารางท่ี  1  หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ได้น างบประมาณ       
จ านวน  18,000,000 บาท  ท่ีได้รับจัดสรรนี้  ไปใช้ในการด าเนินงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ท้ังในส่วนท่ีเป็นงาน
บริการท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ าและการด าเนินกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ  เพื่อตอบสนองนโยบาย
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   
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 ตารางที่ 2    โครงการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ ปี 2559 

ชื่อโครงการ งบประมาณ
อนุมัติ(บาท) 

งบประมาณที่
เบิก 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

โอนลด (-) 

โอนเพิ่ม (+) 

ส านักปลัด 

จัดซื้อโทรทัศน์ LED  TV 35,000 30,000 5,000  

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 30,000 30,000 0  

จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง รถบรรทุก(ดีเซล) 896,000 860,000 0 (-)36,000 

จัดซื้อถังน้ า 38,000 38,00.0 0  

เลือกต้ังผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น 200,000 0 0 (-)20,000 

โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

10,000 0 0 (-)10,000 

อุดหนุนข้อมูลข่าวสาร 20,000 20,000 0  

โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ 

250,000 0 0 (-)250,000 

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 20,000 17,900 0 (-)2,100 

โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีงานลอยกระทง 50,000 35,350  (-)14,650 

โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี  

หมู่ท่ี 2 

20,000 14,562 0 (-)5,438 

โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 10,000 0 0 (-)10,000 

สมทบกองทุน สปสช. 70,000 70,000 0  

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเพณีและกีฬา
พื้นบ้านต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจ าปี 2558 

45,000 38,764 0 (-)6,236 

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 
2559 

15,000 12,910 0 (-)2,090 

โครงการแข่งขันกีฬาหมู่บ้านจุฬาภรณ์ 10,000 0 0 (-)10,000 

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  อปท.คัพ ประจ าปี 
2559 

30,000 21,267 0 (-)8,733 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559 25,000 22,230 0 (-)2,770 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูน้อกสถานท่ี 5,000 0 0 (-)5,000 
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ชื่อโครงการ งบประมาณ
อนุมัติ(บาท) 

งบประมาณที่
เบิก 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

โอนลด (-) 

โอนเพิ่ม (+) 

ส านักปลัด 

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ผืนปุาบ้านวังศิลา  

หมู่ท่ี 3 

15,000 

 

0 15,000  

โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

20,000 10,585 0 (-)9,415 

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา (ต้ังจ่ายรายการใหม่) 23,200 11,200 12,000 (+)23,200 

จัดซื้อเครื่องกรองน้ า 200,000 199,000 1,000  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 532,900 408,369.30 32,000.70 (-)92,530 

กองคลัง 

โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 100,000 0 0 (-)100,000 

โครงการช าระภาษีเคล่ือนท่ี 5,000 300  (-)4,700 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดแขวน 33,000 33,000 0  

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 21,000 18,000 3,000  

กองช่าง 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนชนิดแขวน 33,000 33,000 0  

โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 134,000 133,000 0 (-)1,000 

โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 131,000 130,000 0 (-)1,000 

โครงการปรับปรุงถนนสายบ้านปูาขุ้ม หมู่ท่ี 3 347,000 344,000 0 (-)3,000 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตซอยยายจีบ หมู่ท่ี 4 400,000 398,000 0 (-)2,000 

โครงการปรับปรุงถนนสายคลองช้าง หมู่ท่ี 6 422,000 419,000 0 (-)3,000 

โครงการขยายเขตระบบท่อเมนจ่ายน้ าประปา         
หมู่ท่ี 1 

218,000 216,000 0 (-)2,000 

โครงการขยายเขตระบบท่อเมนจ่ายน้ าประปา          
หมู่ท่ี 2 

244,000 241,000 0 (-)3,000 

 

 

8 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  อ าเภอบ้านนาสาร   จังหวัดสุราษฎร์ธานี     

 

ชื่อโครงการ งบประมาณ
อนุมัติ(บาท) 

งบประมาณที่
เบิก 

(บาท) 

คงเหลือ โอนลด (-) 

โอนเพิ่ม (+) 

กองช่าง 

โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ท่ี 3 311,454 271,194.71 40,259.29  

ต่อเติมปรับปรุงโรงจอดรถยนต์และด้านข้าง
ส านักงาน (ต้ังจ่ายรายการใหม่) 

 53,000 0 (+)53,000 

จัดซื้อมอเตอร์ไฟฟูา (ต้ังจ่ายรายการใหม่)  ก่อหนี้ผูกพัน 

21,999.99 

10,000.01 (+)32,000 

จัดซื้อเครื่องปั๊มคลอรีน  (ต้ังจ่ายรายการใหม่) 

 

 ก่อหนี้ผูกพัน 

15,999.99 

0.01 (+)16,000 

โครงการก่อสร้างสะพาน คสล.(คลองฮั่วค่ายลูกเสือ
บ่อน้ าร้อน)  (ต้ังจ่ายรายการใหม่) 

 ก่อหนี้ผูกพัน 

715,000 

71,900 (+)855,000 

(-)68,100 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุงถนนน้ าล้นและริมตล่ิง 
หมู่ท่ี 1   (ต้ังจ่ายรายการใหม่) 

 ก่อหนี้ผูกพัน
743,896 

 (+)749,616 

(-)5,720 

 

ซึ่งในตารางท่ี 2  จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะท่ีใช้ในการด าเนินงานตาม 
โครงการพัฒนาต่าง ๆ  เพื่อให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารและการ
จัดล าดับความส าคัญของการพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ. 2559-2561)  ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี               
(พ.ศ. 2559-2561)  ดังท่ีได้กล่าวข้างต้น 
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  ตารางที่ 3   การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ 2559                 

ชื่อโครงการ งบอนุมัติ งบประมาณที่เบิกจ่าย คงเหลือ 
1.เบ้ียยังชีพคนพิการ 572,000 656,800 -84,800 
2.เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 3,762,600 3,763,000 -400 
3.เงินอุดหนุนยาเสพติด 65,000 26,000 39,000 
4.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจฯ  กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
-โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
แบบผิวดินขนาดใหญ่บ้านวังหิน      
หมู่ท่ี 6 ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

3,647,000 3,639,456           7,544 

5.เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจการก่อสร้างและ
บ ารุงรักษาถนน #1 
ซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบ้านวังศิลาดิเรกสาร - บ้านคลอง
หนอง หมู่ท่ี 3 ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
กว้าง 6 เมตร ยาว 780 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
4,680 ตารางเมตร อบต.เพิ่มพูน
ทรัพย์ อ.บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี 

2,363,000 2,363,000 0 

 

ตารางที่ 4  จ่ายขาดเงินสะสม  ปีงบประมาณ 2559 

ชื่อโครงการ งบประมาณที่อนุมัติ(บาท) งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 

1.โครงการวางท่อส่งน้ าจากคลองฉวางไปกักเก็บสระ
น้ าสาธารณะเขาโคก หมู่ท่ี 3 

250,000 ก่อหนี้ผูกพัน 

2.โครงการก่อสร้างขุดลอกคลองหล่ม หมู่ท่ี 6 286,000 285,000 

3.โครงการขยายเขตระบบท่อเมนส่งน้ าประปา
หมู่บ้านท่ัวท้ังเขต หมู่ท่ี 6 และหมู่ท่ี 3,5 บางส่วน 

2,159,000 ก่อหนี้ผูกพัน 

4.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอลฟัสท์ติกคอน 
กรีตสายห้วยหูน-คลองฉวาง หมู่ท่ี 4 

1,889,000 1,887,000 

5.ขุดลอกคลองเทอะ 207,600 ก่อหนี้ผูกพัน 
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ตารางที่ 5   การเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   ปีงบประมาณ 2559 

ชื่อโครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท) 

งบประมาณที่เบิก
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

ประเภทที่ 1 

โครงการส่งเสริมทันตกรรมในนักเรียน 10,900 10,900 0 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายหมอครอบครัวต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์ 

18,350 18,350 0 

โครงการคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และภาวะ
ซึมเศร้า 

16,800 16,800 0 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ก่อการดีต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 34,500 34,500 0 

โครงการพัฒนารูปแบบการปูองกันการติดเช้ือในสถานบริการ 10,000 10,000 0 

โครงการรณรงค์เฝูาระวังและคัดกรองมะเรง็เต้านม 11,750 11,750 0 

โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 23,230 23,230 0 

โครงการอบรมและตรวจสารปนเปื้อน 20,000 19,950 50 

โครงการอบรมและเฝูาระวัง ปูองกันและควบคุมโรคมือเท้า
ปาก 

13,000 12,950 50 

โครงการปูองกันและควบคุมโรค 29,100 29,100 0 

ประเภทที่ 2 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนโรงเรียนบ้านวงัหิน 15,000 15,000 0 

โครงการรวมใจ อสม.ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 15,050 15,050 0 

โครงการใช้ธรรมชาติควบคุมโรคติดต่อ 6,500 6,500 0 

โครงการนวัตกรรมลานนวดฝุาเท้า 5,000 0 5,000 

โครงการซ่อมแซมอุปกรณ์อุปกรณ์ออกก าลังกายช ารุด 9,000 0 9,000 

โครงการจักรยานเพื่อสุขภาพในร่ม 5,000 4,990 10 
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ชื่อโครงการ งบประมาณอนุมัติ
(บาท) 

งบประมาณที่เบิก
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

ประเภทที่ 3 

โครงการพัฒนาศูนย์พฒันาเด็กเล็กคุณภาพบ้านวังหิน 5,000 5,000 0 

โครงการพัฒนาศูนย์พฒันาเด็กเล็กคุณภาพบ้านเหมืองทวด 5,000 5,000 0 

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7,400 7,400 0 

โครงการผู้สูงอายุสดใส 28,400 28,400 0 

โครงการจัดท าผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน 7,000 7,000 0 

ประเภทที่ 4 

กิจกรรมบริหารกองทุนเพื่อพฒันาศักยภาพ การบริหารงาน
ของคณะกรรมการ อนุกรรมการ และระบบบริหารจัดการงาน
ของกองทุน 

20,000 16,466 3,534 

ประเภทท่ี 5    

กิจกรรมส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน
กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี 

20,000 0 20,000 
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ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตาม
โครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ   ท้ังข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  
และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผล
เป็น  3  ส่วน  ได้แก่ 
  1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  

2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
3. การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  

แบบที่ 1 แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 
ค าช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเดน็การประเมิน 
มีการ

ด าเนนิงาน 
ไม่มีการ

ด าเนนิงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น    
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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2. การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 1)  โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางให้ท้องถิ่นน าแผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ.2558-2560)  
มาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2558  ดังนั้น ในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) เป็นหลักในการ
พิจารณา  โดยแสดงข้อมูลให้เห็นจ านวนโครงการและงบประมาณท่ีได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  (โดยเฉพาะ
โครงการท่ีมีเปูาหมายในการด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 ) เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการและงบประมาณ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 2558 และแสดงข้อมูลการด าเนินการและการใช้งบประมาณจริง  
โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส 
ค าช้ีแจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือ องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 
   ไตรมาสท่ี  1  ( ตุลาคม  – ธันวาคม)    ไตรมาสท่ี 2  ( มกราคม – มีนาคม ) 
   ไตรมาสท่ี  3  ( เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสท่ี 4  ( กรกฎาคม – กันยายน ) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ( 2559 – 2561 ) 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี ( 2559 – 2561 ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี  2559 ปี  2560 ปี  2561 

จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.การปกปูองและเชิดชูสถาบันหลัก
ของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ 

5 25,000 5 25,000 5 25,000 

2.การส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

30 7,538,200 26 6,626,000 26 6,580,000 

3.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 119 
17,106,053.

46 
116 59,380,000 116 49,462,000 

4.การส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4 95,000 4 95,0000 4 95,000 

5.การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 17 2,295,000 17 3,695,000 17 2,785,000 

6.การส่งเสริมสนับสนุนการท่องเท่ียว
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 7,627,285 5 7,977,285 5 8,177,285 

7.การพัฒนาบริการการสาธารณะเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 

รวม 181 
34,706,538.

46 
174 77,818,285 174 67,144,285 
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 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  อ าเภอบ้านนาสาร   จังหวัดสุราษฎร์ธานี     

 

ตารางแสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)  ท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ ประจ าปี 2559   จ านวน  47  โครงการ งบประมาณ   11,070,253.46- บาท  สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1.การปกปูองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ท า
คุณประโยชน์ 

- - 

2.การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 20 2,250,200 
3.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 8,475,053.46 

4.การส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

3 80,000 

5.การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 9 230,000 
6.การส่งเสริมสนับสนุนการท่องเท่ียวและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 15,000 

7.การพัฒนาบริการการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 1 20,000 
รวมทั้งหมด 47 11,070,253.46 
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ภาคผนวก 
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แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 
3.ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65 
         3.1 วิสัยทัศน์ (5) 
         3.2 พันธกิจ (5) 
         3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
         3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
         3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (15) 
         3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
         3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
-ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร 
โครงสร้างพื้นฐาน สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นต้น 
และข้อมูลเชิงสถิติท่ีส าคัญ 
-การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ท่ีมี
ลักษณะคล้ายกัน 
-การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
-มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่าน (เพื่อดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีท่ีผ่านมาว่ามีการ
ด าเนินการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 
 
 
 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่ส าคัญ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อชี้ใหเ้ห็นศักยภาพ ปัญหา
และความต้องการ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
และ/หรือ จปฐ. 
-ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
-มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลท่ีส าคัญ
ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีส าคัญด้าน
สังคม เช่น ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เป็นต้น 
-มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ี
ส าคัญของ อปท.และแสดงให้เห็นศักยภาพและ
ระดับความรุนแรงของปัญหา 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 

4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 
(3) 
 
 
 

(2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และ
สิ่งแวดล้อม 
-ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-มีการน าเสนอใหเ้ห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกของ อปท. 
SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพของ อปท. 
-การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐาน 
-มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ภายนอกอยา่งถูกต้อง 
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นท่ี 
-มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีโดยช้ีให้เห็นขนาดและความ
รุนแรงของปญัหาและความต้องการ 
-มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นท่ี
หรือกลุ่มเปูาหมายท่ีชัดเจน 
-การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็น
ส่วนประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา 

5 
 

(2) 
 

(3) 
 
5 
 

(3) 
 

(2) 
 
6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 

 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน ์

มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
-จุดเน้นและส่ิงท่ีต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูล
ท่ีน าเสนอ 
-มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของ
พื้นท่ี 

65 
5 
 
 

(3) 
 

(2) 

 

3.2 พันธกิจ -แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็นเพื่อน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ 
-มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ มีความชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
เง่ือนไขเฉพาะของพื้นที ่
-ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
-ยุทธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคล้องกันและ
ตอบสนองปัญหา ศักยภาพของ อปท. 
 
 

10 
 

(4) 
(4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 

-มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและ สังคมแห่ งชา ติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท. 

(2)  

3.4 เป้าประสงค์ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
-มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
-มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามี
ความต้องการท่ีจะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 

5 
(3) 

 
(2) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 
-มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปูาประสงค์ และ
สะท้อนผลลัพธ์ตามเปูาประสงค์ 
-สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

15 
9 

(5) 
 

(4) 

 

 ค่าเป้าหมาย 
-แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
-มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้
ท้ังด้านปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนนุการ
บรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะ
ของพื้นที ่
-กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยง
สอดคล้องกันและมีการบูรณาการกันในแต่ละ
ยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเปูาประสงค์
และยุทธศาสตร์ 
-มีการแสดงแนวทางการด าเนินการ/วิธีการท่ี
ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 
 

(6) 
 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม 
-มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 
-ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/
กิจกรรม 

13 
(8) 
(3) 

 
(3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ (ต่อ) 

-การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์
อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของ
เปูาประสงค์ 
-โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกล
ยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของ
เปูาประสงค์ 
-มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 3 ปี (ในภาพรวมของ
แผน) 

(2) 
(5) 

 
 

(3) 
 
 

(2) 

 

 รวมคะแนนที่ได้ 100  
 
หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และ  
               สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด  
                 หลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง  วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                 ประจ าปีได้ 

 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ใช้เอกสารรายงานเป็นเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผล มีการสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละโครงการท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ได้ด าเนินการในพื้นท่ี 
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โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 2559 
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