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4.8 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1  เดือน    จํานวน  1  ฉบับ 
4.9 หนังสือรบัรองจากสํานักงาน ก.อบต.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน จํานวน  1  ฉบับ 

เทียบประสบการณ์บริหาร กรณีนําคุณวุฒิปริญญาเป็นประสบการณ์ 
การบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งบริหาร 

4.10 ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  จํานวน  7  ชุด 
   ที่เข้ารับการคัดเลือก ความยาวไมน้่อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A 4 (ผนวก จ.) 

4.11 ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต (ผนวก ฉ.)   จํานวน 7  ชุด 
   จํานวน 2 ช้ินงาน โดยต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี 

4.12 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส การเปลี่ยนช่ือตัว - ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
สําหรับเอกสารตามข้อ 4.5 และ 4.6  ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือ

กํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ส่วนเอกสารตามข้อ 4.10 และ 4.11 ให้จัดทํารวมกันเป็นรูปเล่ม 
ทั้งน้ี หากผู้สมัครรายใดย่ืนเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไว้ไม่

ครบถ้วนในวันสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในคร้ังน้ี 
5. ค่าธรรมเนยีมในการสมัครคดัเลือก  

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยชําระในวันสมัครคนละ 
400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)   

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการคดัเลือก  
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 3 กันยายน

2558  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์หมายเลข 0-7740-4223 ในวันและเวลาราชการ  

7. หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือกเพือ่ประเมินความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกท้าย

ประกาศน้ี (ผนวก ช.) ซึ่งประกอบด้วยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ การสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ 
จากข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงาน
ของผู้เข้ารับการคัดเลือก ได้แก่ ความรอบรู้งานในหน้าที่ ความรอบรู้ในการบริหารงาน การบริหารงานอย่างมือ
อาชีพ การบริหารงานบุคคล การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหน่งของผู้สมัครตามท่ี
เห็นสมควร  

8. กําหนดวนั เวลา และสถานทีค่ดัเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียนและ

สัมภาษณ์ ในวันเสาร์ที่ 12 กันยายน 2558 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี (อาคารเก่า ช้ัน 2) ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

9. การแตง่กาย  
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเคร่ืองแบบสีกากีคอพับ  ในวันสัมภาษณ์ และให้

นําบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย  
10. เกณฑ์การตดัสิน  

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลัก
ทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ ลกัษณะงานทีป่ฏบิัต ิและคณุสมบัตขิองผู้มีสทิธสิมัครคดัเลือก 

---------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อตําแหนง่            นักบรหิารงานทั่วไป 7 
2. ตําแหน่งประเภท  บรหิาร 
3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงมาก รับผิดชอบงาน
บริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานที่ต้อง
ใช้ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ 
หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งาน
ควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ  
งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียม
เรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน ๆ 
งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงาน
ในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ังเข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัดในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน  
วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
5. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในฐานะหัวหน้าสํานักปลัด อบต. และผู้อํานวยการกอง
วิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 ข้อ 1 และ 
          (1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงาน
ทั่วไป 7) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไป 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้อง
ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
          (2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด อบต.6 หรือหัวหน้าส่วน
วิชาการและแผนงาน 6 (นักบริหารงานทั่วไป 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปีให้ลดเป็น 3 ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการวางแผน  
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
   (3) เงินเดือนไม่ตํ่ากว่า 16,190 บาท  
ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 

  1. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงของประเทศไทย 

  2. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  3. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  4. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
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  5. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด 
  6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
  7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
  9. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
10. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
11. มีความรู้ทั่วไปด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
12. มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์     
13. จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง

เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
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หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ และคณุสมบตัขิองผูมี้สทิธสิมัครคดัเลือก 

---------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อตําแหนง่            นักบรหิารงานช่าง 7 
2. ตําแหน่งประเภท  บรหิาร 
3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

 บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงมาก ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและ
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
4. ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การวางโครงการ
สํารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงานด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ 
ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อ
ขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงาน
ออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้าน
ช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายนํ้า ทางเท้า คลอง อาคาร และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจข้อมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  
สวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บํารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานท่ี ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐ
พิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวร
ยามสํานักงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่
ได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และ
งบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม  
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
5. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

1. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งผู้อํานวยการกองชา่ง (นกับรหิารงานชา่ง 7) 
               -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 ข้อ 1 และ 

                   (1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7) หรือ
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
                           (2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 6) หรือที่      
ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช่าง หรืองานอ่ืนที่
เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สําหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ตํ่า
กว่าน้ีทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเครื่องกล  
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง 
หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
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   (3) เงินเดือนไม่ตํ่ากว่า 16,190 บาท  
 
6. ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

1. มีความรู้ความชํานาญในงานในหน้าที่ที่รบัผิดชอบ 
2. มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 
3. มีความสามารถในการริเริม่ ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
4. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการทําแผ่นตารางทําการ (Speadsheet) 
5. จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงาน และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ  

และสังคมของประเทศ 
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ใบสมัครคดัเลอืกเพือ่แตง่ตั้งพนกังานส่วนตําบลใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัทีสู่งขึ้น 
สําหรบัตาํแหน่งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเพิ่มพนูทรพัย์ 

อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
............................................ 

                                  
      

เรียน  คณะกรรมการคดัเลือกฯ 
ลําดับท่ีสมัคร…………… 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง.......................................... 
................................................... (นักบริหารงาน...................................) ระดับ 7  องค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์
อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้
 

1. ชื่อ……………………………………………………..สกลุ…………………………..……………….……… 

2. เพศ     ชาย    หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกดิ...........……….…………..…อายปุัจจบุัน……………ป ี วนัเกษยีณอายุราชการ...........……….………….. 

4. ปัจจบุันคาํรงตาํแหน่ง 
ประเภทตําแหน่ง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 
     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
เงินเดอืนปัจจุบนั……….………..…………บาท  เงนิประจําตําแหน่ง…………….…………………...บาท 
งาน………………………………….………กอง/ฝ่าย…………………………………………….……….… 
เทศบาล………………………………….….อําเภอ……………………………..จังหวัด…….………….….. 
โทรศัพท…์…………………………………โทรสาร……………………….……. E-mail ………….………… 

5. สถานทีต่ิดตอ่ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขที…่…………………….ซอย/ตรอก………..………………………..ถนน…………...……………… 
แขวง/ตําบล……………………..เขต/อําเภอ…………………………………จังหวัด………..………………. 
รหัสไปรษณีย…์…………………โทรศัพท…์…………………………………โทรสาร………………………. 
E-mail…………………………….  

 
6. สถานภาพครอบครัว 

  โสด     สมรส    อื่น ๆ …………………..….. 
 ชื่อคู่สมรส……………………………สกุล………………………………อาชีพ…………………………….. 
 ข้อมูลเกีย่วกับบตุร/ธิดา 
    ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา  จํานวน……..คน (ชาย……..คน หญิง……..คน) 

 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่าย 1 น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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7. ประวตัิสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร) 

เปน็โรคนีห้รือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เปน็       

ไม่เป็น       

 
8. ประวตักิารศกึษา 

วฒุกิารศกึษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่สําเร็จการศึกษา การไดร้ับทุน 

ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษา 
ระดับอื่น ๆ 
ที่สําคัญ 

     

 

9. ประวตักิารรับราชการ 

วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………………………ตําแหน่ง……………………………ระดับ…………. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………………………...ปี…………………เดือน 

การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 

ชื่อตําแหน่ง ประเภทตําแหน่ง ช่วงเวลาที่ดํารงตําแหน่ง รวมเวลาดํารงตาํแหน่ง 

1.    

2.    

3.    

ฯลฯ    
 

 ประเภทตําแหน่ง  ใหร้ะบุว่าเป็นผู้บริหารระดับกลาง/ระดับสูง 
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10. การฝกึอบรม  (หลักสูตรที่สําคัญ ๆ) 

หลกัสตูรทีอ่บรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     
     

 
11. ดูงาน (ที่สําคัญ ๆ) 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนดูงาน 

    

    
    

 
12. การปฏิบตังิานพิเศษ 

การปฏิบตังิานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัต ิ ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ผลสําเร็จ 

    

    
    

 
13. ความสามารถพิเศษอืน่ ๆ  

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………. 
คอมพิวเตอร…์………………………………………………………………………………………………….. 
อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………….. 
 

14. เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณท์ี่ได้รับ 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 



ผนวก ข.4/4 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

 

15. ประวตัิทางด้านการบริหาร วชิาการ หรืออืน่ ๆ ที่ได้รับการยกยอ่ง 

การปฏิบตังิานพิเศษ 

วันที ่ รางวัล/เกยีรติคุณที่ไดร้ับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    

    
    

 
16. คณุลกัษณะส่วนบคุคลอืน่ ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเดน่ และเกีย่วขอ้งกบังาน 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

17. วิสัยทศันแ์ละผลงานหรืองานสําคัญทีป่ระสบความสําเร็จ จํานวน……………ชุด (ที่แนบท้าย) 

(ใหจ้ัดทําเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 

  ทั้งนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมดว้ยแล้ว 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก ในตําแหน่ง
.....................................(นักบริหารงาน.......................................) ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ของคณะกรรมการ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 และข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบ
สมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตรงตามความ
เป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

                                                                   
ลงลายมือช่ือผู้สมัคร…………………………………….. 
       (………………………..…………) 
วันที่ เดอืน ป…ี………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
(    ) มีคุณสมบัติครบถ้วน 
(    ) มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
 เนื่องจาก.................................................... 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้ตรวจสอบ 
(...............................................) 

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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แบบสรุปประวตักิารรับราชการ 

การสมัครคดัเลอืกเพือ่แต่งตัง้พนกังานส่วนตาํบลใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนง่ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

-------------------------------------------------------- 
ตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก .....................................................(นกับริหารงาน.............................................) ระดบั 7 

ชื่อผู้สมัคร…………………………….………อายุ……....ป…ี…..เดือน ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง………………………………………....ระดับ………  

สังกัด อบต…………………………………....อําเภอ…………………………………จังหวัด…………………………….. 
ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 

1. เงินเดือนปัจจบุัน           
   (20 คะแนน) 

เงินเดือนปจัจุบัน……………..………บาท  

2. วุฒิการศึกษา               
    (15 คะแนน)      

วุฒิการศึกษา …………………………………………………………….  

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  
    (20 คะแนน) 
    3.1 ในระดับปัจจบุัน    
         (10 คะแนน) 
          
   3.2 ในทางการบริหาร   
        (10 คะแนน)          

ระยะเวลาการดาํรงตําแหน่ง 
 
3.1 ตั้งแต่วันท่ี……………………………….ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557 
      รวม…..……..ปี ………..เดือน………วัน 
 
3.2 ตั้งแต่วันท่ี…………….……………… ..ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557  
      รวม………….ปี………..เดือน………วัน 

 

4. อายุราชการ                     
   (15 คะแนน) 
                          

 
ตั้งแตว่ันท่ี……………………………………ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2557   
 รวม………….ปี………..เดือน………วนั 

 
 

5. การรกัษาวินัย ย้อนหลัง 5 ปี)         
   (ระบุการลงโทษทางวินัย) 
   (15 คะแนน) 

 
…………………………………………….…………………………….. 

 

6. การพจิารณาความดีความชอบ 
   (ย้อนหลัง 5 ปี)                
   (15 คะแนน) 
            

6.1 เงินเดือน  1 ตุลาคม 2553  ………..บาท ได้รับการพิจารณาท้ังป…ี …ข้ัน 
6.2  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2554  ……..…บาท ได้รับการพิจารณาท้ังป…ี.....ข้ัน 
6.3  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2555  ……..…บาท ได้รับการพิจารณาท้ังป…ี.....ข้ัน 
6.4  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2556  ……..…บาท ได้รับการพิจารณาท้ังป…ี.....ข้ัน 
6.5  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2557  ……..…บาท ได้รับการพิจารณาท้ังป…ี.....ข้ัน 

                                  รวม ……….. ข้ัน  

 

 รวมคะแนน  

      ขอรับรองว่าถูกต้อง                     
(ลงชื่อ)      เจ้าของประวัติ    
 (………….…………………………)      
                          
 
 
 
หมายเหตุ             
ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กําหนด             
แล้วส่งแบบสรุปประวัติฯ น้ีพร้อมใบสมคัรและสําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล         
ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ และพนักงานประวัติรับรองความถูกต้อง       
 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
(    ) มีคุณสมบัติถูกต้อง 
(    ) มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง 
 เนื่องจาก.................................................... 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้ตรวจสอบ 
(...............................................) 

เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



  
อําเภอ……
ซึ่งเป็นพนั
สังกัด องค
สมัครเข้า
สูงขึ้น สําห
ตําบลใหด้ํ

  

สํานักงาน
โทร./โทรส
 
 
 
 
 
 

อนญุา

 ข้าพเ
……………………
นกังานส่วนตําบ
ค์การบริหารส่ว
รับการคัดเลือ
หรับตําแหน่งผู้
ดาํรงตําแหน่งใน

  

นปลัดองค์การบ
สาร………………

าตใหพ้นกังาน

 

เจ้า………………
……….จังหวดั…
บลตําแหน่ง……
วนตําบล………
กตามประกาศ
ผู้บริหารขององ
นระดับที่สูงขึน้

  

บริหารส่วนตําบ
……………… 

หนงัสอื
ส่วนตําบลเขา้

สําห

  

……………..………
………….…………
……………………
………………………
ศคณะกรรมกา
งค์การบริหารส
น สําหรับตําแห

  

บล 

รับรองของผูบ้
ารับการคดัเลือ
หรับตําแหนง่ผู้

 
  

    วันที…่
……………………
…………..อนุญา
……………………
………..อําเภอ…
ารคัดเลือกเพื่อ
ส่วนตําบลเพิ่มพ
หน่งบริหาร ลง

 

(ลงชื่อ) 
 
ตําแหน่ง 

 
บงัคบับญัชา 
อกเพื่อแตง่ตัง้ใ
ผูบ้ริหาร 

  

……………เดือน…
……………….ตาํ
าตให…้……………
……………………
……………..………
อแต่งตั้งพนักงา
พูนทรัพย์ เรื่อง
งวันที่ 23 กรก

……………………
(…………………
 นายกองค์การ

แนบท้ายปร

ใหด้ํารงตําแห

 เขียน

…………………..พ
าแหน่ง……………
……………………
……………..……

……………จังหวั
านส่วนตําบลให
งรับสมัครคัดเลื
กฎาคม 2558

……………………
……………………
รบริหารส่วนตาํ

ระกาศคณะกรร

หน่งที่สงูขึน้ 

นที…่………………

พ.ศ.2558 
……………………

……………………
………………ระดั
วัด…………………
ห้ดํารงตําแหน
ลือกเพื่อแต่งตั้ง

8 

…….. 
……) 
าบล………. 

ผนวก ง.
มการคัดเลือกฯ

……………………

……………………
…………………..
ับ………………..

…………………… 
น่ง ในระดับที่
งพนักงานส่วน

. 
ฯ  

… 
 

 
. 
 

ที่
น

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก จ.1/6 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และรปูแบบในการเขียนขอ้เสนอเกีย่วกบัวิสัยทศัน ์
ตําแหนง่ ………………………………..ระดับ …… (นกับริหารงาน……………………….) 

--------------------------------------------------------- 
1. องคป์ระกอบและรูปแบบในการเขยีนข้อเสนอเกี่ยวกบัวสิัยทศัน ์
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะตอ้งเขียนขอ้เสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบการ
เขียน ดงัน้ี 

1.1 องคป์ระกอบในการเขยีนข้อเสนอ 
(1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการ 

ปฏิบัติงานในตําแหน่ง ..............................ระดับ.............. (นักบริหารงาน................................)  
โดยนําเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี ้

- ข้อมูลส่วนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งทีข่อรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหน้าที ่
- แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 

(2) บทสรุป ขอ้เสนอแนะ 
1.2 รูปแบบการเขยีนข้อเสนอ 

ให้เขียนขอ้เสนอตามรูปแบบดงันี ้
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบทีก่ําหนด 
(2) มีลักษณะทีเ่ป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ
(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน  

รวมทัง้อาจยกตวัอย่างมาประกอบพอสังเขปเพือ่ให้เกิดความเขา้ใจทีด่ียิ่งขึ้น 
(4) มีความยาวไม่นอ้ยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มใหเ้รียบร้อย  

จํานวน  7 ชุด ตามแบบที่กําหนด (รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคําอธิบายประกอบตาม ผนวก จ.หน้า 2-6) 

2. วธิกีารประเมินข้อเสนอ 
 (1) การประเมินข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ จะดําเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 
 (2) การประเมินข้อเสนอ จะแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ ดงันี ้
  - ระดับดีมาก (……….คะแนน) หมายถงึ ข้อเสนอที่ประกอบดว้ยความรู้ด้านวชิาการและประสบการณ์ที่
พรั่งพร้อม และแสดงให้เห็นถงึกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร  
ด้านวิชาการ และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรมที่ชดัเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง 
  - ระดับดี (..............คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่ประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์
และแสดงให้เหน็ถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร และประสบการณ์ที่มีลักษณะเป็นรูปธรรม
และในระดับปานกลาง และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ
  - ระดับพอใช้ (...............คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอที่เขียน ไดแ้สดงให้เห็นถงึความรู้ด้านบรหิาร  
ด้านวิชาการ และประสบการณ์ ในระดับปานกลาง ตลอดจนมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได ้
ในทางปฏิบัติต่ํา 
 (3) การประเมินผลข้อเสนอเกีย่วกับวิสัยทัศนน์ี้ ผู้ประเมินจะให้คะแนนตามพิสัย หรือช่วงคะแนนที่กําหนดเพื่อมิ
ให้เกิดอคตใินการประเมิน 
 (4) ผลการประเมินข้อเสนอเกีย่วกับวิสัยทัศนจ์ะนําไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ นี ้

------------------------------------------------------------- 
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อย่างและคําอธบิายประกอบ 

เกีย่วกบัหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกบัวิสยัทศัน ์
----------------------------------------------- 

 
 ในการเขยีนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เพื่อการแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหน่งบริหาร  เพือ่ให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานในการเขยีนข้อเสนอ 
ที่เหมือนกัน จงึได้กําหนดรปูแบบในการนําเสนอตามตัวอย่าง ดังนี ้
 
 1. เนือ้หา 
 การเสนอข้อคิดเห็นเกีย่วกับวิสัยทัศน์ ขอให้ผู้เขียน เขียนขอ้เสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ์ 
ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดตี ตลอดจนการอ้างอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐานทาง
วิชาการต่าง ๆ ได้ ข้อเสนอที่เขยีนต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได้  
โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งสามารถนํามา 
ตรวจติดตามประเมินผลได้ 
 
 2. รูปแบบการนําเสนอ 
  (1) ปกหน้า 
  (2) สารบัญ 
  (3) ขอ้เสนอเกีย่วกับวิสัยทัศน ์
  (4) บทสรุป 
  (5) เอกสารอ้างอิง 
 
 3. การอ้างองิ 
 ในการเขยีนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ อาจมีการอ้างอิงบทความ หรือหนงัสือทางวิชาการได ้
ทั้งน้ี เพื่อความแม่นยํา (accuracy) และความน่าเช่ือถือ (reliability) 
 
 4. ขนาด 
 ข้อเสนอมีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A 4 โดยจัดพิมพ์และจัดทําเป็นรูปเล่มให้เรยีบร้อย  
จํานวน 7 ชุด 
 
 

------------------------------------------------------ 
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(ตัวอย่าง) 

 
สารบญั 

หน้า 
คํานํา 
หัวข้อที่นําเสนอ 
 1……………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………… 
 3……………………………………………………………………………………… 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
เอกสารอ้างองิ 

ทะเบียนประวตั ิ
วุฒิการศึกษา 
แบบสรุปประวตัิเข้ารับราชการ (ผนวก ค.) 
 
 

------------------------------------------- 
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(ตัวอย่าง) 
 

ข้อเสนอเกีย่วกบัวิสยัทศัน์ในการปฏบิตัิงานในตําแหนง่ที่ขอรับการคดัเลือก 
ตําแหนง่………………………………………..สังกดั…………………………………… 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบคุคล 
 
1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน………………………………………….…………………………..……………….……… 

2. ตําแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………. 
   ประเภทตําแหน่ง    บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ   ทั่วไป 
    ดํารงตําแหน่งในสายงานปจัจุบันเมื่อ……………………………………………………………………………….. 
    ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจบุันเมื่อ………………………………………………………………………………….. 
    เงินเดอืนปัจจุบัน……….………..…………บาท  เงินประจําตําแหน่ง………….……….…………………...บาท 
    งาน…………………………………………….………กอง/ฝ่าย…………………………………………….….… 
    องค์การบรหิารส่วนตําบล………………..…….อําเภอ……………………………..จังหวัด…….…….…….….. 
3.  ประวัติส่วนตัว  เกดิวันที…่….………เดือน………………………………พ.ศ…………………………………… 
                        วันเกษียณอายุราชการ……………………………………………………………………………. 
4.  ประวัตกิารศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบนัที่บันทกึไว้ในบัตรประวตัิพนกังานส่วนตําบล) 
            คุณวุฒิ                    วิชาเอก/สาขา                       ปีที่สําเรจ็การศึกษา              สถาบัน 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      ………………….. 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      …………………..   
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      ………………….. 
     ………………………..      ………………………….       …………………………….      …………………..  
5.  ประวัตกิารรับราชการการ 
     วันบรรจุเขา้รับราชการ………………………………..ตําแหน่ง………………………………ระดับ…………… 
6.  ได้รับการพจิารณาความดีความชอบกรณีพเิศษ (ยอ้นหลัง 5 ปี) 
     - เล่ือนขั้นเงินเดือน    2  ขั้น จํานวน ………… ครั้ง  เมื่อ……………………………………………………… 
      - เล่ือนขั้นเงินเดอืน 1.5  ขั้น จํานวน ………… ครั้ง  เมื่อ……………………………………………………… 
     - เล่ือนขั้นเงินเดือน     1  ขั้น จํานวน ………… ครั้ง  เมื่อ……………………………………………..……… 
                        รวมทัง้หมด   จํานวน……………ครั้ง 
7.  การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 
             ชื่อตาํแหน่ง              ประเภทตําแหน่ง         ชว่งเวลาที่ดํารงตําแหน่ง     รวมเวลาดํารงตําแหน่ง 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ……………………...... 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ………………………..   
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ……………………….. 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ………………………..  
     หมายเหตุ  ประเภทตําแหน่งใหร้ะบุว่าเปน็บริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบคุคล (ต่อ) 
8.  ประวัตกิารลงโทษทางวินยั 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ…………………………………จํานวน………………ครั้ง 
     (     )  กําลังอยูใ่นระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  (    ) กําลังอยู่ในระหว่างถกูลงโทษทางวินัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน จํานวน …………………ครั้ง 
     (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินยั 
9.  ประวัตกิารฝึกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 
            ระหวา่งวันที่                  หลักสูตร                         สถาบัน                       ทุนการอบรม 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
10.  การดงูาน (ที่สําคัญ ๆ ) 
            ระหวา่งวันที่                     เรื่อง                           สถานที่                         ทุนดูงาน 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
11.  การปฏิบตัิงานพิเศษ 
      ระยะเวลาปฏิบัติงาน                  เรื่อง                      สถานที่ปฏิบตัิงาน                 ผลสําเร็จ 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………...... 
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ………………………..   
     ………………………..   ………………………….     …………………………….   ……………………….. 
12.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
      ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………. 
      คอมพิวเตอร…์………………………………………………………………………………………………….. 
      อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ……………………………………………………………………………………………….. 
13.  เหรียญ / เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ที่ไดร้ับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯ ด้วย) 
      …………………………………………………………………………………………………………………… 
14.  ประวัติผลงานด้านการบรหิาร วิชาการหรอือื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
         วันที่         รางวัล/เกยีรติยศที่ได้รับการยกย่อง                ผลงาน                 สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
     ……………   …………………..………………….     …………………………….   ………………………...... 
     ……………   ……………………………..……….     …………………………….   …………………………..   
15.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวขอ้งกับงาน 
      ……………………………………………………………………………………………………………………… 
                            ข้าพเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความที่เขียนดงักล่าวถูกตอ้งและเป็นความจรงิทกุประการ 
 
                                                          (ลงช่ือ)…………………………………ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                                                   (………………………………..) 
                                                           วันที…่………………………………… 
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ตอนที่  2  วิสัยทศัน ์
 
1.  แนวคดิในการปฏิบตังิานในตําแหน่งที่ขอรับการคดัเลอืก 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
2.  แนวทางพฒันางานในหนา้ที ่
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
3.  แนวทางพฒันา อบต.หากได้รับการคดัเลือก 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
 

ตอนที่ 3  บทสรุปและขอ้เสนอแนะ 
 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลกัทางการบริหาร 

ประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานส่วนตําบล 
ให้ดํารงตําแหน่ง  ...........................................  ระดับ........... (นกับริหารงาน..............) 

------------------------------------------------------ 
 

ชื่อเจ้าของผลงาน……………………………………………………………………………………………………… 
 

ชื่อผลงาน เม่ือดํารงตําแหน่ง 
(ช่วงเวลาท่ีดําเนินการ) 

ความรู้ความสามารถ 
ท่ีแสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน 
การได้รับการยอมรับ 

1.(ชื่อและสาระสําคัญ 
ของผลงานโดยสรุป  
ท้ังนี้ ให้แสดงถึง 
- กิจกรรมท่ีทํา 
- เนื้อหาของงานท่ีปฏิบัติ 
- ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีได้) 
 
2…………………………… 

ฯลฯ 
 

3. ………………………….. 
ฯลฯ 

 

   

 
ลงชื่อ ………………………..…………. 

      (……………………………………) 
     ตําแหน่ง……………………………………. 
     วันที…่……………………………………… 
ความเหน็ผูบ้ังคบับญัชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงชื่อ ………………………..…………. 
      (……………………………………) 
     ตําแหน่ง……………………………………. 
     วันที…่……………………………………… 
 
หมายเหต ุ - ผลงานที่เสนอต้องเป็นผลการปฏิบัติงานประจําปี ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี 
  - ความเห็นผู้บังคับบัญชาต้องให้ไว้ไม่เกิน 1 ปี ก่อนเสนอข้อมลูต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
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หลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลอืก 

ตําแหนง่  .............................................. ระดบั......... (นกับริหารงาน.......................... ) 
---------------------------------------------------------- 

 การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินและการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสารของผู้สมัครโดยพิจารณาว่า   
ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน
ในตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้มี
สิทธิเข้ารับคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดํารงตําแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีต   
ที่ประสบความสําเร็จในอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 
1. สมรรถนะหลกัทางการบริหาร  การปฏบิตัิงานในหน้าที ่ ความประพฤตแิละคณุลกัษณะอื่น ๆ  
    จํานวน 100 คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
 1.1 วิสยัทศันแ์ละผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดตี จํานวน 40 คะแนน 
  ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาความรู้งานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์
ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
  (ก) วิสยัทศัน์ในการปฏบิตัิงานในตําแหน่งทีจ่ะขอรับการการคดัเลอืก  จํานวน 20 คะแนน   
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการ
คัดเลือก  ความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4  จัดพิมพ์และจัดทําเป็นรูปเล่ม จํานวน 7 ชุด โดยควรจะนําเสนอ
ข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ (รายละเอียดตาม ผนวก  จ.) 
    ข้อมูลส่วนบุคคล 
    แนวคิดในการปฏิบัตงิานในตําแหน่งทีข่อรับการคัดเลือก 
    แนวทางพฒันางานในหน้าที ่
    แนวทางพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลหากไดร้ับการคัดเลือก 
  (ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดตี จํานวน 20 คะแนน 
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและ
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัด
โครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางการบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถ
นําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทําเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ เป็นผลงาน
ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมหรือไม่พร้อมที่จะดํารง
ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 7 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 7) ซึ่งได้ให้ไว้ภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันนําเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน 3 ชิ้น โดยให้จัดทําเป็นรูปเล่มรวมกับ
แบบเสนอวิสัยทัศน์ (รายละเอียดตาม ผนวก ฉ.) 
 1.2 ความสามารถในการบริหาร (สอบข้อเขยีน) จํานวน 30 คะแนน โดยพจิารณาจาก 
  (ก) ความรู้ในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน 

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการ
บริหารต่าง ๆ  

(ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชพี จํานวน  10  คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้นํา  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
(ค) ความสามารถในการบริหารงานบคุคล จํานวน  10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการส่ือสาร การประสานงานกับส่วนอื่น 
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 1.3 บคุลกิภาพและภาวะผู้นาํ  จํานวน  30  คะแนน  โดยพจิารณาจาก 
  (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบริหาร  จํานวน 5 คะแนน 
 พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของ
ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทํา กล้านํา กล้าเปลี่ยน มีความ
โปร่งใส 
  (ข) ความอุตสาหะ   จํานวน  5  คะแนน  

พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลา
ให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 

(ค) มนษุยสัมพันธ ์    จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ
และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและ
บริการผู้มาติดต่อ 
  (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน  5  คะแนน 
  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การส่ือสารกับ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

(จ) ความมั่นคงในอารมณ ์  จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 
(ฉ) ปฏภิาณไหวพริบ    จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาจากความสามารถในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงท ีและมีเหตุผลเป็นที่

ยอมรับได ้
 

2. คณุสมบัตขิองผู้สมัครคดัเลอืก  คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
 2.1 การไดร้ับเงินเดือน   จํานวน  20  คะแนน 
 2.2 วุฒิการศึกษา    จํานวน 15  คะแนน 
 2.3  ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  จํานวน  20  คะแนน 
 2.4  อายุราชการ    จํานวน  15  คะแนน 
 2.5  การรักษาวินัย (ยอ้นหลัง 5 ปี)  จํานวน  15  คะแนน 
 2.6  ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี) จํานวน  15  คะแนน 
 
 (หมายเหตุ :  เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก ตามผนวก ช. หน้า 3/7 - 7/7) 
   

----------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ช.3/7 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผนวก ช.2/2 ข้อ 2.1 

 
ประวตักิารรับราชการ 

 
1.  เงนิเดอืน คะแนนเต็ม 20 คะแนน   
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
49,830 35,220 28,880 20.00 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,110 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19.00 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18.00 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,370 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17.00 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,970 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,190 24,490 19,970 16.00 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 23,550 19,200 15.60 
31,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15.00 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 
31,100 20,790 16,920 14.40 
24,510 20,320 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14.00 
28,350 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,660 13.20 
26,100 17,560 14,300 13.00 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 

ไม่เกิน       24,400 16,190 13,160 12.40 

 
 
 
 
 



ผนวก ช.4/7 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผนวก ช.2/2 ข้อ 2.2 

 
 
2. วุฒกิารศกึษา   คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
    วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกบัคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 

 ปริญญาเอก  15.00 
 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า* 13.00 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 12.00 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 11.00 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 10.00 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 9.00 

 

* วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่าวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต.กําหนดไว้ ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ผนวก ช.5/7 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผนวก ช.2/2 ข้อ 2.3 

 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง่    รวม 20 คะแนน 
 
 1) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 
 10 ปี   ข้ึนไป  9.20 
 9  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  10  ปี 8.80 
 8  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   9   ปี 8.40 
 7  ป ี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   8   ปี 8.00 
 6  ป ี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   7   ปี 7.60 
 5  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   6   ปี 7.20 
 4  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   5   ปี 6.80 
 3  ป ี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   4   ปี 6.40 
 2  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   3   ปี 6.00 
 
 2) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในทางการบริหาร คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
     (พิจารณาเฉพาะตําแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตําแหน่ง เช่น ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล /รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล / หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล /หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานาน
เท่าใด เป็นต้น ) 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 
15  ปี   ข้ึนไป  9.50 

 14  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  15  ปี 9.25 
 13  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  14  ปี 9.00 
 12  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  13  ปี 8.75 
 11  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  12  ปี 8.50 
 10  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  11  ปี 8.25 
   9  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  10  ปี 8.00 
   8  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   9   ป ี 7.75 
   7  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   8   ป ี 7.50 
   6  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   7   ป ี 7.25 
   5  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   6   ป ี 7.00 
   4  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   5   ป ี 6.75 
   3  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   4   ป ี 6.50 
   2  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   3   ป ี 6.25 
   1  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   2   ป ี 6.00 

 

หมายเหตุ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

 

 

 

 



ผนวก ช.6/7 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผนวก ช.2/2 ข้อ 2.4 และ 2.5 

 
4. อายุราชการ  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 
 34  ปี  ข้ึนไป  14.75 
 32  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  34  ปี 14.50 
 30  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  32  ปี 14.25 
 28  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  30  ปี 14.00 
 26  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  28  ปี 13.75 
 24  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  26  ปี 13.50 
 22  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  24  ปี 13.25 
 20  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  22  ปี 13.00 
 18  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  20  ปี 12.75 
 16  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  18  ปี 12.50 
 14  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  16  ปี 12.25 
 12  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  14  ปี 12.00 
  10  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  12  ปี 11.75 
   8  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  10  ปี 11.50 
   6  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน    8  ป ี 11.25 
   4  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน    6  ป ี 11.00 

หมายเหตุ การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

 

 
5. ความผดิย้อนหลัง 5 ป ีคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 
ระดับ 8 ระดับ7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได้ 

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00 
ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  1  คร้ัง 14.00 
ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  2  คร้ัง 13.00 
ภาคทัณฑ์            1  คร้ัง 12.00 
ตัดเงินเดือน          1  คร้ัง 11.00 
ลดข้ันเงินเดือน      1  คร้ัง 10.00 
ถูกลงโทษทางวินัย  2  คร้ัง  
(ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

9.00 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2 คร้ัง  
(ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

7.00 

 

  
 
 
 
 
 



ผนวก ช.7/7 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผนวก ช.2/2 ข้อ 2.6 

 
6. การพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพิเศษยอ้นหลงั 5 ป ี คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม คะแนนท่ีได้ 
2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี 1 ขั้น/ครั้ง/ปี (จํานวนขั้น/ปี) 

5 - - 10 14.00 
 

4 1 - 9.5 13.50 
 

4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
 

- - 5 5 9.00 
 

 
 


