
 
ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ประกาศคณะกรรมการคดัเลอืกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้    

สาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิาร ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิาร ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิาร ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิาร ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลเพิม่พูนทรัพย์เพิม่พูนทรัพย์เพิม่พูนทรัพย์เพิม่พูนทรัพย์    

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน่งผู้บริหาร 

……………………………………. 
    
        ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล
สายงานผู้บริหาร เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารท่ีว่าง สังกัด องค์การ
บริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  อา ศัย อํานาจตามความในข้อ 102,  ข้อ 103, ข้อ 107 และข้อ 153 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒๘) พ.ศ.๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารท่ีว่าง ดังต่อไปนี้ 

1111. . . . ตาํตาํตาํตาํแหนง่ทีร่บัสมัครคัดเลือกแหนง่ทีร่บัสมัครคัดเลือกแหนง่ทีร่บัสมัครคัดเลือกแหนง่ทีร่บัสมัครคัดเลือก    
 ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 8 (นักบริหารงาน อบต.8) เลขท่ีตําแหน่ง 
00-0101-001 สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2222. . . . หน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบ    ลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และคุณสมบัติของและคุณสมบัติของและคุณสมบัติของและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก    
รายละเอียดตาม  ผนวก กผนวก กผนวก กผนวก ก....    

3333. . . . การสมัครการสมัครการสมัครการสมัคร    
ผู้มีคุณสมบัติตามประกาศนี้ และประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครและเอกสาร

หลักฐานต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนด ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครคัดเลือก ได้ตั้งแต่วันท่ี   
7    ---- 28 สิงหาคม 2556  ณ  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ในวันและเวลาราชการ 

4444. . . . เอกสารและหลกัฐานทีต่้องยื่นในวนัสมัครเอกสารและหลกัฐานทีต่้องยื่นในวนัสมัครเอกสารและหลกัฐานทีต่้องยื่นในวนัสมัครเอกสารและหลกัฐานทีต่้องยื่นในวนัสมัคร    
4.1 ใบสมัคร ((((ผนวก ขผนวก ขผนวก ขผนวก ข....))))                        จํานวน  1  ชุด 
4.2 แบบสรุปประวัติการรับราชการ ((((ผนวก คผนวก คผนวก คผนวก ค....))))      จํานวน  1  ชุด 
4.3  หนังสืออนุญาตของผู้บังคับบัญชาให้สมัครคัดเลือก ((((ผนวก งผนวก งผนวก งผนวก ง....))))    จํานวน  1  ฉบับ 
4.4  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตําบลท่ีรับรองสําเนาถูกต้อง 

โดยหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี     จํานวน  1  ชุด 
4.5  สําเนาคุณวุฒิการศึกษาซ่ึงเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ท่ีสมัครคัดเลือก       จํานวน  1  ชุด 
4.6  สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (พนักงานส่วนตําบล)  จํานวน  1  ชุด 
 

/4.7 รูปถ่าย… 
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4.7  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา 

ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน    จํานวน  1  รูป 
4.8  ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน    จํานวน  1  ฉบับ 
4.9  หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต.ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบ   

ประสบการณ์บริหาร กรณีนําคุณวุฒิปริญญาเป็นประสบการณ์การบริหาร 
เพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งบริหาร    จํานวน  1  ฉบับ 

4.10 ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีเข้ารับการคัดเลือก 
ความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A 4 ((((ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ....))))                จํานวน  7  ชุด    

4.11 ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต ((((ผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉ....))))    จํานวน 2 ชิ้นงาน         
   โดยต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ป ี    จํานวน  7  ชุด 
4.12 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
สําหรับเอกสารตามข้อ 4.5 และ 4.6 ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับ

ไว้ในเอกสารทุกฉบับ ส่วนเอกสารตามข้อ 4.10 และ 4.11 ให้จัดทํารวมกันเป็นรูปเล่ม 
ท้ังนี้ หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารการสมัครตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดไว้      

ไม่ครบถ้วนในวันสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

5555. . . . คา่ธรรมเนยีมในการสมคัรคัดเลือกคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรคัดเลือกคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรคัดเลือกคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรคัดเลือก    
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยชําระในวันสมัคร คนละ 

400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน)   

6666. . . . การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธเิขา้รบัการคดัเลือกการประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธเิขา้รบัการคดัเลือกการประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธเิขา้รบัการคดัเลือกการประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธเิขา้รบัการคดัเลือก    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ในวันที่ ในวันที่ ในวันที่ 5 5 5 5 กันยายนกันยายนกันยายนกันยายน    

2556255625562556  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-7740-4223 ในวันและเวลาราชการ  

7777. . . . หลกัเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตําแหน่งหลกัเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตําแหน่งหลกัเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตําแหน่งหลกัเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตําแหน่ง    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกท้าย

ประกาศนี้ ((((ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....)))) ซ่ึงประกอบด้วยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ การสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ 
จากข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีตอันเกิดจากการบริหารงาน
ของผู้เข้ารับการคัดเลือก ได้แก่ ความรอบรู้งานในหน้าท่ี ความรอบรู้ในการบริหารงาน การบริหารงานอย่างมือ
อาชีพ การบริหารงานบุคคล การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหน่งของผู้สมัครตามท่ี
เห็นสมควร 

8888. . . . กําหนดวนักําหนดวนักําหนดวนักําหนดวนั    เวลาเวลาเวลาเวลา    และสถานทีค่ดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่และสถานทีค่ดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่และสถานทีค่ดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่และสถานทีค่ดัเลอืกเพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง่    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียนและ

สัมภาษณ์ในวันเสาร์ที่ ในวันเสาร์ที่ ในวันเสาร์ที่ ในวันเสาร์ที่ 14141414    กันยกันยกันยกันยายน ายน ายน ายน 2556255625562556    เวลา เวลา เวลา เวลา 08080808....30303030    นนนน. . . . เป็นต้นไปเป็นต้นไปเป็นต้นไปเป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสํานักงานส่งเสริม     
การปกครองท้องถ่ินจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี อาคารเก่า ชั้น 2  

9999. . . . การแต่งกายการแต่งกายการแต่งกายการแต่งกาย    
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสัมภาษณ์ และให้นํา

บัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย  

/10. เกณฑ์การตัดสิน... 
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10101010. . . . เกณฑก์ารตดัสนิเกณฑก์ารตดัสนิเกณฑก์ารตดัสนิเกณฑก์ารตดัสนิ    
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะ  

หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติ คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

11111111. . . . การประกาศรายชือ่ผู้ไดร้บัการคดัเลือกการประกาศรายชือ่ผู้ไดร้บัการคดัเลือกการประกาศรายชือ่ผู้ไดร้บัการคดัเลือกการประกาศรายชือ่ผู้ไดร้บัการคดัเลือก    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ วันที่ วันที่ วันที่ 16161616    กันยกันยกันยกันยายนายนายนายน    

2222556556556556 ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7740-4223 ในวันและเวลาราชการ 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ์     
แล้วจัดลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนต่ําสุด หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลําดับผู้คะแนน
เท่ากัน ดังนี้  

(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับ

ปัจจุบันก่อน 
(3) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบันพร้อมกัน จะพิจารณาจากเงินเดือน

ผู้ใดมากกว่า 
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ 
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 
(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน จะพิจารณาว่าผู้ใดมีอายุมากกว่า 

12121212. . . . การขึน้บัญชผีูผ้า่นการคดัเลือกการขึน้บัญชผีูผ้า่นการคดัเลือกการขึน้บัญชผีูผ้า่นการคดัเลือกการขึน้บัญชผีูผ้า่นการคดัเลือก    
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศฯ นี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วันนับตั้งแต่วันประกาศ 

ผลคัดเลือกฯ เป็นต้นไป และให้ใช้ได้สําหรับตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เท่านั้น 

13131313. . . . การแต่งตัง้ผู้ไดร้บัการคดัเลือกการแต่งตัง้ผู้ไดร้บัการคดัเลือกการแต่งตัง้ผู้ไดร้บัการคดัเลือกการแต่งตัง้ผู้ไดร้บัการคดัเลือก    
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

เพ่ิมพูนทรัพย์ เพ่ือแต่งตั้งผู้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งตามลําดับท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) โดยผู้ท่ีอยู่ใน
ลําดับท่ีดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ท่ีอยู่ในลําดับถัดไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  กรกฎาคม  พ.ศ.2556 
 
 
 
 

(นายชัยวุฒิ  จิตต์นุพงศ์) 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 



ผนวก กผนวก กผนวก กผนวก ก....    1/21/21/21/2    
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หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ    ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ    และคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลือกและคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลือกและคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลือกและคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรคดัเลือก    

……………………………………. 
1111. . . . ชือ่ตําแหน่งชือ่ตําแหน่งชือ่ตําแหน่งชือ่ตําแหน่ง                                    นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 8888    
2222. . . . ตาํแหนง่ประเภทตาํแหนง่ประเภทตาํแหนง่ประเภทตาํแหนง่ประเภท        บรหิารระดบักลางบรหิารระดบักลางบรหิารระดบักลางบรหิารระดบักลาง    
3333. . . . หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  บริหารงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ซ่ึงมี
หน้าท่ีความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ รับผิดชอบการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบล โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4444. . . . ลกัษณะงานทีป่ลกัษณะงานทีป่ลกัษณะงานทีป่ลกัษณะงานทีป่ฏิฏฏิิฏิบัติบัติบัติบัต ิ
                  ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ทําหน้าท่ีพิจารณาทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะ
และดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีต้องใช้ความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแลผลประโยชน์ของ 
อบต. การประกอบการค้าซ่ึงเป็นท่ีรังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าท่ีอ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน จัดให้มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับโรคติดต่อ จัดให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ําสะอาด หรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ จัดให้
มีสุสานฌาปนสถาน บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร จัดให้มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ์รักษาคน
เจ็บไข้ จัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน จัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา เทศพาณิชย์ จัดให้มีและ
บํารุงส้วมสาธารณะ จัดให้มีและบํารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มีและบํารุงโรงพยาบาล จัดให้มีการ
สาธารณูปการ จัดให้มีการจัดทํากิจการซ่ึงจําเป็นเพ่ือการสาธารณสุขจัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดให้มี
และบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อยของท้องถ่ิน กิจการอย่างอ่ืนซ่ึงจําเป็นเพ่ือการ
สาธารณสุข และหน้าท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการ
ให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งท่ีอยู่ในท้องท่ี การจัดการให้
ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบล การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจ้างคนงาน และพนักงานส่วนตําบลประจําปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงิน
สะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตําบลตามท่ี     
ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตําบลผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย เป็นเจ้าหน้าท่ี
งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการศึกษา เป็นเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์ เป็นกรรมการ
ควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสําคัญขององค์การบริหารส่วนตําบล  
เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงินท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล ตรวจฎีกา เบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจาก
ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารออมสิน คลังจังหวัด เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีโรงเรือน เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมินภาษีบํารุงท้องท่ี เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีประเมิน
ภาษีป้าย เป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจําหน่ายเนื้อสัตว์ เป็น
เจ้าหน้าท่ีดับเพลิง เป็นเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เป็นเจ้าหน้าท่ีจัดทํารายงานประจําปี เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและ
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน … 

/เป็นกรรมการ............    
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เป็นกรรมการอํานวยการศึกษา เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจําปี อันเป็นประเพณี
ท้องถ่ินหรืองานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถ่ินในกรณีเกิดภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง 
เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวาง
อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัยสั่ง
การ ควบคุมตรวจสอบให้คําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบด้วย 
5555. . . . คุคคุุคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง่ณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง่ณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง่ณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง่ 

5.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงาน อบต.6 ข้อ 1 และ 
 5.2 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งรองปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต.8) หรือท่ี ก.อบต. 
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
 5.3 ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าปลัด อบต. 7 (นักบริหารงาน อบต. 7 หรือ
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 7) หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
งานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สําหรับผู้
ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ 
กฎหมายหรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

5.4 ได้รับอัตราเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ัน 19,860 บาท  
6666. . . . ความความความความรู้รูรู้้รู้ความสามารถทีต่้องการความสามารถทีต่้องการความสามารถทีต่้องการความสามารถทีต่้องการ    

6.1 มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 
            6.2 มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
            6.3 มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
            6.4 มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
            6.5 มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการท่ีสังกัด 
            6.6 มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
            6.7 มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
            6.8 มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
            6.9 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
            6.10 มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    6.11 มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
  6.12 มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคมของประเทศ 
  6.13 มีความเชี่ยวชาญหรือชาํนาญงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

……………………………………. 
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ลาํดับทีส่มคัรลาํดับทีส่มคัรลาํดับทีส่มคัรลาํดับทีส่มคัร……………    
ใบสมัครคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานสว่นตาํบลใใบสมัครคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานสว่นตาํบลใใบสมัครคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานสว่นตาํบลใใบสมัครคดัเลอืกเพื่อแต่งตัง้พนักงานสว่นตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้หด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้หด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้หด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้    

สาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลเพิม่พูนทรัพย์ตําบลเพิม่พูนทรัพย์ตําบลเพิม่พูนทรัพย์ตําบลเพิม่พูนทรัพย์    
อําเภออําเภออําเภออําเภอบา้นนาสาร บา้นนาสาร บา้นนาสาร บา้นนาสาร จงัหวัดสรุาษฎรธ์านีจงัหวัดสรุาษฎรธ์านีจงัหวัดสรุาษฎรธ์านีจงัหวัดสรุาษฎรธ์านี    

……………………………………. 
เรยีน  คณะกรรมการคดัเลือกฯเรยีน  คณะกรรมการคดัเลือกฯเรยีน  คณะกรรมการคดัเลือกฯเรยีน  คณะกรรมการคดัเลือกฯ    
    
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 8) ตําแหน่งเลขท่ี 00-0101-001 สังกัด องค์การ
บริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1111. ชื่อชื่อชื่อชื่อ...........................................................สกลุสกลุสกลุสกลุ............................................................................ 
2222.... เพศ  เพศ  เพศ  เพศ     �  ชาย  �  หญิง 
3333.... วนั เดือน ป ีเกิวนั เดือน ป ีเกิวนั เดือน ป ีเกิวนั เดือน ป ีเกิดดดด..................................อายุปัจจุบัน....................ปี วันเกษียณอายุราชการ................................ 
4444.... ปจัจบุนัดํารงตําแหน่งปจัจบุนัดํารงตําแหน่งปจัจบุนัดํารงตําแหน่งปจัจบุนัดํารงตําแหน่ง....................................................................ระดับระดับระดับระดับ............................................ 
      ประเภทตําแหน่ง �  บริหารระดับสูง  �  บริหารระดับกลาง 
   �  วิชาชีพเฉพาะ  �  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
   �  ท่ัวไป 

เงินเดือน.............................................บาท เงินประจําตําแหน่ง........................................................บาท 
งาน.........................................................................กอง/ฝ่าย.................................................................... 
องค์การบริหารส่วนตําบล......................................อําเภอ................................จังหวัด.............................
โทรศัพท์.......................................โทรสาร............................. E-Mail...…......................……….…… 

5555. . . . สถานทีต่ิดต่อสถานทีต่ิดต่อสถานทีต่ิดต่อสถานทีต่ิดต่อ    
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวกบ้านเลขท่ี......................ซอย/ตรอก................................................ 
ถนน.............................แขวง/ตําบล...................................เขต/อําเภอ.................................................... 
จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์.......................................... 
โทรสาร............................................................E-Mail......................................................... 

6666. . . . สถานภาพครอบครวัสถานภาพครอบครวัสถานภาพครอบครวัสถานภาพครอบครวั    
�  โสด  �  สมรส  �  อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส.....................................สกุล.....................................อาชีพ....................................................... 
ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

�  ไม่มีบุตรธิดา �  มีบุตรธิดา  จํานวน...............คน (ชาย.........คน หญิง.........คน) 
7777. . . . ประวตัสิขุภาพประวตัสิขุภาพประวตัสิขุภาพประวตัสิขุภาพ    ((((พร้อมใบรบัรองแพทย์ทีอ่อกให้ไมเ่กนิพร้อมใบรบัรองแพทย์ทีอ่อกให้ไมเ่กนิพร้อมใบรบัรองแพทย์ทีอ่อกให้ไมเ่กนิพร้อมใบรบัรองแพทย์ทีอ่อกให้ไมเ่กนิ    6666    เดือนเดือนเดือนเดือน    นับแตว่นัรบัสมคัรนับแตว่นัรบัสมคัรนับแตว่นัรบัสมคัรนับแตว่นัรบัสมคัร))))    
เปน็โรคเหลา่นี้เปน็โรคเหลา่นี้เปน็โรคเหลา่นี้เปน็โรคเหลา่นี้

หรอืไม่หรอืไม่หรอืไม่หรอืไม่    
ความดนัความดนัความดนัความดนั    
โลหติสงูโลหติสงูโลหติสงูโลหติสงู    

หวัใจหวัใจหวัใจหวัใจ    เบาหวานเบาหวานเบาหวานเบาหวาน    ไตไตไตไต    ไมเกรนไมเกรนไมเกรนไมเกรน    อืน่ ๆอืน่ ๆอืน่ ๆอืน่ ๆ    

เป็น       
ไม่เป็น       

/8. ประวัติการศึกษา… 

รูปถ่าย 1 น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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8888. . . . ประวตักิารศึกษาประวตักิารศึกษาประวตักิารศึกษาประวตักิารศึกษา    

วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    

ระดบัการศกึษาระดบัการศกึษาระดบัการศกึษาระดบัการศกึษา    สาขาสาขาสาขาสาขา    สถาบนัสถาบนัสถาบนัสถาบนั    ประเทศประเทศประเทศประเทศ    
ปีทีส่าํเรจ็ปีทีส่าํเรจ็ปีทีส่าํเรจ็ปีทีส่าํเรจ็
การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา    

การไดร้บัทนุการไดร้บัทนุการไดร้บัทนุการไดร้บัทนุ    

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

9999. . . . ปรปรปรประวตักิารรบัราชการะวตักิารรบัราชการะวตักิารรบัราชการะวตักิารรบัราชการ    
วันบรรจุเข้ารับราชการ...........................................ตําแหน่ง..........................................ระดับ.................. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม................................ป.ี............................เดือน 

10101010. . . . การฝึการฝึการฝึการฝึกอบรม กอบรม กอบรม กอบรม ((((หลักสตูรสาํคญัฯหลักสตูรสาํคญัฯหลักสตูรสาํคญัฯหลักสตูรสาํคญัฯ))))    
หลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรม    

ชื่อหลกัสตูรชื่อหลกัสตูรชื่อหลกัสตูรชื่อหลกัสตูร////การอบรมอืน่การอบรมอืน่การอบรมอืน่การอบรมอืน่    หนว่ยงานทีจ่ัดหนว่ยงานทีจ่ัดหนว่ยงานทีจ่ัดหนว่ยงานทีจ่ัด    สถานที่อบรมสถานที่อบรมสถานที่อบรมสถานที่อบรม    ชว่งเวลาชว่งเวลาชว่งเวลาชว่งเวลา    ทุนการอบรมทุนการอบรมทุนการอบรมทุนการอบรม    
     
     
     
     
     
     
     
11111111. . . . ดงูาน ดงูาน ดงูาน ดงูาน ((((ทีส่าํคัญ ๆทีส่าํคัญ ๆทีส่าํคัญ ๆทีส่าํคัญ ๆ))))    

หลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรม    
เรื่องเรื่องเรื่องเรื่อง    สถานที่สถานที่สถานที่สถานที่    ระหวา่งวนัที่ระหวา่งวนัที่ระหวา่งวนัที่ระหวา่งวนัที่    ทุนการดงูานทุนการดงูานทุนการดงูานทุนการดงูาน    

    
    
    
    
12121212. . . . การปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษการปฏบิตังิานพเิศษ    

หลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรมหลักสตูรที่อบรม    
เรื่องเรื่องเรื่องเรื่อง    สถานที่ปฏบิตังิานสถานที่ปฏบิตังิานสถานที่ปฏบิตังิานสถานที่ปฏบิตังิาน    ระยะเวลาปฏบิตัิงานระยะเวลาปฏบิตัิงานระยะเวลาปฏบิตัิงานระยะเวลาปฏบิตัิงาน    ผลสาํเรจ็ผลสาํเรจ็ผลสาํเรจ็ผลสาํเรจ็    

    
    
    
    

/13. ความสามารถพิเศษ… 
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13131313. . . . ความสามารถพเิศษอืน่ ๆความสามารถพเิศษอืน่ ๆความสามารถพเิศษอืน่ ๆความสามารถพเิศษอืน่ ๆ    
 ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................ 
 คอมพิวเตอร์................................................................................................................................ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................... 
14141414. . . . เหรยีญเหรยีญเหรยีญเหรยีญ////เครื่องราชอสิริยาภรณท์ี่ไดร้บัเครื่องราชอสิริยาภรณท์ี่ไดร้บัเครื่องราชอสิริยาภรณท์ี่ไดร้บัเครื่องราชอสิริยาภรณท์ี่ไดร้บั    

.....................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................... 
15151515. . . . ประวตัผิลงานประวตัผิลงานประวตัผิลงานประวตัผิลงานดา้นการบรหิาร  วชิาการหรืออืน่ ๆ ทีร่บัการยกย่องดา้นการบรหิาร  วชิาการหรืออืน่ ๆ ทีร่บัการยกย่องดา้นการบรหิาร  วชิาการหรืออืน่ ๆ ทีร่บัการยกย่องดา้นการบรหิาร  วชิาการหรืออืน่ ๆ ทีร่บัการยกย่อง    

วนัที่วนัที่วนัที่วนัที่    
รางวลัรางวลัรางวลัรางวลั////เกยีรตคิุณที่ไดร้ับเกยีรตคิุณที่ไดร้ับเกยีรตคิุณที่ไดร้ับเกยีรตคิุณที่ไดร้ับ

การยกย่องการยกย่องการยกย่องการยกย่อง    
ผลงานผลงานผลงานผลงาน    สถานที่สถานที่สถานที่สถานที่////ผู้มอบเกยีรติคณุผู้มอบเกยีรติคณุผู้มอบเกยีรติคณุผู้มอบเกยีรติคณุ    

    
    
    
16161616. . . . คุณลกัษณะสว่นบุคคลอืน่ ๆ ของผูส้มัครที่เหน็วา่เดน่และเกีย่วข้องกบังานคุณลกัษณะสว่นบุคคลอืน่ ๆ ของผูส้มัครที่เหน็วา่เดน่และเกีย่วข้องกบังานคุณลกัษณะสว่นบุคคลอืน่ ๆ ของผูส้มัครที่เหน็วา่เดน่และเกีย่วข้องกบังานคุณลกัษณะสว่นบุคคลอืน่ ๆ ของผูส้มัครที่เหน็วา่เดน่และเกีย่วข้องกบังาน    

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................    
    

วสิยัทัศนแ์ละผลงานหรืองานสาํคญัทีป่ระสบความสาํเรจ็วสิยัทัศนแ์ละผลงานหรืองานสาํคญัทีป่ระสบความสาํเรจ็วสิยัทัศนแ์ละผลงานหรืองานสาํคญัทีป่ระสบความสาํเรจ็วสิยัทัศนแ์ละผลงานหรืองานสาํคญัทีป่ระสบความสาํเรจ็ จาํนวน  7  ชุด (ท่ีแนบท้าย)  

(ให้จัดทําเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 

  ท้ังนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตําแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 8) ตําแหน่งเลขท่ี 00-0101-
001 ตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ของคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ อําเภอบ้านนาสาร จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2556 และข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หาก
ตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

                                                                   
(ลงชื่อ)…………………………..………………..ผู้สมัคร 

(………………………..……..…………) 
……..…./…..…../…….... 

 
    

    
    
    

การตรวจสอบของเจา้หน้าที่การตรวจสอบของเจา้หน้าที่การตรวจสอบของเจา้หน้าที่การตรวจสอบของเจา้หน้าที่    
(     )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(     )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก……………………. 
         …………………………………………………………………. 
                (ลงชื่อ)…….………………..……….ผู้ตรวจสอบ 
                       (…….………………..……….) 
                  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



ผนวก คผนวก คผนวก คผนวก ค.... 1 1 1 1////2222 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

    
แบบสรปุประวตัิการรบัราชการแบบสรปุประวตัิการรบัราชการแบบสรปุประวตัิการรบัราชการแบบสรปุประวตัิการรบัราชการ    

การสมัการสมัการสมัการสมัครคัดเลือกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นตําบลให้ดาํรงตําแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ครคัดเลือกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นตําบลให้ดาํรงตําแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ครคัดเลือกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นตําบลให้ดาํรงตําแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้ครคัดเลือกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นตําบลให้ดาํรงตําแหนง่ในระดบัทีสู่งขึน้    
สาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลเพิม่พูนทรัพย์ตําบลเพิม่พูนทรัพย์ตําบลเพิม่พูนทรัพย์ตําบลเพิม่พูนทรัพย์    อาํเภออาํเภออาํเภออาํเภอบา้นนาสาร บา้นนาสาร บา้นนาสาร บา้นนาสาร จงัหวัดสรุาษฎรธ์านีจงัหวัดสรุาษฎรธ์านีจงัหวัดสรุาษฎรธ์านีจงัหวัดสรุาษฎรธ์านี    

……………………………………. 
ตําแหนง่ทีส่มัครคดัเลือก ตําแหนง่ทีส่มัครคดัเลือก ตําแหนง่ทีส่มัครคดัเลือก ตําแหนง่ทีส่มัครคดัเลือก ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 8) 
ชื่อผูส้มคัรชื่อผูส้มคัรชื่อผูส้มคัรชื่อผูส้มคัร………………………………………………………………………………………………………….....อายุอายุอายุอายุ.....……..ปี.....……..เดือน 
ปจัจุบนัดาํรงตาํแหนง่ปจัจุบนัดาํรงตาํแหนง่ปจัจุบนัดาํรงตาํแหนง่ปจัจุบนัดาํรงตาํแหนง่…………………………..........................................................................................ระดับระดับระดับระดับ.........….....
สงักดัสงักดัสงักดัสงักดั องค์การบริหารส่วนตําบล...........................................อําเภออําเภออําเภออําเภอ…………………………จงัหวดัจงัหวดัจงัหวดัจงัหวดั…………………………….. 

ประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการ    สรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีดสรปุรายละเอยีด    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
1. เงินเดือนปัจจุบัน           
   (20 คะแนน) 

เงินเดือนปัจจุบัน……………..………บาท  

2. วุฒิการศึกษา               
    (15 คะแนน)      

วุฒิการศึกษา ………………………………………………………………………….  

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง  
    (20 คะแนน) 
    3.1 ในระดับปัจจุบัน    
         (10 คะแนน) 
    3.2 ในทางการบริหาร   
         (10 คะแนน) 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
 
3.1 ตั้งแต่วันท่ี……………………………….ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555    
      รวม………….ปี………..เดือน………วัน 
3.2 ตั้งแต่วันท่ี……………………………….ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555  
      รวม………….ปี………..เดือน………วัน 

 

4. อายุราชการ                     
   (15 คะแนน)  

3.2 ตั้งแต่วันท่ี……………………………….ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2555  
      รวม………….ปี………..เดือน………วัน 

 
 

5. การรักษาวินัย ย้อนหลัง 5 ปี)                
   (ระบุการลงโทษทางวินัย) 
   (15 คะแนน) 

……………………………………….…………………………………………………… 
……………………………………….…………………………………………………… 
……………………………………….…………………………………………………… 

 

6. การพิจารณาความดี  
ความชอบ 

   (ย้อนหลัง 5 ปี)                
   (15 คะแนน) 
            

6.1 เงินเดือน  1 ตุลาคม 2551  ………..บาท ได้รับการพิจารณา
ท้ังปี…………ข้ัน 
6.2  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2552  ……..…บาท ได้รับการพิจารณา
ท้ังปี…………ข้ัน    
6.3  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2553  ……..…บาท ได้รับการพิจารณา
ท้ังปี…………ข้ัน    
6.4  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2554  ……..…บาท ได้รับการพิจารณา
ท้ังปี…………ข้ัน    
6.5  เงินเดือน 1 ตุลาคม 2555  ……..…บาท ได้รับการพิจารณา
ท้ังปี…………ข้ัน                                                                                                                                                                            รวม รวม รวม รวม ………..………..………..……….. ขัน้  ขัน้  ขัน้  ขัน้  

 

 รวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนนรวมคะแนน        

ขอรับรองวา่ถูกต้องขอรับรองวา่ถูกต้องขอรับรองวา่ถูกต้องขอรับรองวา่ถูกต้อง 
   (ลงชื่อ)…………………………..………………..เจ้าของประวัติ 

(…………………………..………………..)    



ผนวก คผนวก คผนวก คผนวก ค.... 2 2 2 2////2222 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหหมายเหหมายเหหมายเหตุตตุุตุ    : : : :     ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องท่ีกําหนด           
แล้วส่งแบบสรุปประวัติฯ นี้พร้อมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล  
ซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบ และพนักงานประวัติรับรองความถูกต้อง   

         
 

                                                
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

ตรวจสอบความตรวจสอบความตรวจสอบความตรวจสอบความถูถถููถูกตอ้งกตอ้งกตอ้งกตอ้ง    
(     )  คุณสมบัติถูกต้อง 
(     )  คุณสมบัติไม่ถูกต้อง  เนื่องจาก……………………. 
         …………………………………………………………………. 
                (ลงชื่อ)…….………………..……….ผู้ตรวจสอบ 
                       (…….………………..……….) 
                  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



ผนวก งผนวก งผนวก งผนวก ง....    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

    
หนังสอืรบัรองของผูบ้ังคบับญัชาหนังสอืรบัรองของผูบ้ังคบับญัชาหนังสอืรบัรองของผูบ้ังคบับญัชาหนังสอืรบัรองของผูบ้ังคบับญัชา    

อนญุอนญุอนญุอนญุาตให้พนักงานสว่นตาํบลเขา้รบัการคดัเลือกเพื่อแตง่ตั้งให้ดาํรงตาํแหนง่ทีสู่งขึน้าตให้พนักงานสว่นตาํบลเขา้รบัการคดัเลือกเพื่อแตง่ตั้งให้ดาํรงตาํแหนง่ทีสู่งขึน้าตให้พนักงานสว่นตาํบลเขา้รบัการคดัเลือกเพื่อแตง่ตั้งให้ดาํรงตาํแหนง่ทีสู่งขึน้าตให้พนักงานสว่นตาํบลเขา้รบัการคดัเลือกเพื่อแตง่ตั้งให้ดาํรงตาํแหนง่ทีสู่งขึน้    
สาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิารสาํหรับตาํแหนง่ผูบ้รหิาร    

    
      เขียนท่ี…………………………………… 

    วันท่ี……………เดือน สิงหาคม พ.ศ.2556 

  ข้าพเจ้า……………………………………………………….ตําแหน่ง…………………………………….………………… 
อําเภอ……………………………….จังหวัด…………………………..อนุญาตให้……………………………………………………………….. 
ซ่ึงเป็นพนักงานส่วนตําบลตําแหน่ง…………………………………………………………….………..……ระดับ………….…………….. 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบล………………………………..อําเภอ……………………จังหวัด………………………..……………… 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่ง      
ในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เรื่องรับสมัครคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน่งบริหาร ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2556 

 
    

(ลงชื่อ) ………………………………………….. 
       (…………………………………………) 

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล……………... 
    
    
    
    

สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบล 
โทรศัพท์/โทรสาร…………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ....    1/6 1/6 1/6 1/6     
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

 

หลักเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขียหลักเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขียหลักเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขียหลักเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขียนข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์นข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์นข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์นข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์    
ตําแหนง่ตําแหนง่ตําแหนง่ตําแหนง่    ปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบล ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั 8 8 8 8 ((((นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 8888))))        

……………………………………. 
1111. . . . องคป์ระกอบและองคป์ระกอบและองคป์ระกอบและองคป์ระกอบและรูรรููรูปแบบในการเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์ปแบบในการเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์ปแบบในการเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์ปแบบในการเขยีนขอ้เสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์    
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและ
รูปแบบการเขียน ดังนี้ 

1111....1 1 1 1 องคป์ระกอบในการเขยีนขอ้เสนอองคป์ระกอบในการเขยีนขอ้เสนอองคป์ระกอบในการเขยีนขอ้เสนอองคป์ระกอบในการเขยีนขอ้เสนอ    
(1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการ 

ปฏิบัติงานในตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 8 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 8)  
โดยนําเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ข้อมูลส่วนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี 
- แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 

(2) บทสรุป ข้อเสนอแนะ 
1111....2 2 2 2 รปูแบบการเขียนข้อเสนอรปูแบบการเขียนข้อเสนอรปูแบบการเขียนข้อเสนอรปูแบบการเขียนข้อเสนอ    ให้เขียนข้อเสนอตามรูปแบบดังนี้ 

(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบท่ีกําหนด 
(2) มีลักษณะท่ีเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมท้ังอาจยกตัวอย่าง 

มาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีดียิ่งข้ึน 
(4) มีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย 

จํานวน 7 ชุด ตามแบบท่ีกําหนด (รายละเอียดตัวอย่างพร้อมคําอธิบายประกอบตาม ผนวก จ. หน้า 2 - 6) 
2222. . . . วธิกีารประเมนิขอ้เสนอวธิกีารประเมนิขอ้เสนอวธิกีารประเมนิขอ้เสนอวธิกีารประเมนิขอ้เสนอ    
 2.1 การประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ จะดําเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 
 2.2 การประเมินข้อเสนอ จะแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 - ระดับดีมากระดับดีมากระดับดีมากระดับดีมาก (……….คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอท่ีประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์
ท่ีพรั่งพร้อม และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร ด้านวิชาการ และ
ประสบการณ์ท่ีมีลักษณะเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติสูง 
 - ระดับดีระดับดีระดับดีระดับดี (..............คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอท่ีประกอบด้วยความรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์
และแสดงให้เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน์ และความสามารถในด้านบริหาร และประสบการณ์ท่ีมีลักษณะเป็น
รูปธรรมและในระดับปานกลาง และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
 - ระดับพอใช้ระดับพอใช้ระดับพอใช้ระดับพอใช้ (...............คะแนน) หมายถึง ข้อเสนอท่ีเขียน ได้แสดงให้เห็นถึงความรู้ด้านบริหาร ด้าน
วิชาการ และประสบการณ์ ในระดับปานกลาง ตลอดจนมีความเป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติต่ํา 
 2.3 การประเมินผลข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้ประเมินจะให้คะแนนตามพิสัย หรือช่วงคะแนนท่ี
กําหนดเพ่ือมิให้เกิดอคติในการประเมิน 
 2.4 ผลการประเมินข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์จะนําไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ นี้ 
 

……………………………………. 
    



ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ....    2/62/62/62/6    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

    
ตวัตวัตวัตวัอยา่งและคาํอธบิายประกอบอยา่งและคาํอธบิายประกอบอยา่งและคาํอธบิายประกอบอยา่งและคาํอธบิายประกอบ    

เกีย่วกับหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์เกีย่วกับหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์เกีย่วกับหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์เกีย่วกับหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และรปูแบบในการเขยีนขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศัน์    
……………………………………. 

    ในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ เพ่ือการแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
สําหรับตําแหน่งบริหาร เพ่ือให้มีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานในการเขียนข้อเสนอท่ี
เหมือนกัน จึงได้กําหนดรูปแบบในการนําเสนอตามตัวอย่าง ดังนี้ 

    1.1.1.1. เนื้อหา เนื้อหา เนื้อหา เนื้อหา    
การเสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน์ ขอให้ผู้เขียน เขียนข้อเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณ์

ของผู้เขียนอย่างตรงไปตรงมา โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ในอดีต ตลอดจนการอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด
หลักฐานทางวิชาการต่าง ๆ ได้ ข้อเสนอท่ีเขียนต้องเป็นข้อเสนอท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได้ โดยมี
เหตุผลประกอบข้อเสนอท่ีน่าเชื่อถือ และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ รวมท้ังสามารถนํามาตรวจติดตาม
ประเมินผลได้ 

    2.2.2.2. รปูแบบการนาํเสนอ รปูแบบการนาํเสนอ รปูแบบการนาํเสนอ รปูแบบการนาํเสนอ    
(1) ปกหน้า 
(2) สารบัญ 
(3) ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ 
(4) บทสรุป 
(5) เอกสารอ้างอิง 

    3.3.3.3. การอ้างองิ การอ้างองิ การอ้างองิ การอ้างองิ    
ในการเขียนข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ อาจมีการอ้างอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได้ ท้ังนี้  

เพ่ือความแม่นยํา (Accuracy) และความน่าเชื่อถือ (reliability) 

    4.4.4.4. ขนาด ขนาด ขนาด ขนาด    
ข้อเสนอมีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A 4 โดยจัดพิมพ์ และจัดทําเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย 

จํานวน 7 ชุด 
    
    

……………………………………. 

    
    
    
    
    
    

    
    
    
    



ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . . 3333////6666    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

    
((((ตวัอย่างตวัอย่างตวัอย่างตวัอย่าง))))    

    
สารบัญสารบัญสารบัญสารบัญ    

หนา้หนา้หนา้หนา้    
คํานํา 
หัวข้อท่ีนําเสนอ 
 1……………………………………………………………………………………… 
 2……………………………………………………………………………………… 
 3……………………………………………………………………………………… 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
เอกสารอ้างอิง 
 

……………………………………. 

 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    



ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . . 4444////6666    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

((((ตวัตวัตวัตวัอย่างอย่างอย่างอย่าง))))    
    

ข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนใ์นการปฏบิตังิานในตําแหน่งที่ขอรบัการคดัเลือกข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนใ์นการปฏบิตังิานในตําแหน่งที่ขอรบัการคดัเลือกข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนใ์นการปฏบิตังิานในตําแหน่งที่ขอรบัการคดัเลือกข้อเสนอเกีย่วกบัวสิยัทัศนใ์นการปฏบิตังิานในตําแหน่งที่ขอรบัการคดัเลือก    
ตําแหนง่ตําแหนง่ตําแหนง่ตําแหนง่    ปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบล ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั 8 8 8 8 ((((นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 8888))))    

สงักดัสงักดัสงักดัสงักดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเพิ่มพนูทรัพย์ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเพิ่มพนูทรัพย์ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเพิ่มพนูทรัพย์ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลเพิ่มพนูทรัพย์    
ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ 1 1 1 1  ข้อมลูสว่นบุคคล  ข้อมลูสว่นบุคคล  ข้อมลูสว่นบุคคล  ข้อมลูสว่นบุคคล    
 
1. ชื่อผู้ขอรับการประเมิน………………………………………….…………………………..……………….……… 

2. ตําแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………. 
   ประเภทตําแหน่ง  �  บริหารระดับสูง �  บริหารระดับกลาง 

   �  วิชาชีพเฉพาะ �  เชี่ยวชาญเฉพาะ �  ท่ัวไป 
    ดํารงตําแหน่งในสายงานปัจจุบันเม่ือ……………………………………………………………………………….. 
    ดํารงตําแหน่งในระดับปัจจุบันเม่ือ………………………………………………………………………………….. 
    เงินเดือนปัจจุบัน……….………..…………บาท  เงินประจําตําแหน่ง………….……….…………………...บาท 
    งาน…………………………………………….………กอง/ฝ่าย…………………………………………….….… 
    องค์การบริหารส่วนตําบล……………..…….อําเภอ……………………………..จังหวัด…….…….…….….. 
3.  ประวัติส่วนตัว  เกิดวันท่ี…….………เดือน………………………………พ.ศ…………………………………… 
                        วันเกษียณอายุราชการ……………………………………………………………………………. 
4.  ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปัจจุบันท่ีบันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล) 
            คุณวุฒิ                    วชิาเอก/สาขา                       ปีท่ีสําเร็จการศึกษา              สถาบัน 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….………………….. 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
5.  ประวัติการรับราชการการ 
     วันบรรจุเข้ารับราชการ………………………………..ตําแหน่ง………………………………ระดับ…………… 
6.  ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลัง 5 ปี) 
     - เลื่อนข้ันเงินเดือน    2  ข้ัน จํานวน ………… ครั้ง  เม่ือ……………………………………………………… 
      - เลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5  ข้ัน จํานวน ………… ครั้ง  เม่ือ……………………………………………………… 
     - เลื่อนข้ันเงินเดือน     1  ข้ัน จํานวน ………… ครั้ง  เม่ือ……………………………………………..……… 
                        รวมท้ังหมด   จํานวน……………ครั้ง 
7.  การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 
             ชื่อตําแหน่ง              ประเภทตําแหน่ง         ช่วงเวลาท่ีดํารงตําแหน่ง     รวมเวลาดํารงตําแหน่ง 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ……………………...... 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ………………………..   
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ……………………….. 
     ………………………..               ………………………….     …………………………….            ………………………..  
     หมายเหตุ  ประเภทตําแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 

    



ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . . 5555////6666    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ 1 1 1 1  ข้อมลูสว่นบุคคล  ข้อมลูสว่นบุคคล  ข้อมลูสว่นบุคคล  ข้อมลูสว่นบุคคล ( ( ( (ต่อต่อต่อต่อ))))    
8.  ประวัติการลงโทษทางวินัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ…………………………………จํานวน………………ครั้ง 
     (     )  กําลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  (    ) กําลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน จํานวน …………………ครั้ง 
     (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
9.  ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 
            ระหว่างวันท่ี                  หลักสูตร                         สถาบัน                       ทุนการอบรม 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….………………….. 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
10.  การดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ ) 
            ระหว่างวันท่ี                     เรื่อง                           สถานท่ี                         ทุนดูงาน 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….………………….. 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
11.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
      ระยะเวลาปฏิบัติงาน                  เรื่อง                      สถานท่ีปฏิบัติงาน                 ผลสําเร็จ 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….………………….. 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
12.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
      ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………. 
      คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………………………….. 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………….. 
13.  เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีได้รับเครื่องราชฯ ด้วย) 
      …………………………………………………………………………………………………………………… 
14.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 
         วันท่ี         รางวัล/เกียรติยศท่ีได้รับการยกย่อง                ผลงาน                สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….………………….. 
     ………………………..            ………………………….               …………………………….           …….…………………..     
15.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน 
      ……………………………………………………………………………………………………………………… 
                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีเขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ)…………………………………ผู้ขอรับการคัดเลือก 
                                                                   (………………………………..) 
                                                           วันท่ี…………………………………… 

    



ผนวก จผนวก จผนวก จผนวก จ. . . . 6666////6666    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

   
ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ตอนที ่ 2   2   2   2  วสิยัทศัน์วสิยัทศัน์วสิยัทศัน์วสิยัทศัน์    
    
1.1.1.1.  แนวคิดในการปฏบิัตงิานในตําแหน่งที่ขอรับก  แนวคิดในการปฏบิัตงิานในตําแหน่งที่ขอรับก  แนวคิดในการปฏบิัตงิานในตําแหน่งที่ขอรับก  แนวคิดในการปฏบิัตงิานในตําแหน่งที่ขอรับการคดัเลอืการคดัเลอืการคดัเลอืการคดัเลอืก    
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
2.2.2.2.  แนวทางพฒันางานในหนา้ที่  แนวทางพฒันางานในหนา้ที่  แนวทางพฒันางานในหนา้ที่  แนวทางพฒันางานในหนา้ที่    
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
3.3.3.3.  แนวทางพฒันา อบต  แนวทางพฒันา อบต  แนวทางพฒันา อบต  แนวทางพฒันา อบต....    หากไดร้บัการคัดเลอืกหากไดร้บัการคัดเลอืกหากไดร้บัการคัดเลอืกหากไดร้บัการคัดเลอืก    
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 
ตอนที่ตอนที่ตอนที่ตอนที่    3333  บทสรปุและข้อเสนอแนะ  บทสรปุและข้อเสนอแนะ  บทสรปุและข้อเสนอแนะ  บทสรปุและข้อเสนอแนะ 
    
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



ผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉ. . . .     
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  

   
แบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบรหิารแบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบรหิารแบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบรหิารแบบแสดงผลงานดา้นสมรรถนะหลกัทางการบรหิาร    

ประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพือ่แตง่ตัง้พนัประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพือ่แตง่ตัง้พนัประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพือ่แตง่ตัง้พนัประกอบการพจิารณาคดัเลือกเพือ่แตง่ตัง้พนักงานสว่นตําบลกงานสว่นตําบลกงานสว่นตําบลกงานสว่นตําบล    
ให้ดาํรงตาํแหนง่ ให้ดาํรงตาํแหนง่ ให้ดาํรงตาํแหนง่ ให้ดาํรงตาํแหนง่ ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ระดับ  ระดับ  ระดับ  ระดับ 8 8 8 8 ((((นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 8888))))        

……………………………………. 
    

ชื่อเจา้ของผลงานชื่อเจา้ของผลงานชื่อเจา้ของผลงานชื่อเจา้ของผลงาน………………………………………………………………………………………………………….……………………………    
    

ชื่อผลงานชื่อผลงานชื่อผลงานชื่อผลงาน    เมือ่ดาํรงตาํแหน่งเมือ่ดาํรงตาํแหน่งเมือ่ดาํรงตาํแหน่งเมือ่ดาํรงตาํแหน่ง    
((((ชว่งเวลาทีด่ําเนนิการชว่งเวลาทีด่ําเนนิการชว่งเวลาทีด่ําเนนิการชว่งเวลาทีด่ําเนนิการ))))    

ความรู้ความสามารถความรู้ความสามารถความรู้ความสามารถความรู้ความสามารถ    
ที่แสดงถงึศกัยภาพที่แสดงถงึศกัยภาพที่แสดงถงึศกัยภาพที่แสดงถงึศกัยภาพ    
ในการบรหิารจัดการในการบรหิารจัดการในการบรหิารจัดการในการบรหิารจัดการ    

ประโยชนข์องผลงานประโยชนข์องผลงานประโยชนข์องผลงานประโยชนข์องผลงาน    
การไดร้บัการยอมรบัการไดร้บัการยอมรบัการไดร้บัการยอมรบัการไดร้บัการยอมรบั    

1.(ชื่อและสาระสําคัญ 
ของผลงานโดยสรุป  
ท้ังนี้ ให้แสดงถึง 
- กิจกรรมท่ีทํา 
- เนื้อหาของงานท่ีปฏิบัติ 
- ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีได้) 
 
2……………………………… 

ฯลฯ 
 

3……………………………… 
ฯลฯ 

 

   

 
ลงชื่อ ………………………..…………. 

      (……………………………………) 
     ตําแหน่ง……………………………………. 
     วันท่ี………………………………………… 
ความเหน็ผู้บงัคับบญัชาความเหน็ผู้บงัคับบญัชาความเหน็ผู้บงัคับบญัชาความเหน็ผู้บงัคับบญัชา    
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงชื่อ ………………………..…………. 
      (……………………………………) 
     ตําแหน่ง……………………………………. 
     วันท่ี………………………………………… 
 
หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุ - ผลงานท่ีเสนอต้องเป็นผลการปฏิบัติงานประจําปี ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี 
  - ความเห็นผู้บังคับบัญชาต้องให้ไว้ไม่เกิน 1 ปี ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ 



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช. 1/7. 1/7. 1/7. 1/7    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลือกหลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลือกหลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลือกหลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลือก    

ตําแหนง่ ตําแหนง่ ตําแหนง่ ตําแหนง่ ปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบลปลดัองค์การบรหิารสว่นตาํบล ระดบั  ระดบั  ระดบั  ระดบั 8 8 8 8 ((((นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล นักบรหิารงานองคก์ารบรหิารสว่นตําบล 8888))))        
……………………………………. 

    การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินและการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสารของผู้สมัครโดย
พิจารณาว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานในอดีต  
วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดํารงตําแหน่งท่ีเข้า
รับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จในอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับคัดเลือก
มาแล้ว ซ่ึงกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
1. 1. 1. 1. สมรรถนะหลกัทางการบรหิารสมรรถนะหลกัทางการบรหิารสมรรถนะหลกัทางการบรหิารสมรรถนะหลกัทางการบรหิาร    การปการปการปการปฏิฏฏิิฏิบัตงิานในหน้าที่บัตงิานในหน้าที่บัตงิานในหน้าที่บัตงิานในหน้าที่    ความประพความประพความประพความประพฤฤฤฤตแิละตแิละตแิละตแิละคุคคุุคุณลกัษณะอื่น ๆ จาํนวนณลกัษณะอื่น ๆ จาํนวนณลกัษณะอื่น ๆ จาํนวนณลกัษณะอื่น ๆ จาํนวน    100100100100    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
โดยพิจารณาจาก    
    1.11.11.11.1 วสิยัทัศนแ์ละผลงานทีป่ระสบความสาํเร็จในอดตี วสิยัทัศนแ์ละผลงานทีป่ระสบความสาํเร็จในอดตี วสิยัทัศนแ์ละผลงานทีป่ระสบความสาํเร็จในอดตี วสิยัทัศนแ์ละผลงานทีป่ระสบความสาํเร็จในอดตี    จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน    40404040    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    

ความรอบรู้งานในหน้าท่ี พิจารณาความรู้งานในหน้าท่ีของตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง รวมท้ังความรู้เก่ียวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
  ((((กกกก) ) ) ) วสิยัทศัน์ในการปฏบิตัิงานในตาํแหวสิยัทศัน์ในการปฏบิตัิงานในตาํแหวสิยัทศัน์ในการปฏบิตัิงานในตาํแหวสิยัทศัน์ในการปฏบิตัิงานในตาํแหนง่ทีจ่ะขอรบัการการคดัเลือกนง่ทีจ่ะขอรบัการการคดัเลือกนง่ทีจ่ะขอรบัการการคดัเลือกนง่ทีจ่ะขอรบัการการคดัเลือก จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 20202020 คะแนน   คะแนน   คะแนน   คะแนน      
        ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับ
การคัดเลือก ความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 จัดพิมพ์และจัดทําเป็นรูปเล่ม จํานวน 7 ชุด    โดยควรจะ
นําเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ (รายละเอียดตาม    ผนวกผนวกผนวกผนวก    จจจจ....) 
   - ข้อมูลส่วนบุคคล 
   - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 
   - แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี 
   - แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหากได้รับการคัดเลือก 
        ((((ขขขข) ) ) ) ผลงานที่ประสบความสาํเรจ็ในอดตีผลงานที่ประสบความสาํเรจ็ในอดตีผลงานที่ประสบความสาํเรจ็ในอดตีผลงานที่ประสบความสาํเรจ็ในอดตี    จาํนวน จาํนวน จาํนวน จาํนวน 20202020 คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน    
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแล้ว และเกิดผลดี
และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น 
การจัดโครงการใหม่ ๆ ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางการบริหารงานใหม่ ๆ
และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทําเป็นเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี และความเห็นของผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับความเหมาะสมและความพร้อมหรือ    
ไม่พร้อมท่ีจะดํารงตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ 7 (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 7) 
ซ่ึงได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันนําเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ จํานวน 3 ชิ้น โดยให้
จัดทําเป็นรูปเล่มรวมกับแบบเสนอวิสัยทัศน์ (รายละเอียดตาม ผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉผนวก ฉ....) 
 1.21.21.21.2 ความสามารถในการบรหิาร ความสามารถในการบรหิาร ความสามารถในการบรหิาร ความสามารถในการบรหิาร    ((((สอบข้อเขยีนสอบข้อเขยีนสอบข้อเขยีนสอบข้อเขยีน))))    จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน    30303030    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน โดยพิจารณาจาก 
  ((((กกกก))))    ความรูใ้นการบรหิารความรูใ้นการบรหิารความรูใ้นการบรหิารความรูใ้นการบรหิาร    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    10101010    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิค
การบริหารต่าง ๆ  

((((ขขขข) ) ) ) ความสามารถในการบรหิารอยา่งมืออาชีพความสามารถในการบรหิารอยา่งมืออาชีพความสามารถในการบรหิารอยา่งมืออาชีพความสามารถในการบรหิารอยา่งมืออาชีพ    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    10101010    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถใน

การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
/(ค) ความสามารถ… 



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช. . . . 2222////7777    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ    

 
((((คคคค) ) ) ) ความสามารถในการบรหิารงานบุคคลความสามารถในการบรหิารงานบุคคลความสามารถในการบรหิารงานบุคคลความสามารถในการบรหิารงานบุคคล    จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน    10101010 คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอ่ืน 

    1.3 1.3 1.3 1.3 บคุลิกภาพและภาวะผู้นาํบคุลิกภาพและภาวะผู้นาํบคุลิกภาพและภาวะผู้นาํบคุลิกภาพและภาวะผู้นาํ    จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน    30303030    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    โดยพิจารณาจาก 
  ((((กกกก) ) ) ) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบริหารความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบริหารความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบริหารความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จําเป็นสําหรับนักบริหาร    จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 5555 คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน
  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีและภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่ง
ประโยชน์ของส่วนรวม มีความซ่ือสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทํา กล้านํา
กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 
  ((((ขขขข) ) ) ) ความอตุสาหะความอตุสาหะความอตุสาหะความอตุสาหะ    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    5555    คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน     

พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าท่ีการงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร 

((((คคคค))))    มนุษยสมัพนัธ์มนุษยสมัพนัธ์มนุษยสมัพนัธ์มนุษยสมัพนัธ์    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    5555    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่อ
งานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมท้ังเต็มใจในการให้
ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
        ((((งงงง) ) ) ) ความสามารถในการสื่อความหมายความสามารถในการสื่อความหมายความสามารถในการสื่อความหมายความสามารถในการสื่อความหมาย    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    5555    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
        พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

((((จจจจ))))    ความมั่นคงในอารมณ์ความมั่นคงในอารมณ์ความมั่นคงในอารมณ์ความมั่นคงในอารมณ์    จาํนวนจาํนวนจาํนวนจาํนวน    5555    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 
((((ฉฉฉฉ) ) ) ) ปฏภิาณไหวพรบิปฏภิาณไหวพรบิปฏภิาณไหวพรบิปฏภิาณไหวพรบิ    จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน    5555    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผล

เป็นท่ียอมรับได้ 
2.2.2.2.    คุคคุุคุณสมบัตขิองณสมบัตขิองณสมบัตขิองณสมบัตขิองผู้ผูผู้้ผู้สมคัรคดัเลือกสมคัรคดัเลือกสมคัรคดัเลือกสมคัรคดัเลือก    คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็    100100100100    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน โดยพิจารณาจาก 
 2.1 การได้รับเงินเดือน    จํานวน  20  คะแนน 
 2.2 วุฒิการศึกษา    จํานวน 15  คะแนน 
 2.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง   จํานวน  20  คะแนน 
 2.4 อายุราชการ     จํานวน  15  คะแนน 
 2.5 การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี)  จํานวน  15  คะแนน 
 2.6 ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี)  จํานวน  15  คะแนน 
 
 (หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก ตาม    ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช.... หน้า 3/7 - 7/7) 
            

……………………………………. 
    
    
    
    
    



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....    3/73/73/73/7    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผนวก ช. หน้า 2/7 ข้อ 2.1 

    
ประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการประวตัิการรบัราชการ    

1.1.1.1. เงนิเดอืนเงนิเดอืนเงนิเดอืนเงนิเดอืน คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็    20202020 คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน    
     (ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่โดยอนุโลม (ตาม พรฎ.การปรับเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2554) 

ระดบัระดบัระดบัระดบั 8 8 8 8    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
49,830 35,220 28,880 20.00 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,110 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19.00 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18.00 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,370 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17.00 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,970 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,190 24,490 19,970 16.00 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 23,550 19,200 15.60 
31,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15.00 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 
31,100 20,790 16,920 14.40 
24,510 20,320 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14.00 
28,350 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,660 13.20 
26,100 17,560 14,300 13.00 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 

ไม่เกิน 24,400 16,190 13,160 12.40 



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....    4444////7777    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผนวก ช. หน้า 2/7 ข้อ 2.2 

 
2. 2. 2. 2. วุววุุวุฒกิารศึกษาฒกิารศึกษาฒกิารศึกษาฒกิารศึกษา    คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็    15151515    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
    วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 
ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนที่ไคะแนนที่ไคะแนนที่ไคะแนนที่ได้ดด้้ด้    

 ปริญญาเอก  15.00 
 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า* 13.00 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 12.00 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 11.00 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 10.00 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 9.00 

    

**** วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่าวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต.กําหนดไว้ 
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
    



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....    5555////7777    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ผนวก ช. หน้า 2/7 ข้อ 2.3 

    
3. 3. 3. 3. ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง่    รวมรวมรวมรวม    20202020    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
    1111) ) ) ) ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ในระดบัปัจจบุนัระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ในระดบัปัจจบุนัระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ในระดบัปัจจบุนัระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ในระดบัปัจจบุนั    คะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็ม    10101010    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    

ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้    
 10 ปี   ข้ึนไป  9.20 
 9  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  10  ปี 8.80 
 8  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   9   ปี 8.40 
 7  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   8   ปี 8.00 
 6  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   7   ปี 7.60 
 5  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   6   ปี 7.20 
 4  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   5   ปี 6.80 
 3  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   4   ปี 6.40 
 2  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   3   ปี 6.00 
    
    2222) ) ) ) ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ในทางการบรหิารระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ในทางการบรหิารระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ในทางการบรหิารระยะเวลาการดาํรงตําแหนง่ในทางการบรหิาร    คะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็ม    10101010    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    

(พิจารณาเฉพาะตําแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตําแหน่ง เช่น ดํารงตําแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล /รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล / หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล /
หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น ) 

ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้    
15  ปี   ข้ึนไป  9.50 

 14  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  15  ปี 9.25 
 13  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  14  ปี 9.00 
 12  ป ี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  13  ปี 8.75 
 11  ป ี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  12  ปี 8.50 
 10  ป ี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  11  ปี 8.25 
   9  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  10  ปี 8.00 
   8  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   9   ปี 7.75 
   7  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   8   ปี 7.50 
   6  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   7   ปี 7.25 
   5  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   6   ปี 7.00 
   4  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   5   ปี 6.75 
   3  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   4   ปี 6.50 
   2  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   3   ปี 6.25 
   1  ปี   ข้ึนไป แต่ไม่เกิน   2   ปี 6.00 

หมายเหหมายเหหมายเหหมายเหตุตตุุตุ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

 

 

 



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....    6666////7777    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ผนวก ช. หน้า 2/7 ข้อ 2.4 และ 2.5 

    
4. 4. 4. 4. อาอาอาอายุยยุุยุราชการราชการราชการราชการ    คะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็ม    15151515    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
 

ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้    
 34  ปี  ข้ึนไป  14.75 
 32  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  34  ปี 14.50 
 30  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  32  ปี 14.25 
 28  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  30  ปี 14.00 
 26  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  28  ปี 13.75 
 24  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  26  ปี 13.50 
 22  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  24  ปี 13.25 
 20  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  22  ปี 13.00 
 18  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  20  ปี 12.75 
 16  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  18  ปี 12.50 
 14  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  16  ปี 12.25 
 12  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  14  ปี 12.00 
  10  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  12  ปี 11.75 
   8  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน  10  ปี 11.50 
   6  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน    8  ปี 11.25 
   4  ปี  ข้ึนไป แต่ไม่เกิน    6  ปี 11.00 

หมายเหหมายเหหมายเหหมายเหตุตตุุตุ การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 

 
5. 5. 5. 5. ความผดิย้อนหลงั ความผดิย้อนหลงั ความผดิย้อนหลงั ความผดิย้อนหลงั 5555 ปี ปี ปี ปี    คะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็ม    15151515    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    

 
ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 8888    ระดบัระดบัระดบัระดบั7777    ระดบั ระดบั ระดบั ระดบั 6666    คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้    

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 15.00 
ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง 14.00 
ถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน 2 ครั้ง 13.00 
ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง 12.00 
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 11.00 
ลดข้ันเงินเดือน 1 ครั้ง 10.00 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง  
(ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

9.00 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง  
(ไม่รวมถูกทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

7.00 

 

  
    



ผนวก ชผนวก ชผนวก ชผนวก ช....    7777////7777    
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ ผนวก ช. หน้า 2/7 ข้อ 2.6 

    
6. 6. 6. 6. การพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพเิศษย้อนหลงั  การพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพเิศษย้อนหลงั  การพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพเิศษย้อนหลงั  การพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพเิศษย้อนหลงั  5555 ปี ปี ปี ปี    คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็คะแนนเตม็    15151515    คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
 

ไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือนไดร้บัการเลื่อนขัน้เงินเดือน    รวมรวมรวมรวม    
2222 ขั้น ขั้น ขั้น ขั้น////ครั้งครั้งครั้งครั้ง////ปีปปีีปี    1.5 1.5 1.5 1.5 ขัน้ขัน้ขัน้ขัน้////ครัง้ครัง้ครัง้ครัง้////ปีปปีีปี    1111 ขั้น ขั้น ขั้น ขั้น////ครั้ครั้ครั้ครั้งงงง////ปีปปีีปี    ((((จาํนวนขั้นจาํนวนขั้นจาํนวนขั้นจาํนวนขั้น////ปีปปีีปี))))    

คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้คะแนนที่ได้    
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