
 
 

 
 

 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
ที ่ 07 /๒๕66 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
................................................................... 

 

   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาทีข่องรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๕  นั้น 

  ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพยเปนไปดวย
ความเรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

 1. นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย    ประธานกรรมการ 
 2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย   กรรมการ 
 3. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย   กรรมการ 
 4. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย    กรรมการ 
 5. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพนูทรพัย   กรรมการ 
 6. เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย   กรรมการ 
 7. สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรพัย   กรรมการ 
 8. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย   กรรมการ 
 9. ผูอำนวยการกองคลัง กรรมการ 
 10. ผูอำนวยการกองชาง กรรมการ 
 11. นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ 
 12. นิติกร กรรมการ 
 13. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 14. หัวหนาสำนักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
 15. นักทรพัยากรบุคคล ผูชวยเลขานุการ 

 หนาที่และอำนาจ  
๑) ทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสองดูแล และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
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๓) ดำเนินการนำขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔) ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕) คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาทีผู่นั้น 
๖) ดำเนินการอืน่ตามประมวลจริยธรรม 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  17  มกราคม  พ.ศ.๒๕66 
 
         

(ลงชื่อ) 
(นายเสกสรรค  ดำกุล) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
 

 


