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องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้ดำเนินการรายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล                
เพ่ิมพูนทรัพย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้มีการดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การดำเนินการในครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกส่วนราชการได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  และประการสำคัญ  คือ  ได้มีบทบาท                 
ในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
                         

                                                                  
                                                              (นายเสกสรรค์   ดำกุล) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 
 



คำนำ 
    ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้ดำเนินการรายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 และ                  
ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล                
เพ่ิมพูนทรัพย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566             
โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การดำเนินการในครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน  ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกส่วนราชการได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดัน
กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
                                                                           
 
                                                                         องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
                                                                                                     ตุลาคม  2566  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 
  หน้า 
1. มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร  
    ส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566............................................ 
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2. รายงานผลการดำเนินการตามเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566………….. 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1.มาตรการที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร         
ส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
วิธีการดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางการพัฒนา
ทักษะ ความรู้และ
ความสามารถของ
บุ ค ล า ก ร ผู้ ดู แ ล
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่ วยงาน เพ่ื อเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 
 

๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานปรับปรุง
ร ะ บ บ ให ้ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีก า ร
ติดต ่อสื ่อสารผ ่าน  เว ็บ ไซต์ได ้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมายด้านผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

2 . แ น ว ท า ง ก า ร
ส่ ง เส ริ ม  พั ฒ น า
ความรู้แก่บุคคลากร
ผู้ที่ ปฏิ บั ติ งานด้ าน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
ห น่ ว ย งาน ภ าครั ฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 

๑. มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ผู้ที่
ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) เข ้า ร ับ ก า ร
ฝึกอบรมโครงการเกี ่ยวกับการ
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ัง ก ล ่า ว  โ ด ย ม ี 
สำนักงาน ปปช.หรือหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้จัด 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมาย 
 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3. ม า ต ร ก า ร
ต รวจ ส อ บ ก าร ใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั ้นตอนของคู ่มือ
การป ฏ ิบ ัต ิง าน ห ร ือคู ่ม ือ ก าร
ให้บริการประชาชน 

2 . ผู ้บ ังค ับบัญชาทุกระดับชั ้น 
ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง
ผู ้ใต้บ ังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้การ
ใช ้ด ุล พ ิน ิจ เป ็น ไป ด ้ว ย ค ว าม
ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

4. มาตรการจัดการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและมี
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 

2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน 
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

7. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ            
จัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แ น วท างม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ห รื อ
กระทรวงการคลั ง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ใน ช่ อ งท า ง 
ที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

8.มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต ้านการท ุจริตคอร ์ร ัปชั ่น
ข อ งอ งค ์ก า รบ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำบ ล
เพ่ิมพูนทรัพย์ 
3.ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกั บ  ดู แล  แล ะตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพิ ่มพูนทรัพย์และเจตนารมณ์การ
ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ต ่อ ต ้า น ก า ร ท ุจ ร ิต
คอร์รัปชั ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
2. รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามที่ได้ดำเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร         
ส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริ หารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของ
บุ ค ล า ก ร ผู้ ดู แ ล
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 
 
 

๑. มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ผู ้ด ูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมายด้านผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. เจ ้าหน ้าที ่ผู ้ด ูแล เว ็บ ไซต ์ของหน ่วยงาน
ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ใ ห ้ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีก า ร
ติดต่อสื่อสารผ่าน เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เว ็บ ไซ ต ์ข อ งห น ่ว ย งาน ป ร ับ ป ร ุงร ะบ บ ให ้
ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน เว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. ระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที ่
เผยแพร่ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมี
การเพ่ิมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

บุคลากรควรมี          
การพัฒนาความรู้  
อยู่ตลอดเวลา 
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มาตรการ/แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะ 
เวลา 

ดำเนิน
การ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. แนวทางการส่งเสริม พัฒนาความรู้
แก่บุคคลากรผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 
 

๑ .  ม อ บ ห ม า ย ให ้เ จ ้า ห น ้า ที ่ผู้ ที่
ปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ าค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ัง ก ล ่า ว  โ ด ย ม ี 
สำนักงาน ปปช.หรือหน่วยงานอื่น
เป็นผู้จัด 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่มอบหมาย 

สำนัก
ปลัด 

ม.ค. 
66 
- 

ก.พ. 
66 

1. เจ ้าหน ้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(IntegrityandTransparency 
Assessment: ITA) เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติกมิชอบของ
จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่  
27 มกราคม 2566 โดยมีสำนักงาน 
ปปช . ประจำจั งหวัดสุ ราษฎร์ธานี   
สำนักงาน ปปท. เขต 8 และสำนักงาน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี   เป็นผู้จัด 
 2. เจ้าหน้าที ่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(IntegrityandTransparency 
Assessment: ITA) เข้ า ร่ วม ป ระชุ ม
ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ

ควรส่งเสริม พัฒนาความรู้แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ในทุกตัวชี้วัด 
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โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง                 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของจังหวัดสุราษฎรานี เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีสำนักงาน 
ป ป ช .  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี               
เป็นผู้จัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติ งาน
ปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) ให้
เกิดประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั ้นตอนของคู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานหรือคู ่ม ือการ
ให้บริการประชาชน 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็ น ไปตามคู่ มื อการปฏิ บั ติ งานหรือคู่ มื อการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2. ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้ 
บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั งกั ด  แ จ้ ง ให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

4. มาตรการจัดการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1.  ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั ้นตอนของคู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน เกี ่ยวก ับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู ่ม ือก ารปฏ ิบ ัต ิง าน เกี ่ย วก ับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. จัดทำคู ่ม ือก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน เกี ่ย วก ับ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
2. ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน  

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัด. และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั งกั ด  แ จ้ ง ให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

 จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ                       
อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์ 
2. จัดทำคู่มือบริการประชาชนและตัวอย่าง 
การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่  
- เว็บไซต์ www.permpoontrap.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัด  และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั งกั ด  แ จ้ ง ให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

7. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการคำนวณราคา
กลางในช่องทางที่กำหนด 
 
 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงานงานก่อสร้าง รวมทั้ งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางให้
เป็ น ไปตามแนวทางมติ คณ ะรั ฐมนตรี  ห รื อ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศเผยแพร่ราคา
กลางและรายละเอียดการคำนวณราคากลางใน
ช่องทางที่กำหนด เช่น ในระบบ e-GP เว็บไซต์ของ 
อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์ เป็นต้น 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั งกั ด  แ จ้ ง ให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8.มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

๑. ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้างขององค ์การบร ิห ารส ่วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ 

2. ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ค อ ร ์ร ัป ชั ่น ข อ งอ งค ์ก า รบ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำบ ล          
เพ่ิมพูนทรัพย์ 

3. ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่นและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ พ.ศ. 2565 
2. ประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต ่อต ้าน การท ุจ ร ิตคอร ์ร ัป ชั ่น ขอ งองค ์ก าร
บริหารส่วนตำบลเพิ ่มพูนทรัพย์ เมื ่อวันที ่ 1 
ตุลาคม 2561 
3. ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
4. ดำเนินการหรือการปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือ               
สั่งการ 
5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพิ ่มพูนทรัพย์ เจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและนโยบายไม่
ร ับของขว ัญ  (No Gift Policy) ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงาน ควร
ให้สำนักปลัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ
ต้ น สั งกั ด  แ จ้ ง ให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. แนวทางการพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
           มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู ้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ         
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเอกสารในยุคดิจิทัล เมื ่อวันที ่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมวังใต้ อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี นำความรู ้มาพัฒนาการปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

   
 
2. แนวทางการส่งเสริม พัฒนาความรู้แก่บุคคลากรผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 1. เจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติกมิ
ชอบของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 โดยมี
สำนักงาน ปปช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี  สำนักงาน ปปท. เขต 8 และสำนักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
เป็นผู้จัด 
  2. เจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมี
สำนักงาน ปปช. จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้จัด 
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3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
    จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์  เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ               
ลงวันที่ 3 เมษายน  2566 
 

 
 
 

4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

  (1) จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต             
ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 
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 (2) จัดทำคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 (3) รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  (1) จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์  เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 
 

 
 
  (2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์  
www.permpoontrap.go.th  
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6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีส่วนร่วม 
  (1) จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม        
ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 
 

 
 
 (2 ) เปิดเผยช่องทางการเข้าทำแบบสำรวจของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย เพื ่อประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใส 
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 (3 ) จ ัดทำช ่องทางให ้ผู ้ร ับบร ิการ  หร ือผู ้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ีย ได ้ม ีส ่วน ร ่วมแสดงความค ิด เห ็น 
ข้อเสนอแนะ 

 

 
 
 

7. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม        
ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 
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8. มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 1. จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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ความสำเร็จของการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 

                   นายเสกสรรค์ ดำกุล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ได้มอบหมายให้              
นายวิรพันธ์ ช้อยกิตติพันธ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ เข้ารับมอบประกาศนียบัตร              
เชิ ดชู เกี ย รติ แก่ อ งค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ นที่ มี ผลการประเมิน คุณ ธรรมและความ โปร่ งใส ใน                             
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 อยู่ในระดับ“ผ่านดีเยี่ยม”                          
ลำดับที่ 2 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี จากนายเนติพล ชุมยวง ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด               
สุราษฎร์ธานี 
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