
แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
 

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติ ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยกำหนดใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกคน ทุกตำแหนง ไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง 
ไวในแผนอัตรากาลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป เชน เดียวกับการ
วางแผนอัตรากาลัง 3 ป ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การ
ปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  

การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแต
ละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานอ่ืนๆท่ีจำเปนแลว  องคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตระหนักเปนอยางย่ิง ท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล คือการพัฒนา
บุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก โดยเนนเปดกวางและ
เช่ือมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใสในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของหนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกันระหวางหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการตรวจสอบการทางานระหวางกันและเปดกวางการมีสวนรวม และการ
สรางเครือขาย ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เนนการทางานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยมุงเนน
แกไข ปญหาความตองการของประชาชนเปนสำคัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
1. พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส

สามารถตรวจสอบได  
2. พนักงานสวนตำบลตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก

ราชการ  
3. พนักงานสวนตำบลจะตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชา

เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปส่ังใหกระทำ  
4. พนักงานสวนตำบลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  
5. พนักงานสวนตำบลตองถือปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
6. พนักงานสวนตำบลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี

ราชการมิได  
7. พนักงานสวนตำบลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทาการอยางใดท่ี

เปนการกล่ันแกลง และตองชวยเหลือกัน  
8. พนักงานสวนตำบลตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูมาติดตอราชการโดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย  
9. พนักงานสวนตำบลตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจ

ทำใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของงตำแหนงหนาท่ีราชการ  
10. พนักงานสวนตำบลตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และ

ในการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน 


