
แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
 

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติ ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยกำหนดใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกคน ทุกตำแหนง ไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง 
ไวในแผนอัตรากาลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป เชน เดียวกับการ
วางแผนอัตรากาลัง 3 ป ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การ
ปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  

การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแต
ละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานอ่ืนๆท่ีจำเปนแลว  องคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตระหนักเปนอยางย่ิง ท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล คือการพัฒนา
บุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก โดยเนนเปดกวางและ
เช่ือมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใสในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของหนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกันระหวางหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการตรวจสอบการทางานระหวางกันและเปดกวางการมีสวนรวม และการ
สรางเครือขาย ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เนนการทางานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยมุงเนน
แกไข ปญหาความตองการของประชาชนเปนสำคัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
1. พนักงานสวนตำบลตองปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส

สามารถตรวจสอบได  
2. พนักงานสวนตำบลตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก

ราชการ  
3. พนักงานสวนตำบลจะตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชา

เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปส่ังใหกระทำ  
4. พนักงานสวนตำบลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  
5. พนักงานสวนตำบลตองถือปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
6. พนักงานสวนตำบลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี

ราชการมิได  
7. พนักงานสวนตำบลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทาการอยางใดท่ี

เปนการกล่ันแกลง และตองชวยเหลือกัน  
8. พนักงานสวนตำบลตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูมาติดตอราชการโดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย  
9. พนักงานสวนตำบลตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชนอันอาจ

ทำใหเสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของงตำแหนงหนาท่ีราชการ  
10. พนักงานสวนตำบลตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และ

ในการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน 


