
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

เรื่อง  มาตรการใหรางวัลและลงโทษผูกระทำผิดวินัย 
…………………….…………………..…………… 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จะประกาศมาตรการใหรางวัลและ
ลงโทษผูกระทำผิดวินัยแกพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ดังนี้ 

1. มาตรการใหรางวัล 
กรณีพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง มีผลงานอยู

ในระดับดีเดน จะไดรับการพิจารณาใหเลื่อนขั้นในแตละรอบป ๑.๕ ขั้น หรือ ๒ ขั้น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลและไมเปนผูที่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือความผิดที่
ทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการตน ซึ่งไมใชความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

๒. มาตรการลงโทษผูกระทำผิดวินัย 
   องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย จะดำเนินการลงโทษผูกระทำผิดวินัยดวยความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ 
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