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รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม -
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ใกล้ชิด
2. จัดทํานโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
2. จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3. จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง
4. จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

ระดับความเส่ียง  เส่ียงสูงมาก
 เส่ียงสูง
 ปานกลาง
 ต่ํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ได้จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน
2. ได้จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
3. ได้จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง พร้อมท้ังเผยแพร่ และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
4.จัดกิจกรรม”เพ่ิมพูนทรัพย์รู้จักคิด ทุจริตหมดไป”

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการประชาชน
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวสุปราณี ประเสริฐ
สังกัด สํานักปลัด อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565
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ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ใช้งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าท่ีได้รับของแถมหรือผลประโยชน์
อ่ืนตอบแทน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ
2. จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม
3. จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน
4. จัดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
5. จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
6. จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
7. จัดทํานโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

ระดับความเส่ียง  เส่ียงสูงมาก
 เส่ียงสูง
 ปานกลาง
 ต่ํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ได้จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน
2. ได้จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
3. ได้จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง พร้อมท้ังเผยแพร่ และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด
4. ได้จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 พร้อมทั้งเผยแพร่ และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด
5. จัดกิจกรรม”เพ่ิมพูนทรัพย์รู้จักคิด ทุจริตหมดไป”

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการประชาชน
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวสุปราณี ประเสริฐ
สังกัด สํานักปลัด อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565
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ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง

ได้รับผลประโยชน์เข้าทํางาน
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2.จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม
3.จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน
4.จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
5.จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
6.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม
7.จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

ระดับความเส่ียง  เส่ียงสูงมาก
 เส่ียงสูง
 ปานกลาง
 ต่ํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ได้จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน
2. ได้จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด
3. ได้จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด
4. ได้จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกอง ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด
5. ได้จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด
6. ได้จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างพร้อมทั้ง เผยแพร่
และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
7. จัดกิจกรรม”เพ่ิมพูนทรัพย์รู้จักคิด ทุจริตหมดไป”

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวสุปราณี ประเสริฐ
สังกัด สํานักปลัด อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565
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ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ
อ่ืน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตําแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทําการตรวจสอบ
บริษัทของเครือญาติของตน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2.จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม
3.จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน
4.จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
5.จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน
6.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม
7.จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

ระดับความเส่ียง  เส่ียงสูงมาก
 เส่ียงสูง
 ปานกลาง
 ต่ํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ได้จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน
2. ได้จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
3. ได้จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
4. ได้จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2565 พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด
5. ได้จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด
6. ได้จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างพร้อมทั้ง เผยแพร่
และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
7. จัดกิจกรรม”เพ่ิมพูนทรัพย์รู้จักคิด ทุจริตหมดไป”

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวสุปราณี ประเสริฐ
สังกัด สํานักปลัด อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565
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ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ
อ่ืน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ตําแหน่งหน้าที่ข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทําการตรวจสอบ
บริษัทของเครือญาติของตน

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2.จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม
3.จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน
4.จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง
5.จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน
6.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม
7.จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

ระดับความเส่ียง  เส่ียงสูงมาก
 เส่ียงสูง
 ปานกลาง
 ต่ํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ได้จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน
2. ได้จัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด
3. ได้จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด
4. ได้จัดทําข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย์ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกอง ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด
5. ได้จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด
6. ได้จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างพร้อมทั้ง เผยแพร่
และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
7. จัดกิจกรรม”เพ่ิมพูนทรัพย์รู้จักคิด ทุจริตหมดไป”

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน
ผู้รายงาน นางสาวสุปราณี ประเสริฐ
สังกัด สํานักปลัด อบต.เพ่ิมพูนทรัพย์
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2565
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