
 

 

(เอกสาร 17) 
 
 

 
 
 
 

ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี  

       …………………………………….. 

 พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี  
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. การยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9. การยึดมนในหลักธรรมของวิชาชีพในองคกร 
 
 ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ.2560 

 

 
(นายปริญญา  คลายสุวรรณ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

                
 
 
 
 

- ราง - - สำเนา - 



 

 

- หนา 30 – 
 

 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี  พ.ศ.2560 

       …………………………………….. 

 ประมวลจริยธรรมขาราชการน้ีจัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑. เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการ และแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร และระดับ 
บุคคล และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง  ๆขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปน ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับ 
บริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกร และขาราชการ ในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการ และลูกจางตอตนเอง ตอองคกร ตอ
ผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังน้ี รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกร และ
ขาราชการ ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎขอบังคับอ่ืน  ๆอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหาร
สวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
 

- ราง - 
- สำเนา - 



 

 

- หนา 2 - 
หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
สวนที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปน คานิยมหลัก 
สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

 ขอ ๓ ขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 9 ประการ ดังน้ี 
  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
  (๕) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน 
พัฒนาชุมชนใหนา อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน    
ทับซอน 
 4. การยืนหยัดทำในสงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9. การยึดมนในหลักธรรมของวิชาชีพในองคกร 
 

สวนที ่๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

 ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 



 

 

- หนา 3 - 

 ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
เปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

 ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ และประชาชน 

 ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน และประชาชน 

 ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย 

 ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษาความลับท่ีไดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 

 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษา และเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

 ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชน
ตาง  ๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

 ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนที ่๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ขอ ๑๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จะปฏิบัติงานตามจรรยา
วิชาชีพ  ดังตอไปน้ี 
    (1) พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงาน
ทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน จะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง 
จรรยาบรรณขาราชการและผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
   (2) พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงานใน
ตำแหนงครูผูดูแลเด็กจะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
 
 



 

 

- หนา 4 - 
   (3) พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีปฏิบัติงานในงาน
วิศวกรรมโยธา จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม  
วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม  และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซ่ึงความเส่ือมเสีย
เกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที ่๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 16 ใหสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนหนวยงานควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังน้ี 
   (๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ีในเบ้ืองตน         เพ่ือ
รายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา           
ท้ังน้ี โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อยาง
ตรง ไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร อาจย่ืนเรื่อง
โดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา         
มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการ ท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เล่ือนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูน้ัน จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ท้ังน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด องคการ
บริหารสวนตำบล 

 ขอ ๑7 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน 
เพ่ือควบคุมกำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีไดรับ
เลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จำนวนสองคน 
 



 

 

- หนา 5 - 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกใหเหลือสองคนใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

 ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
   (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย ในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย           
มีอำนาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน 
บริษัทช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือใหถอยคำ
เก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปน
ท่ีสุด 
   (๖) สงเร่ืองให ผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ัน         
เปนเร่ืองสำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๗) คุมครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา        
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ผูน้ัน 
   (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนที ่๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 19 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 ขอ 20 การดำเนินการตามขอ ๒๑ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 



 

 

- หนา 6 - 

 ขอ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๒ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๒๑ ส่ังยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา 
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 
๒๑ ส่ังลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๗ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

 ขอ ๒3 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๑ ขอ ๒๒และ
ขอ ๒๓ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ ๒4 การส่ังการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๔ ใหดำเนินการตามน้ัน เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

 ขอ ๒6 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามขอ ๒๔ แลว             
ใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดำเนินการใหเปนไปตามคำส่ังดังกลาวโดยไมชักชา 

 ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๗ สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษ          
ตาม ขอ ๒๐ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน  
สามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

 ขอ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม 
(ถามี) หากระหวางน้ัน เกิดกรณีตามขอ ๒๑ ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 

 


