
แบบ ปอ. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / นายอ าเภอบ้านนาสาร 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕9   ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ก าหนดโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร   ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ด้าน
ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิม่พูนทรัพย์  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕9  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามทีก่ล่าวในวรรคแรก  อย่างไรก็ตามยงัคงมจีุดอ่อน
หรือความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ ที่ต้องการจัดบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการปรบัปรุงระบบการควบคุม
ภายใน  ดังนี้  
            ส านักปลัด เป็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในภารกจิของงานบรหิารทั่วไป จ านวน  8  กิจกรรม  ทั้งที่เป็น
กิจกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรบัปรุงไปแล้วในงวดก่อนและความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่  ดังนี้   

๑) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  การจัดซือ้รถยนต์ส าหรบั 
ใช้ในภารกิจของ อบต. บางประเภทไมเ่หมาะสมกบัสภาพใช้งานท าใหร้ถยนต์ช ารุดเสียหายเร็ว  การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง บางครัง้พนักงานขับรถลาหรือมเีหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การไปติดต่อราชการ
จ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าทีห่รอืความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 
       2)  กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนเข้า
ร่วมการประชุมประชาคมหมูบ่้านเพือ่จัดท าแผนพฒันาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของ
ประชากร/ครัวเรือนทัง้หมด เนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น า
ท้องถ่ินสมาชิกสภาฯ 
       3) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายใน
ต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์  ระหว่างพักเที่ยงหรอื
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาท ี, การใช้น้ ามัน เป็นต้น 
       4) กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันและสร้างความสามัคคี คืนความสุขแก่คนในชาติ  เกิดการแบง่
ฝ่ายทางการเมือง เนือ่งจากการเมอืงระดับประเทศ สง่ผลตอ่การเมืองระดบัท้องถ่ิน 
      5) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขต
พื้นที ่เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลกัการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรบัปรุง ปฏิบัต ิ  
เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยงัขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 
      6) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และ
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผูเ้สพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใสจ่ากพอ่แม่ผู้ปกครอง 
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      7)  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  การลงเลขหนงัสือรับ-ส่ง  ค าสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่อง
มาลงเลขจองหนังสือทีส่ารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ท าให้    
ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกบัอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสบืค้น 

8) กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากพื้นที่อยู่ในเขตเสี่ยงของการเกิดภัย
ธรรมชาติ ทั้งไฟป่า  น้ าท่วม  ภัยธรรมชาติต่าง ๆ  ซึ่งอุปกรณ์และบุคลากรในด้านการให้ความช่วยเหลือยัง     
ไม่เพียงพอ และทันท่วงที 
 

            กองคลัง เป็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในภารกจิของงานการเงินและบัญชี , ทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ , 
งานจัดเก็บรายได้ จ านวน  ๓  กิจกรรม  ทั้งทีเ่ป็นกจิกรรมเดิมที่ได้วางแผนการปรับปรุงไปแล้วในงวดก่อนและ
ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่  ดังนี้   
           ๑) กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน    พบว่ายังมีความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
คือ การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน , มีการเรง่รัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดย
ไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 
           ๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ในระหว่างปียงั
ไม่มีข้าราชการผู้รบัผิดชอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่พสัดุโดยตรง อาจท าใหก้ารท างานผิดพลาดและเกิดความเสียหาย
ต่อองค์กรได้ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย และการปฏิบัติทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อ
ไม่ให้เกิดการทจุริตข้ึนในองค์กร 
          ๓) กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  พบว่า เนื่องจากเจ้าหน้าที่ได้รบัมอบหมายจ าเป็นต้อง
เก็บเงินไว้กับตัวเอง ซึ่งโอกาสที่เงินจะสญูหายหรืออื่น ๆ อาจเกิดข้ึนกอ่นน าส่งคณะกรรมการน าฝากเงินได้ 

            กองช่าง เป็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึน  จ านวน  1  กิจกรรม  ทั้งที่เป็นกิจกรรมเดมิที่ได้วางแผนการ
ปรับปรงุไปแล้วในงวดก่อน  ดังนี้   
          ๑) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ไม่มีช่างที่มีความ
ช านาญทางด้านไฟฟ้าโดยตรง  และอุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบรูณ์ 
        

 

 
           (ลงช่ือ) สุนทร  สุขเจริญ     ผู้รายงาน 

                 (นายสุนทร  สุขเจริญ) 
     ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 

                                                                    วันที่  7  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕9 



 
แบบ ปอ. ๓ 

ชื่อหน่วยรับตรวจ : องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
รายงาน แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕9 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

 
(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
(๕) 

หมายเหต ุ
 
 

 
(๖) 

๑.  กิจกรรม 
- ด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

เพื่อใหก้ารใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานมีความเหมาะสมกบั
ประเภทการใช้งาน และได้รับ
การบ ารุงรักษาให้มสีภาพใช้
งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

 
๑. การจัดซื้อรถยนตส์ าหรับใช้
ในภารกิจของ อบต. บาง
ประเภทไม่เหมาะสมกบัสภาพ
ใช้งานท าให้รถยนต์ช ารุด
เสียหายเร็ว เช่น รถยนต์
จัดเกบ็ขยะ ควรเป็นรถเฉพาะ
ทางส าหรบัการจัดเก็บขยะ  
๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
บางครัง้พนักงานขับรถลาหรือ
มีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ท าให้การไปติดต่อ
ราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถ
แทน ซึ่งอาจไมอ่ยู่ใน
ภาระหน้าทีห่รือความ
รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

๑ ตุลาคม 
๒๕๕8 

๑.  ผู้บรหิารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงาน
ขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุงดูแลรกัษารถยนต์
แต่ละคันให้มสีภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้แตล่ะคนรบัผิดชอบ 
และรบีแจ้งใหผู้้บังคับบญัชาตามล าดับช้ันเหนือ
ตนข้ึนไปทราบทันท ี
๒. ให้เจ้าหน้าที่พสัดุติดตาม ตรวจสอบสภาพ
รถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕9 

/หัวหน้าส านักปลัด 

ปรับปรุงการใช้แบบสอบ
ทานขออนุญาตใช้รถยนต์
ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ
ราย ง านผู้ บั ง คับบัญชา
ทราบตามล าดับ 

 



 
แบบ ปอ. ๓ 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

2. กิจกรรม 
- การจัดท าประชาคม 
เพื่อใหป้ระชาคมมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา
ในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 

 

 

๑ . ประชาชนเ ข้ าร่ วมกา ร
ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี     
น้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
สั ด ส่ ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร /
ครัวเรือนทั้งหมด 

กุมภาพันธ์- 
มีนาคม       
๒๕๕9 

๑. ประชุมช้ีแจงผ่านกจิกรรมทีล่งพื้นที่ให้
ประชาชนตระหนักเห็นความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม  

๓๐ กันยายน ๒๕๕9 

/หัวหน้าส านักปลัด , 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ใ ช้ แ บ บส อ บทา น เ ป็ น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เปรียบเทียบ
สัดส่วนผู้ เ ข้าร่วมประชุม
ประชาคม กับครัวเรือน
ทั้งหมดในแต่ละหมู่บ้าน 

 

 



 
แบบ ปอ. ๓ 

 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

3. กิจกรรม 
-  การลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้พื้นที่ต าบลเพิม่พูน
ทรัพย์มสีภาพแวดล้อมที่ดี 
อากาศบรสิุทธ์ิเกิดผลดีต่อ

สุขภาพของคนในต าบล 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยงัไม่
ครอบคลมุทุกพื้นที่/เส้นทาง
ภายในต าบล 

๒. เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึก
ในการร่วมลดการใช้พลังงาน 
เช่น การเปิด – ปิดแอร์
ระหว่างพกัเที่ยงหรือก่อนเลิก

งาน ๓๐ นาที  

กรกฎาคม 
๒๕๕8 

๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควร
จะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 

๒. สร้างความตระหนกัในการลดใช้พลงังานกบั
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

๓๐ กันยายน ๒๕๕9 

/หัวหน้าส านักปลัด  

เ นื่ อ งจ าก เป็นกิ จกรร ม
ต่อ เ นื่ อ ง  ซึ่ ง ต้ อ ง มี ก า ร
ก าหนดแผนการปรับปรุง
การให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป็นประจ าทุกปี   

 

 

 



 
แบบ ปอ. ๓ 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

4.กิจกรรม 
- ปกป้องเทิดทูนสถาบัน
และสร้างความสามัคคี คืน
ความสุขแก่คนในชาติ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างจิตส านึก และ
ความตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยท์ี่เป็น
สถาบันยึดเหนี่ยวจิตใจของ
คนไทยให้เกิดความรกั 
สามัคคี และสร้างความ
ปรองดองสันติสุขแก่
ประเทศชาติ 

๑. การแบ่งฝ่ายทางการเมือง 
๒. เกิดความขัดแย้งระหว่าง
บุคคลบางกลุ่มในพื้นที่ 

๑ ตุลาคม  
๒๕๕8 

๑. จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. จัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีของคนทุก
กลุ่มในต าบล 

๓๐ กันยายน ๒๕๕9 

/ผู้บริหาร,ปลัด อบต. 

เ นื่ อ งจ าก เป็นกิ จกรร ม
ต่อ เ นื่ อ ง  ซึ่ ง ต้ อ ง มี ก า ร
ก าหนดแผนการปรับปรุง
การให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป็นประจ าทุกปี 

 



 
แบบ ปอ. ๓ 

 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

5. กิจกรรม 
- การป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อน า มั ย ที่ ดี  ป ล อด จ า ก

โรคภัยไข้เจ็บ 

  

 ๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพื้นที ่เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน ๕ ป. 
เนื่องจากรอให้ อสม.มาดูแล 

 

๑  ตุลาคม 
๒๕๕8 

 ๑.ส่งเสรมิ/อบรมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

๒. รณรงค์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ า
ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3 . ใ ช้แบบสอบทานการลดลงของการ
แพร่กระจายเช้ือในชุมชน อัตราป่วย อัตราการ
ตาย  โดยดูข้อมูลจาก รพ.สต.เพิ่มพูนทรัพย์ 

 

 

๓๐ กันยายน ๒๕๕9
หัวหน้าส านักปลัด, 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

จัดท าแผนการปรับปรุ ง
ป้อ งกั นโ รคติดต่ออย่ า ง
ต่อเนื่อง และปฏิบัติอย่าง
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ร่ ว ม กั บ           
รพ.สต.เพิ่มพูนทรัพย์ 

  

 



 
แบบ ปอ. ๓ 

 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

6. กิจกรรม 
  - กิจกรรมปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในกลุม่
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 

 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 

๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจง้เบาะแสผู้ค้า 
ผู้เสพ 
 

ตุลาคม   
๒๕๕8 

 ๑. จัดใหม้ีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสรมิกจิกรรมที่ใช้เวลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์แกป่ระชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การ
สร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพติด, กจิกรรมพี่
สอนน้อง เป็นต้น 
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและ
จุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด 

๓๐ กันยายน ๒๕๕9 

/หัวหน้าส านักปลัด , 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปรับปรุงการใช้แบบสอบ
ทานเป็นเครื่องมือในการ
แจ้ ง เบาะแส  พร้ อมทั้ ง
ประสานผู้น า ร่วมเป็นหู
เ ป็ นตา โดยแจ้ ง ช่ือผ่ า น 
อบต.,หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

 

 



 
แบบ ปอ. ๓ 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

7. กิจกรรม 
  งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
เพื่อใหง้านสารบรรณ เกิด
ความเป็นระบบ สามารถ
สืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว 

ก า ร ล ง เ ล ขห นั ง สื อ รั บ -ส่ ง  
ค าสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจ้ าของเรื่ องมาลงเลขจอง
หนังสือที่สารบรรณกลางโดย
ไม่ได้ระบุ ช่ือเรื่องและไม่น า
ส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการ
กลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็น
เรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจ
เกิดความล่าช้าในการสืบค้น 

 

๑  ตุลาคม 
๒๕๕8 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน า
หนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่
ส่วนกลาง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๕9/
หัวหน้าส านักปลัด,  
เจ้าพนักงานธุรการ 

ปรับปรุงแบบสอบทานให้
เพื่อปรับใช้ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

 

 
 



 
แบบ ปอ. ๓ 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

8. กิจกรรมงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มการป้องกันและบรรเทาภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

1.อยู่ในเขตพื้นทีเ่สี่ยง
ภัยธรรมชาติทั้ง 
อัคคีภัย อุทกภัย วาต
ภัย 
2.งบประมาณ อบต.มี
จ ากัดในการจัดหา
ครุภัณฑ์เพื่องานป้องกัน 
3.ไม่มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 
 
 
 
 

1 ตค.2558 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบงานโดยตรง และ 
อปพร.เฝ้าระวังภัย 

2.จัดหาครุภัณฑ์เพื่องานป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัยเพิ่มเติม 

๓๐ ก.ย. ๒๕๕9/
หัวหน้าส านักปลัด, 

บุคลากร 

 

 
 
 
 
 



แบบ ปอ. ๓ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมี
อยู่ 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

9. กิจกรรม 
งานการเงินและบัญชี 
การรบัและเบกิจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การบริการรบัเงิน-จ่ายเงิน 
การจัดท าฎีกาเบกิจ่ายเงินตาม
งบประมาณและนอกงบประมาณ การ
บันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ ต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
๒. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและข้ันตอน
การเบิกจ่ายเงิน 
๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือ 

 
1. มีการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงิน แต่
เอกสารไม่ครบถ้วน
โดยไม่ผ่านการ
ตรวจสอบก่อน 

 

 

๑ ต.ค. 2558   

 
 
๑.๑ ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้
ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้อง
ก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 

๒. เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน 

  

 

๓๐  ก.ย. 2559
เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี/ผู้อ านวยการกอง

คลัง 

 

ยังมีการด า เนินการใน
ส่วนที่ยังเป็นจุดอ่อนอยู่
บ้าง จึงได้จัดท าแผนการ
ปรับปรุง เพื่อติดตามใน
งวดต่อไป (๓๐ ก.ย. ๕9)  
โดยใช้แบบสอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่ งการและมติ 
ครม. 

 

 



แบบ ปอ. ๓ 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ด้านของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมี

อยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(๕) 

หมายเหต ุ

 
 
 

(๖) 

๑0. กิจกรรม 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกตอ้งตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบรหิารราชการส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเตมิถึง 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

๑. ในระหว่างปียัง
ไม่มีข้าราชการ
ผู้รบัผิดชอบ
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
พัสดุโดยตรง  
๒. มีการเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ปริมาณงานมากท า
ให้เกิดอปุสรรคใน
การปฏิบัตงิาน 
๓. เอกสาร
ประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่ครบถ้วน 

 

๑ ต.ค.2558 
 
๑. มีการสรรหา บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พสัดุและ
มีค าสั่งแต่งตัง้ใหป้ฏิบัติหน้าทีเ่ป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

๓๐  ก.ย.2559 

เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี, 

ผู้อ านวยการกองคลงั 

 

 
แบบ ปอ. ๓ 



กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ี
พบจุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 

 
 

(๖) 

๑1. กิจกรรม 
งานจัดเก็บรายได้ 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑.   เพื่อให้การบริการรบัเงิน-จ่ายเงิน 
การจัดท าฎีกาเบกิจ่ายเงินตาม
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
การบันทึกบญัชี การเกบ็รกัษาเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบงัคับ 
๒. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการจัดเกบ็
ภาษีได้อย่างครบถ้วน น่าเช่ือถือ 

 

๑.  ซึ่งบางครัง้การลง
พื้นที่จัดเก็บภาษี
ผู้รบัผิดชอบต้องเซ็นช่ือ
ออกใบเสร็จรับเงิน 
และเกิดความเสี่ยงการ
การถือเงินไว้ในมือ
ระหว่างที่มีการจัดเก็บ 

๑ ต.ค.2558 
 
๑. ได้มีค าสั่งมอบหมายผู้มหีน้าทีร่ับผิดชอบ
จัดเกบ็รายได้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว  

๓๐  ก.ย.2559 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได,้ผู้อ านวยการ

กองคลงั 

 

 
 
 
 
 



 
แบบ ปอ. ๓ 

 กระบวนการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านของงานท่ีประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

 ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 
(๒) 

งวด / เวลาท่ีพบ
จุดอ่อน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(๔) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๕) 

หมายเหต ุ
 
 
 

(๖) 

๑2. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อสง่เสรมิใหเ้จ้าหน้าที่เกิดความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด 

๑. อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซม
ไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อ
ความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการ
ไฟฟ้าให้ถูกต้อง  

๑ ต.ค.2558 - จัดสรรงบประมาณใหส้อดคล้อง
กับอุปกรณ์ไฟฟ้าทีท่ันสมัย มีอายุ
การใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมและพฒันาให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็น
การเฉพาะทาง และศึกษา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

 

๓๐ ก.ย.
2559 

ผอ.กองช่าง 

ปรับปรงุแบบสอบทาน       
เป็นเครื่องมือตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

           

                                             (ลงช่ือ)    ละออ   ภู่ข า 
                                                         (นางละออ   ภู่ข า) 

         หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 
     ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์

               วันที่  7   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕9 



แบบ ปอ. ๒ 
ชื่อหน่วยรับตรวจ : องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี   ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕9 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ส านักปลัด 
 ๑.๑) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
และการบ ารุงรักษา  เป็นความเสี่ยงทีเ่กิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ การจัดซือ้รถยนต์
ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. บางประเภทไม่
เหมาะสมกับสภาพใช้งานท าใหร้ถยนต์ช ารุด
เสียหายเร็ว เช่น รถยนต์จัดเกบ็ขยะ ควรเป็นรถ
เฉพาะทางการจัดเกบ็ขยะ  และการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง บางครัง้พนักงานขับรถลาหรือมเีหตุให้
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การไปติดต่อ
ราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ใน
ภาระหน้าทีห่รือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

 ๑.2) กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    เป็นความเสี่ยงทีเ่กิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปีนอ้ยเมือ่
เปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือน
ทั้งหมด ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าและสมาชิก
สภา อบต. ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 

๑.3) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      เป็นความเสี่ยงทีเ่กิดจากปจัจัยภายใน คือ  มี
การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทาง
ภายในต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วม
ลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ระหว่าง
พักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาท ี  
เป็นต้น 

ผลการประเมิน 
      โครงสร้างส่วนราชการของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ 
ประกอบด้วย ส านักปลัด, กองคลงั , กองช่าง  
     ส านักปลัด แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน 
ออกเป็น  7   งาน   คือ ๑) งานบริหารทั่วไป ๒) งาน
นโยบายและแผน  3) งานการเจ้าหน้าที่  4) งาน
กฎหมายและคดี  5) งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม  6) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   7) 
งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จากการ
วิเคราะหป์ระเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔    พบว่ามีจุดอ่อนที่ติดตามและ
ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ จ านวน 8  กิจกรรม ดังนี ้

๑. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา   

๒. กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาคมมสี่วนร่วมการพฒันาท้องถ่ิน   

๓. กิจกรรมด้านการลดปญัหาภาวะโลกร้อน 
๔. กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันและสร้างความ

สามัคคี คืนความสุขแก่คนในชาติ 
๕. กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน

จากโรคติดต่อ   
๖. กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   7. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
   8. กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑.4)  กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน เป็นความ
เสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การ
แบ่งฝ่ายทางการเมือง,  เกิดความขัดแย้งระหว่าง
บุคคลบางกลุม่ในพื้นที ่

๑.5) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ  เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที ่เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลกัการป้องกัน ๕ ป. 
ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรบัปรุง ปฏิบัต ิ
เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยงั
ขาดการดูแลรกัษาอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 

๑.6) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

       เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก คือมีการแพรร่ะบาดของยาเสพติด
ในกลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือใน
การแจง้เบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ท าให้ยากต่อการ
ควบคุมป้องกัน 

1.7)กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน  

คือ  การลงเลขหนงัสอืรบั-ส่ง  ค าสั่งและประกาศ 
บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนงัสือที่สาร
บรรณกลางโดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่องและไม่น าส าเนาคู่
ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็น
เรื่องเกี่ยวกบัอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการ
สืบค้น 
 

 

 
 
 
 



แบบ ปอ. ๒ (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.8) กิจกรรมดา้นงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย” สภาพแวดล้อมของการควบคุมเกิดจาก
สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นปัจจัยภายในคือ ขาดครุภัณฑ์  
ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นปัจจัยภายนอกคือ การเกิดภัย
ธรรมชาติต่างๆ ในแตล่ะฤดูกาล 

สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นปัจจัยภายในคือขาดบุคลากร 
ที่รับผิดชอบงานด้านนี้อยา่งชัดเจน 

กองคลัง 
๑.๑) กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี 
การรับและเบิกจ่ายเงิน 
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
๑. การจัดท าเอกสารประกอบการเบกิจ่ายไม่ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วน
โดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 
๑.๒) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รบัผิดชอบต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่พสัดุโดยตรง  
๒. มีการเร่งรัดการจัดซือ้จัดจ้างและปริมาณงานมาก
ท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓. เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
๑.๓) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได ้
๑. งานจัดเกบ็รายได้   ซึ่งบางครั้งการลงพื้นที่จัดเก็บ
ภาษีผู้รับผิดชอบต้องเซ็นช่ือออกใบเสร็จรับเงิน และ
เกิดความเสี่ยงจากการถือเงินไว้ในมือระหว่างที่มีการ
จัดเกบ็ 
 
 

 

 

 

 

 

กองคลัง     ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในที่ปรากฏตามค าสั่งมอบหมาย
งาน ในภารกิจ  3  งาน  คือ  

๑. งานการเงินและบญัชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๓. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

 
โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔    พบว่า  การบันทึกบญัชี  ไม่มีความ
เสี่ยงที่มีนัยส าคัญ   แต่ต้องด าเนินการติดตาม
อย่างสม่ าเสมอ  และจะต้องด าเนินในงวดปี
ต่อไป คือ กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี 
, การจัดซื้อจัดจา้ง,การจัดเก็บรายได ้
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๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม (ต่อ) 
กองช่าง 
๑.๑  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยง
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบรูณ์ ทั้งนีเ้พื่อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัตงิาน  , 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าที่ถูกต้อง    

 

 

สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองชา่ง   ได้
วิเคราะหป์ระเมินระบบการควบคุมภายใน ที่
ปรากฏตามค าสัง่แบง่งานในภารกจิ  ๒ งาน 
คือ 
     ๑. งานก่อสร้าง 
     ๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
     โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ผลการประเมิน พบว่า การติดตาม
ประเมินผลในแบบติดตาม   ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม และพบจุดออ่นที่
เกิดข้ึนใหม่ ในกจิกรรมอื่น  คือ งานก่อสร้าง    
งานซ่อมแซมไฟฟ้า     ซึ่งมีการติดตาม 
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องเพือ่ให้
ความเสี่ยงลดลง              
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๒.  การประเมินความเสี่ยง 
ส านักปลัด 
๒.๑) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
และการบ ารุงรักษา พบว่า เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาส
เกิดข้ึนสูงมาก เนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหายจาก
การใช้งานรถยนตผ์ิดประเภทได้ง่าย  เนื่องจากต้องมี
การน ารถยนต์ไปจัดเกบ็ขยะในพื้นทีทุ่กวันราชการ  
๒.2) กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้
ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
     จากสัดส่วนผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน
เทียบกับประชากรทุกหลงัคาเรือนในแต่ละหมูบ่้าน 
พบว่ายังมีน้อย เนือ่งจากทัศนคติของประชาชนคิด
ว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ เป็นผู้
เสนอความเห็นต่างๆ  ซึ่งท าใหม้ีโอกาสน้อยที่จะ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงทุกเพศทุกวัย 

๒.3) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
     การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย 
แต่การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทกุพื้นที่/เส้นทาง
ย่อมสง่ผลต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตต าบลและลด
ภาวะโลกร้อนและการลดใช้พลังงานในภาพรวมของ
ประเทศ ส าหรบัการลดใช้พลงังานภายในส านักงาน
ยังไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเครง่ครัด   ซึ่งสง่ผลต่อ
ภาวะเสี่ยงต่อการสิ้นเปลืองงบประมาณในการจ่าย
ค่าไฟฟ้าในระยะยาว 

 

 

การประเมินความเสี่ยงในองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 
ครอบคลมุทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้ง
ก่อน เพราะมกีารก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วน
งานและระดับกจิกรรมการท างานทีส่อดคล้องกัน
มากขึ้น เน้นในกิจกรรมยอ่ย และติดตามควบคุม
ในแต่ละส่วนงานเพิ่มข้ึน ต้องอาศัยความร่วมมอื
ทั้งจากผูบ้รหิาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างทุกระดบัอย่างจรงิจงั 
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๒.4) กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันและสรา้งความ
สามัคคี คืนความสุขแก่คนในชาติ  
    การแบ่งฝ่ายทางการเมืองเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกระดับประเทศทีส่่งผล/โอกาสท าให้เกิดความ
ขัดแย้งระหว่างบุคคลบางกลุ่มในพื้นที่ได้ แต่ภายหลงั
จากมีการรฐัประหารท าใหก้ารแบ่งแยกทางการเมือง
ลดน้อยลง   

๒.5) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ  
      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพื้นที่มีสงู เนื่องจาก
ทัศนคติและพฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของ
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลกัการป้องกัน ๕ ป. ในการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง 
และขาดการกระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ตระหนักในการป้องกันอย่างต่อเนื่อง 

๒.6) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในพื้นที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่
ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความ
อยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและ
ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือ
ค้ายาเสพติด เพราะไม่ต้องการให้คนอื่นรู้ อาจท าให้
สังคมไม่ยอมรับ ซึ่งโอกาสในการด าเนินการป้องกัน
และแก้ ไขปัญหายา เส พติ ด เ ป็ น ไปด้ ว ยความ
ยากล าบาก เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมี
ผลกระทบต่อสภาพจิตใจของประชาชนในพื้นที่ด้วย 
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๒.7  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
    ปจัจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนงัสอืรบั-ส่ง  ค าสั่งและ
ประกาศ เกิดจากความรู้เรื่องงานสารบรรณ  
ขาดการเอาใจใส่และติดตามน าเอกสารมาไว้ที่งานสาร
บรรณกลาง 

2.8  กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทา               
สาธารณภัย 
   ปัจจัยเสี่ยงเกิดข้ึนทั้งปัจจัยภายนอกและภายใน 
การไม่มีครุภัณฑ์ บุคลากร ด้านการป้องกันภัยที่
เพียงพอและสภาพแวดล้อมด้านการเกิดภัยธรรมชาติ 

กองคลัง 
๒.9) กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน
อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบว่า สอบ
ทานการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไประเบียบ หนังสือสั่งการ
และมติ ครม.และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง , ตรวจสอบ
การรบั และการน าฝากเงิน , มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง ก่อน
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่ละรายการ 

๒.๑0 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
    การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบว่า  
หากไม่มีการสรรหาเจ้าหน้าที่พสัดุหรือมเีจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายงานด้านพสัดุที่มีความรูเ้กี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสมกบังบประมาณที่ตัง้ไว้ อาจท า
ให้การท างานผิดพลาดและเกิดความเสียหายต่อ
องค์กรได้ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างจ าเป็นต้องอาศัย
ระเบียบกฎหมาย และการปฏิบัติที่โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เพื่อไม่ให้เกิดการทจุริตข้ึนในองค์การบรหิารส่วน
ต าบล และเพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สงูสุด  
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๒.๑1) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
   การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้ พบว่า
มีความเสี่ยงสงู เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย
จ าเป็นจะต้องเกบ็เงินไว้กับตัวเอง ซึ่งโอกาสที่เงินจะ
สูญหายหรืออื่นๆ อาจเกิดข้ึนกอ่นน าสง่คณะกรรมการ
น าฝากเงินได้   

กองช่าง 
๒.๑2 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
  ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรบัซื้อมจี ากัด 
เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ซึ่ง
อาจไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซือ้
อุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงทีท่นทาน และอายุการใช้งาน
นาน ซึ่งจ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอกีทางหนึ่ง     
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กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมดา้นการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่ ปรากฏว่ามีค าสั่งแบง่
งานให้เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม 
การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้าส านักงานปลัด
ควบคุมและมอบหมายให้พนักงานขับรถยนต์ควบคุม
เข็มไมลก์่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ 
ของทุกเดอืน 
๓.2  กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาคม
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
   ประชุมช้ีแจงผ่านกจิกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้แต่ละหมูบ่้านก าหนดกฎ/
ข้อบังคับให้ประชาชนเข้าร่วมอย่างนอ้ยครัวเรือนละ 
๑ คน หากไม่เข้าร่วมจะเกิดผลเสียอย่างไรบ้าง รวมทั้ง
สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม ส าหรับผู้
มาร่วมกจิกรรม 
๓.3 กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความตระหนัก
ในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
๓.4 กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน  
      จัดกิจกรรมปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และ
จัดกิจกรรมทีส่ร้างความสามัคคีของคนทุกกลุ่มใน
ต าบล 
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๓.5 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ 
   ส่งเสรมิ/อบรมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
ให้ปฏิบัติตามหลกั ๕ ป. พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อลด
ปริมาณลูกน้ ายุงลายอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ และใช้
แบบสอบทานการลดลงของการแพรก่ระจายเช้ือใน
ชุมชน อัตราป่วย อัตราการตาย 
๓.6 กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง, ส่งเสริมกจิกรรมที่ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์แกป่ระชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น การ
สร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพติด  เป็นต้น และจัด
กิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยง
หมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกบัยาเสพติด 
๓.7 กิจกรรมดา้นงานสารบรรณ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจาก
ผู้รบัผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ทีส่่วนกลาง 
3.8 กิจกรรมดา้นงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย สภาพแวดล้อมของการควบคุมเกิดจาก 
สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นปัจจัยภายในคือ ขาดครุภัณฑ์  
ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นปัจจัยภายนอกคือ การเกิดภัย
ธรรมชาติต่างๆ ในแตล่ะฤดูกาล 
สภาพแวดล้อมทีเ่ป็นปัจจัยภายในคือขาดบุคลากร 
ที่รับผิดชอบงานด้านนี้อยา่งชัดเจน 
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กิจกรรมการควบคุม (ต่อ) 
กองคลัง 
๓.9  กิจกรรมด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 
๓.๑0 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
๓.๑1 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
ท้ังสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังน้ี 
๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
การรบัเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๒)  
 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร มีผูอ้ านวยการกองคลงัติดตาม  
 

กองช่าง 
๓.๑2 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  จัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับอปุกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มี
อายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น, ส่งเสริมและพฒันาให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะ
ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยูเ่สมอ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑ มีการรวบรวมข้อมลู กฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้
พนักงานทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
    ๔.๒ จัดให้มีประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจใน
นโยบาย 

   ๔.3 จัดให้มีประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจในนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัตงิาน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
    ๔.4 มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่ และตรวจสอบข้อมลูข่าวสารตลอดเวลา   
    ๔.5 จัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารเพือ่
ประชาสมัพันธ์งานใหก้ับประชาชนและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
ได้รับทราบ 
    ๔.6 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทกุภาค
ส่วนเพื่อน ามาพัฒนาและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ของอบต.เพิ่มพูนทรพัย์  มีความเหมาะสม
ครอบคลมุทุกด้าน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
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๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
     ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่องโดย
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องติดตามก ากบัดูแล เพื่อให้การด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปีของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิม่พูน
ทรัพย์ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งก าหนด
ในเอกสารค าแนะน าการจัดท ารายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ฯ ข้อ ๖ ถือว่ามีความเหมาะสม
และเป็นที่น่าพอใจมากขึ้น 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
1. องค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรพัย์ การประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในครบทั้ง ๕  

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้อง
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในอย่างจริงจัง  แต่หน่วยงานได้วางแผนการปรับปรุงอย่างรัดกุม  โดย
จะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกส่วนภายในองค์กร  โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุกงานน าเสนอ
ข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน  เพื่อก าหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ความเสี่ยงทุกงาน  ทุกส่วน  ซึ่งจะท าให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ 

2. ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามแต่ความเหมาะสม
และสั่งก าชับให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  และช่วยเหลือในการแก้ไข
ข้อบกพร่องเป็นข้ันแรก  เพื่อป้องกันการรุกลามของปัญหา  และจะเน้นส าคัญในส่วนการคลัง  กรณีการปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ  และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด  

 
 
 

                                               (ลงช่ือ)     ละออ   ภู่ข า       ผู้รายงาน  
      (นางละออ   ภู่ข า)    

      ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 
   ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรพัย ์

                                                         วันที่  7   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
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