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เรื่อง การจัดทำแผนป'องปฏิบัติการป'องกันการทุจริตขององค-กรปกครองส.วนท/องถ่ิน ตามแนวทางการดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร.งใสในการดำเนินงานขององค-กรปกครองส.วนท/องถ่ิน Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ภายใต/ยุทธศาสตร-ชาติ ว.าด/วยการป'องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ประกอบกับ สำนักงานคณะกรรมการป'องกันและปราบปรามการทุจริต
แห.งชาติ  ได/ทำบันทึกข/อตกลงความร.วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส.งเสริมการปกครองท/องถ่ิน 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) เม่ือปQ งบประมาณ  พ .ศ.2558  โดยทางสำนักงาน
คณะกรรมการป'องกันและปราบปรามการทุจริตแห.งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร.งใสของหน.วยงานภาครัฐของสำนักงาน
คณะกรรมการป'องกันและปราบปรามการทุจริตแห.งชาติ 
 

 เพ่ือให/เปUนไปตามยุทธศาสตร-ชาติ ว.าด/วยการป'องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป'องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให/เห็นถึงเจตจำนง    ทาง
การเมืองของผู/บริหารในการต/านทุจริตอย.างเปUนรูปธรรม  องค-การบริหารส.วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย-จึงได/จัดทำ
แผนแผนปฏิบัติการป'องกันการทุจริตสี่ปQ (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) ขององค-การบริหารส.วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย-  
เพ่ือใช/เปUนแนวทางในการปฏิบัติงานในการป'องกันและปราบปรามการทุจริตขององค-การบริหารส.วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย-และเปUนไปตามวัตถุประสงค-  องค-การบริหารส.วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย-  จึงประกาศใช/แผนปฏิบัติ
การดังกล.าว รายละเอียดปรากฏแนบท/ายประกาศฉบับนี้  และสามารถดาวน-โหลดรายละเอียดเพ่ิมเติมได/ท่ี 
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คำนำ 

การทุจริตเป�นป
ญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป�นเวลาช�านานและฉุดรั้งความเจริญก�าวหน�าในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ  ซึ่งป
จจุบันได�ทวีความรุนแรงขึ้นอย�างต�อเนื่อง ทำให�
เกิดความเสียหายในวงกว�าง  โดยส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการแผ�นดินเป�นอย�างมาก  การแก�ป
ญหาการทุจริตจึงเป�นสิ่งสำคัญท่ีหน�วยงานในภาครัฐ  ซ่ึงเป�น
หน�วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให�มีความเจริญก�าวหน�าสามารถแข�งขันกับต�างชาติได�อย�างเท�าเทียม
ที่ต�องประสานความร�วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร�วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและพัฒนาคนควบคู�กันไปพร�อมๆกัน  โดยการปลูกฝ
งความซื่อสัตย8สุจริต  รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน
ค�านิยมอื่นๆที่ถูกต�อง  รวมทั้งเข�าใจวิถีชีวิตที่มีความหมายและคุณค�าประกอบกับคณะรักษาความสงบแห�งชาติ 
ได�มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป@องกันและแก�ไขป
ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยทุกส�วนราชการ
และหน�วยงานของรัฐ กำหนด มาตรการหรือแนวทางแก�ไขป
ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ�งเน�นการสร�าง
ธรรมาภิบาล   ในการบริหารงานและส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ@าระวังเพ่ือสกัดก้ัน  
มิให�เกิดการทุจริตได� เพื่อให�การดำเนินการดังกล�าว บรรลุผลได�อย�างเป�นรูปธรรม  องค8การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย8 จึงได�จัดทำแผนปฏิบัติการป@องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจำปDงบประมาณ ๒๕61-
๒๕๖4  ข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร8ชาติว�าด�วยการป@องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให�เกิดผลในทาง
ปฏิบัติให�บรรลุเป@าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
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ส�วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

1. การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กร  
 การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�           
มีวัตถุประสงค�เพ่ือต%องการบ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค�กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริต
ท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข%องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุม
และการป,องกันการทุจริตท่ีมีอยู�ในป-จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  

การทุจริตในระดับท องถ่ิน พบว�าป-จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท%องถ่ิน ได%แก� 
การกระจายอำนาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน แม%ว�าโดยหลักการแล%วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค�
สำคัญเพ่ือให%บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต%องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต�ในทางปฏิบัติทำให%แนวโน%มของการทุจริตในท%องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส�วนขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน จำแนกเป6น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด%านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจ%าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิดจาก

     การละเลยขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
2) สภาพหรือป-ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู%ความเข%าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป-ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให%ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

    จากภาคส�วนต�างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท%องถ่ิน 

สาเหตุและป(จจัยท่ีนำไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ินสามารถสรุปเป+นประเด็นได  ดังนี้ 
1) โอกาส แม%ว�าในป-จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข%องกับการป,องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทำให%เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช%
กฎหมายท่ีไม�เข%มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอำนาจหน%าท่ีโดยเฉพาะข%าราชการระดับสูงก็เป6นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำให%เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป6นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน%นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให%คน
ในป-จจุบันมุ�งเน%นท่ีการสร%างความร่ำรวย ด%วยเหตุนี้จึงเป6นแรงจูงใจให%เจ%าหน%าท่ีมีแนวโน%มท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในป-จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ%อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำให%การทุจริตกลายเป6นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป6นการยากท่ีจะเข%าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล�านี้ 

 

4) การผูกขาด… 



๒ 

 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได%แก� การจัดซ้ือ-จัดจ%าง เป6นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข%องเป6นห�วงโซ�ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให%สินบนแก�
เจ%าหน%าท่ีเพ่ือให%ตนเองได%รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได%แก� การ
ผูกขาดในโครงการก�อสร%างและโครงสร%างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได%ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป6นป-จจัยหนึ่ง
ท่ีทำให%ข%าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต%องการท่ีจะมีสภาพความเป6นอยู�ท่ีดีข้ึน ทำให%เจ%าหน%าท่ี
ต%องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได%พิเศษ” ให%กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย�สุจริตเป6นคุณธรรมท่ีได%รับการเน%นเป6น
พิเศษถือว�าเป6นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป-จจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาป
น%อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน�ส�วนตนเป6นท่ีต้ังมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน�
ส�วนรวม 

7) มีค�านิยมท่ีผิด ป-จจุบันค�านิยมของสังคมได%เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริตเป6น
ยกย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป6นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน�งหน%าท่ีการงานสูง ด%วยเหตุนี้ ผู%ท่ีมีค�านิยมท่ีผิด
เห็นว�าการทุจริตเป6นวิถีชีวิตเป6นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป6นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป6นคนฉลาด ย�อมจะทำ
การทุจริตฉ%อราษฎร�บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ%านเมือง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หลักการ… 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพป(ญหาการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท องถิ่น) 
           

 ป-จจุบันป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป6นป-ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ%อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว%าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป6นป-ญหา
ลำดับต%น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด%านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วน
ในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป6นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว�าเป6นองค�กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได%ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต�อระบบการ
ปกครองส�วนท%องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให%ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล%องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ�คอร�รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป6น
เครื่องมือท่ีใช%ประเมินการทุจริตคอร�รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค�กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างปa 2555 – 2558 อยู�ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปa 2558 อยู�อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป6นอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร�และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยปa 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปa 2558  ได%ลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท%อนให%เห็นว�าประเทศไทย           
เป6นประเทศท่ีมีป-ญหาการคอร�รัปชันอยู�ในระดับสูง  
 แม%ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมา ประเทศไทยได%แสดงให%เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป,องกัน
การทุจริต ไม�ว�าจะเป6น การเป6นประเทศภาคีภายใต%อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด%วยการต�อต%านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2 5 4 6  ก ารจั ด ต้ั งอ งค� ก รต าม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการป,องกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได%จัดทำยุทธศาสตร�ชาติ     
ว�าด%วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล%ว 3 ฉบับ แต�ป-ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได%มีแนวโน%ม
ท่ีลดน%อยถอยลง สาเหตุท่ีทำให%การทุจริตเป6นป-ญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบด%วยป-จจัยทางด%านพ้ืนฐาน
โครงสร%างสังคม ซ่ึงเป6นสังคมท่ีต้ังอยู�บนพ้ืนฐานความสัมพันธ�แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ�ท่ีทำให%สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพ่ีน%องและ
พวกพ%อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส�วน
มองว�าการทุจริตคอรัปชันเป6นเรื่องปกติท่ียอมรับได% ซ่ึงนับได%ว�าเป6นป-ญหาท่ีฝ-งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีต
หรือกล�าวได%ว�าเป6นส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล%ว ผนวกกับป-จจัยทางด%านการทำงานท่ีไม�ได%
บูรณาการความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว%ด%วยกัน จึงส�งผลให%การทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีได%กล�าวมา
ข%างต%นไม�สามารถทำได%อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข%มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 

ป-จจุบัน... 
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 ป-จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว�าด%วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช%อยู�เป6นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปa 
พ.ศ. 2560 จนถึงปa พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป6นสังคมมิติใหม�
ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได%รับความร�วมมือจากฝmายการเมือง หน�วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให%ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด%านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติต%านทุจริต” มีเป,าหมายหลักเพ่ือให%ประเทศไทยได%รับการประเมินดัชนีการรับรู%การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น%อยกว�าร%อยละ 50 ในปa พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนได%นั้น การบริหารงานภาครัฐต%องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ%าหน%าท่ีของรัฐและประชาชนต%องมี
พฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป6นอยู�ในป-จจุบัน ไม�ใช%ตำแหน�งหน%าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได%กำหนด
ยุทธศาสตร�การดำเนินงานหลักออกเป6น 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร%างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต%านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป,องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู%การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให%การดำเนินการขับเคลื่อนด%านการป,องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป6น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป6นไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว�าด%วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%ตระหนักและให%ความสำคัญกับ
การบริหารจัดการท่ีมีความโปร�งใส สร%างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให%เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได%ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต 4 ปa  (พ.ศ. 2561-2564)      เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด%าน
การป,องกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต�าง ๆ ท่ีเป6นรูปธรรมอย�างชัดเจน       
อันจะนำไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�และเป,าหมายของการป,องกันและปราบปราม
การทุจริตอย�างแท%จริง 

 

3. วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารองค�กรปกครองส�วน    
     ท%องถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของข%าราชการฝmายการเมือง   
     ข%าราชการฝmายบริหาร บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  รวมถึงประชาชน 
      ในตำบล 
 3) เพ่ือให%การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�เป6นไปตามหลักบริหารกิจการ
       บ%านเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
      ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิ บั ติราชการ           
      ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

4. เป<าหมาย… 
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4. เป<าหมาย 
 1) ข%าราชการฝmายการเมือง ข%าราชการฝmายบริหาร บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบล 
     เพ่ิมพูนทรัพย�รวมถึงประชาชนในท%องถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน%าท่ีราชการ 
     ให%บังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน ปราศจากการก�อให%เกิดข%อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม 
     มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห�งผลประโยชน�และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป,องกันป-ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
     ของข%าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให%สาธารณะและภาคประชาชนเข%ามามีส�วนร�วมและ   
     ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบล
     เพ่ิมพูนทรัพย�  ท่ีมีความเข%มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช%อำนาจอย�างเหมาะสม 
 5) องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ 
      ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป6นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 

 

5. ประโยชน�ของการจัดทำแผน 
 1) ข%าราชการฝmายการเมือง ข%าราชการฝmายบริหาร บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย�รวมถึงประชาชนในตำบล   มีจิตสำนึกรักท%องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสร%างค�านิยม และ
อุดมการณ� ในการต�อต%านการทุจริต (Anti-Corruption)   จากการปลูกฝ-งหลักคุณธรรม    จริยธรรม           
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกต�ใช%ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� สามารถบริหารราชการเป6นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ%านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร�งใส เป6นธรรมและตรวจสอบได% 
 3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทำ ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสำนึกรักท%องถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสร%างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข%มแข็งในการเฝ,าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ท้ังจากภายในและภายนอกองค�กรท่ีมีความเข%มแข็งในการเฝ,าระวัง
การทุจริต 
 5) องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

ส�วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริต 4 ป@ 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร าง
สังคมท่ีไม�ทน
ต�อการทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร% า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก�
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข% า ร า ช ก า ร 
ก า ร เ มื อ ง ฝm า ย
บริหาร ข%าราชการ
ก า ร เ มื อ ง              
ฝmายสภาท%องถ่ิน 
และฝm ายประจำ
ข อ ง อ ง ค� ก ร
ป ก ค ร อ ง ส� ว น
ท%องถ่ิน 

1.1.1.ด%วยการปฏิบัติ
ราชการให%เกิดประโยชน�
สุขแก�ประชาชน 
(1) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ%าง 
 

1.1.2 ด%วยความ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม  
(1) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู%บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส�วนตำบล 
พนักงานจ%าง อบต. 
เพ่ิมพูนทรัพย� 
 

1.1.3 ด วยการไม�
กระทำให เกิดการขัดกัน
แห�งผลประโยชน�/
ผลประโยชน�ทับซ อน 
(1) กิจกรรมให%ความรู% 
เรื่อง ผลประโยชน�ทับ
ซ%อนให%พนักงานส�วน
ตำบลและพนักงานจ%าง
ของ อบต. 
 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 
 
 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 

 รวม ภารกิจตาม
มิติ  1.1 

จำนวน  3  โครงการ 
          1  กิจกรรม 
           1 มาตรการ 

 
 

0 0 0 0  



๗ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
 1.2 การสร%าง

จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาค
ส�วนในท%องถ่ิน 

1.2.2 ในการรักษา
ประโยชน�สาธารณะ 
1) โครงการส�งเสริมการ
อนุรักษ�ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล%อม 
 

  
 

0 
 
 
 

 

  
 

0 
 
 
 

 

 
 

0 
 
 

 

  
 

0 
 
 
 

 

 

 รวม ภารกิจตาม 
มิติ 1.2 

จำนวน  1  โครงการ 0 0 0 0  

 1.3 การสร%าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก�
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 ในความซ่ือสัตว�
สุจรติ 
1) โครงการประกวดคำ
ขวัญต�อต%านทุจรติ 
 
1.3.3..ให%มีจิตสาธารณะ 
(1) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมนำ
ธรรมะสู�โรงเรียน 

 
 

2,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

 
 

รวม ภารกิจตาม
มิติ 1.3 

จำนวน 2 โครงการ 32,000 32,000 32,000 32,000  

   
รวม มิติ ท่ี 1 

 1 มาตรการ  
1 กิจกรรม 
6 โครงการ  

32,000 32,000 32,000 32,000  

มิติ 2 
  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป,องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต�อต%านการทุจริต
ของผู%บริหาร 

กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต�อต%านการ
ทุจริตของผู%บริหารองค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 
 

0 0 0 0  

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.1 

จำนวน 1 กิจกรรม 
 

0 0 0 0  



๘ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
 2.2 มาตรการ

สร%างความโปร�งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 สร%างความโปร�งใส
ในการบริหารงานบุคคล
ให%เป6นไปตามหลัก
คุณธรรม 
(1) มาตรการการสร%าง
ความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก
องค�กรปกครองส�วน
ท%องถ่ิน ปลัดองค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 
และหัวหน%าส�วนราชการ 
(3) กิจกรรม “สร%างความ
โปร�งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 
2.2.2 สร%างความโปร�งใส
ในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุฯโดยยดึถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอย�าง
เคร�งครดั 
(1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ�ายเงินตาม
ข%อบัญญัติงบประมาณ
รายจ�ายประจำปa” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร%างความ
โปร�งใสในการใช%จ�ายเงิน
งบประมาณ” 
(4) โครงการเผยแพร�
ข%อมูลข�าวสารด%านการ
จัดซ้ือ – จัดจ%าง 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 



๙ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.2.3.สร%างความโปร�งใส
ในการให%บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให%เกิดความ
พึงพอใจแก�ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม�เลือก
ปฏิบัต ิ
(1) กิจกรรมการใช%บัตรคิว
ในการติดต�อราชการ 
 
(3) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.2 

จำนวน  3  มาตรการ 
           5  กิจกรรม 
           1  โครงการ 

0 0 0 0  

  
2.3 มาตรการการ
ใช%ดุลยพินิจและ 
ใช%อำนาจหน%าท่ี        
ให%เป6นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ%านเมือง 
ท่ีดี 

 
2.3.1 จัดทำแผนภมูิ 
ข้ันตอน ระยะเวลา 
ดำเนินการ บริการ
ประชาชน เปvดเผย ณ ท่ี
ทำการและในระบบ
สารสนเทศขององค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 
(1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
(2) โครงการลดข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.3.2 มีการกระจาย
อำนาจการตดัสินใจ
เก่ียวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู%มี
อำนาจในองค�กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ิน 
(1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอำนาจ
ของนายก อบต. 
(3) มาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด อบต. 
และหัวหน%าส�วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

 รวม ภารกิจตาม
มิติ 2.3 

 

จำนวน  3  มาตรการ 
          1  กิจกรรม 
          1  โครงการ 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก�
หน�วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบัิติ
ตนให%เป6นท่ี
ประจักษ�  
 
 

 
2.4.2. ยกย�องเชิดชู
เกียรติท่ีให ความ
ช�วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท องถิ่น 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู%มีจติสาธารณะ 
 
2.4.3. ยกย�องเชิดชูเกียรติ
ท่ีดำรงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู%ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 2.4 

 

จำนวน 2 กิจกรรม 
 
 
 

0 0 0 0  



๑๑ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณ ี
ได%ทราบหรือ 
รับแจ%งหรือ
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 

2.5.1.ดำเนินการให%มี
ข%อตกลงระหว�างบุคลากร
ในองค�กรได%ปฏิบัติหน%าท่ี
ราชการด%วยความซ่ือสตัย� 
สุจรติ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการ
บ%านเมืองท่ีด ี
(1) มาตรการ “จัดทำ
ข%อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดทำ
ข%อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค�การบริหารส�วน
ตำบล 
เพ่ิมพูนทรัพย�”  
 
2.5.2. มีการให%ความ
ร�วมมือกับหน�วยงาน
ราชการจังหวัด อำเภอท่ีได%
ดำเนินการตามอำนาจ
หน%าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน       
(1) กิจกรรม ให%ความ
ร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบ
ท่ีได%ดำเนินการตามอำนาจ
หน%าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน 
ทรัพย� 
(2) มาตรการ “ให%ความ
ร�วมมือกับหน�วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค�กรอิสระ” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.5.3. ดำเนินการให%มีเจ%า
ท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ให%เป6นไปตามกฎหมาย 
กรณีมเีรื่องร%องเรยีน
กล�าวหาบุคคลในองค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินท่ี
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน%าท่ีโดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “ดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร%องเรยีน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล�าวหา
เจ%าหน%าท่ีขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย�ว�าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน%าท่ี
โดยมิชอบ” 
(2) มาตรการ “แต�งตั้ง
ผู%รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
ร%องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 2.5 

จำนวน  4  มาตรการ 
           2  กิจกรรม 

0 0 0 0  

  
รวม มิติท่ี 2 

7 มาตรการ  
11 กิจกรรม 
 2  โครงการ 

0 0 0 0  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

3. การ
ส�งเสริม
บทบาทและ
การมีส�วนร�วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให%มีและ
เผยแพร�ข%อมลู
ข�าวสารในช�องทาง
ท่ีเป6นการอำนวย
ความสะดวกแก�
ประชาชนได%มีส�วน
ร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน%าท่ีของ
องค�กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินได%ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1.จัดให%มีศูนย�ข%อมลู
ข�าวสารตามกฎหมายว�า
ด%วยข%อมูลข�าวสารของ
ทางราชการ 
(1) โครงการจัดทำ
ค�าบริการพ้ืนท่ีเว็ปไซต�
รายปaและค�าธรรม 
เนียมข่ือโมเมนเนมรายปa 
เว็ปไซต� ของ อบต. 
เพ่ิมพูนทรัพย� 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย�ข%อมูล
ข�าวสารขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย�” 
(3) กิจกรรมให%ความรู% 
แก�พนักงานส�วนตำบล
และประชาชนท่ัวไป เรื่อง 
พ.ร.บ. ข%อมูลข�าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 
  

3.1.2.มีการเผยแพร�ข%อมลู
ข�าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
เป6นไปตามหลักเกณฑ�
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข%อบังคับท่ีกำหนดให%
องค�กรปกครองส�วน
ท%องถ่ิน ต%องเผยแพร�ให%
ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได% 
(1) กิจกรรม “การ
เผยแพร�ข%อมลูข�าวสาร
ด%านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย�สินของ
องค�การบริหารส�วนตำบล 
และการรับเรื่องร%องเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง” 
  

3.1.3. มีการปvดประกาศ 
เผยแพร�ข%อมลูข�าวสาร
เก่ียวกับการปฏบัิติ
ราชการท่ีเป6นประโยชน�
กับการมีส�วนร�วม
ตรวจสอบของประชาชน  
 
                            

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

(1) โครงการจัดทำ
วารสารประชาสัมพันธ�
การดำเนินงานของ
องค�กร 

20,000 20,000 20,000 20,000 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.1 

จำนวน  3  กิจกรรม 
          2   โครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 3.2 การรับฟ-ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร%องเรียน/
ร%องทุกข�ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟ-งความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน%าท่ี
ขององค�กรปกครองส�วน
ท%องถ่ิน โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการท่ีจะมผีลกระ 
ทบต�อความเป6นอยู� และ
สุขอนามัยของประชาชน
ในท%องถ่ิน 
(1) กิจกรรมการ
ดำเนินงานศูนย�รบัเรื่องราว
ร%องทุกข�ขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย� 
3.2.2. มีช�องทางให%
ประชาชนในท%องถ่ิน
สามารถร%องเรียน/ร%องทุกข�
ได%โดยสะดวก 
(1) มาตรการ”การกำหนด
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง
ร%องเรียน 
3.2.3 มรีายงานหรือแจ%ง
เป6นลายลักษณ�อักษรให%
ประชาชนผู%ร%องเรียน/ร%อง
ทุกข� ได%ทราบถึงการได%รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผล
การดำเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข� 
(1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข%อเท็จจริง
ให%ผู%ร%องเรียน/ร%องทุกข�
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 



๑๕ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
 รวมภารกิจตาม

มิติ 3.2 
จำนวน  2  กิจกรรม 
          1  มาตรการ 
 

0 0 0 0  

 3.3 การส�งเสรมิให%
ประชาชน 
มีส�วนร�วมบริหาร 
กิจการขององค�กร
ปกครองส�วน
ท%องถ่ิน 

3.3.1.ดำเนินการให%
ประชาชนมีส�วนร�วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 
(1) กิจกรรมประชุม
ประชาคมหมู�บ%านและ
ประชาคมตำบล ประจำปa 
(2) กิจกรรมการส�งเสรมิ
และสนับสนุนการจัดทำ
แผนชุมชน 
 

3.3.2. ดำเนินการให%
ประชาชนมีส�วนร�วมใน
การจัดหาพัสด ุ
(1) มาตรการแต�งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข%าร�วม
เป6นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ%าง 
 

3.3.3.ดำเนินการให%
ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย� 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.3 

จำนวน  1  มาตรการ 
          3   กิจกรรม 

0 0 0 0  

   
รวม มิติท่ี 3 

2 มาตรการ  
7  กิจกรรม 
2 โครงการ 

 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000  



๑๖ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การ
เสรมิสร%างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค�กร
ปกครองส�วน
ท%องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ�นดิน
กำหนด 

4.1.1.มีการจัดทำและ
รายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายในให%ผู%กำกับ
ดูแล 
 (1) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุม
ภายใน 
 
4.1.2.มีการตดิตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยดำเนินการให%
มีการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให%ผู%กำกับ
ดูแล 
(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
  

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 4.1 

จำนวน  1  กิจกรรม 
          1  โครงการ 

0 0 0 0  

  
4.2 การสนับสนุน
ให% ภาคประชาชน
มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช�องทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได% 

 
4.2.1.ส�งเสริมให%
ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แต�งตั้ง โอน 
ย%ายข%าราชการ พนักงาน 
ลูกจ%าง 
(1) มาตรการส�งเสรมิให%
ประชาชนมีส�วนร�วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ แต�งตั้ง 
การโอน ย%าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4.2.2 ส�งเสรมิให%
ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ
การรับ-จ�ายเงิน การหา
ประโยชน�จากทรัพย�สิน
ของทางราชการ 
(1) กิจกรรมการมสี�วน
ร�วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จ�าย และการใช%ประโยชน�
ทรัพย�สินขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย� 
 

4.2.3.ส�งเสริมให%
ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบ กำกับดูแล
จัดหาพัสด ุ
(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ%างจากตัวแทนชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 รวมภารกิจตาม 

มิติ 4.2 
 
 

จำนวน 1 มาตรการ 
         2 กิจกรรม 

0 0 0 0  

 4.3 การส�งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท%องถ่ิน 

4.3.1.ส�งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท%องถ่ินให%มีความรู% 
ความเข%าใจการปฏิบัติ
หน%าท่ีให%เป6นไปตาม
กฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวข%องได%กำหนดไว% 
 (1) กิจกรรมการส�งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท%องถ่ิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 
4.3.2.ส�งเสริมสมาชิก
สภาท%องถ่ินให%มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝmาย
บริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบท่ีเก่ียวข%องได%
กำหนดไว% โดยไม�ฝ-กใฝm
ฝmายใด 
(1) กิจกรรมการมสี�วน
ร�วมในการปฏบัิติงานของ
สมาชิกสภาองค�การ
บริหารส�วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.3 

 

จำนวน 2 กิจกรรม 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 

 4.4 เสรมิพลังการ
มีส�วนร�วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส�วนเพ่ือ
ต�อต%านการ ทุจริต 

4.4.1.ส�งเสริมให%มีการ
ดำเนินการเฝ,าระวังการ
ทุจริต 
(1) มาตรการเฝ,าระวัง
การคอร�รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 
(2) มาตรการส�งเสรมิ
และพัฒนาเครือข�ายด%าน
การป,องกันการทุจริต 
 

4.4.2.บูรณาการทุกภาค
ส�วนเพ่ือต�อต%านการ
ทุจริต 
(1) กิจกรรมการตดิป,าย
ประชาสมัพันธ�กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 

 รวมภารกิจตาม
มิติ 4.4 

จำนวน 2 มาตรการ 
         1  กิจกรรม 

3,000 3,000 3,000 3,000  

   
รวมมิติท่ี 4 

3 มาตรการ  
6  กิจกรรม 
2 โครงการ 

3,000 3,000 3,000 3,000  

 รวมท้ัง 4 มิติ 14 มาตรการ 
25 กิจกรรม 

65,000 65,000 65,000 65,000  



๑๙ 

 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป@ ๒๕61 ป@ ๒๕62 ป@ ๒๕63 ป@ ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

10 โครงการ 

ส�วนที่ 3        
 

มิติท่ี 1 การสร างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 1.1 การสร างจิตสำนึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข าราชการการเมืองฝLายบริหาร 
ข าราชการการเมืองฝLายสภาท องถ่ิน และฝLายประจำขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 
 1.1.1 สร างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน าท่ีให บังเกิดประโยชน�
สุขแก�ประชาชนในท องถ่ิน 
 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป6นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต%องมีความสุจริต โปร�งใส และสามารถตรวจสอบได% รวมท้ังเป6นการเสริมสร%างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต�อหน%าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต%องมีการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให%สามารถปฏิบัติงานร�วมกันได%อย�างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู�การพัฒนาองค�กรอย�างต�อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก%ป-ญหาความขัดแย%งภายในองค�กรได%อีกด%วย จากสภาพป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชันท่ีเป6นป-ญหาเรื้อรัง
ท่ีมีส�วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป6นอย�างยิ่งท่ีจะต%องมีการป,องกันและแก%ไขป-ญหา
การทุจริตคอร�รัปชันอย�างจริงจัง ในสถานการณ�วิกฤติป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในสังคมไทยดังกล�าว ทุกภาค
ส�วนในสังคมไทย  ต�างเห็นพ%องตรงกันว�าการท่ีจะทำให%ป-ญหาการคอร�รัปชันลดน%อยลงและหมดไปได%ในท่ีสุดนั้น 
ต%องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช%กับทุกภาคส�วนไม�ว�าจะเป6นภาคส�วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย�างเข%มงวดจริงจัง พร%อมท้ังสร%างทัศนคติใหม�ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร�วม        
ต%านภัยการทุจริต ควบคู�กับการเปลี่ยนแปลงค�านิยมไปในทิศทางท่ีไม�เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร�รัปชัน 
ท้ังนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด%วย ความชอบธรรม ความโปร�งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได% ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส�วนร�วมของประชาชนไปเป6นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู�ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยฉบับป-จจุบัน ซ่ึงได%
วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป6นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน�วยงานองค�กร     
ต�างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป6นการส�งสัญญาณเชิงบวกให%เห็นว�าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีข้ึนแล%ว แต�อย�างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป6นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน�วยงานหรือองค�กรภาครัฐนั้น ป-จจุบันยังคงอยู�บนความหลากหลายในองค�ประกอบหลักของ 
ธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด%วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร�งใส (Transparency)         
หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได% (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
หลักการมีส�วนร�วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค�ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล�านั้น
มาใช%เป6นเครื่องมือกลไกในการสร%างมาตรฐาน  ด%านความโปร�งใสสำหรับหน�วยงานหรืองค�กรใดๆ จะต%อง
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คำนึงถึงกรอบเป,าหมาย วัตถุประสงค�แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหน�วยงานองค�กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือ
สร%างระบบบริหารกิจการบ%านเมืองและสังคมท่ีดีได%ต�อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน�ในการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  องค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือให%ผู%บริหารท%องถ่ิน บุคลากรขององค�กรมีความรู%ความเข%าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให%ผู%บริหารท%องถ่ิน บุคลากรมีความรู%ความเข%าใจและให%ความสำคัญกับการป,องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให%ผู%บริหารท%องถ่ิน บุคลากรมีความรู%ความเข%าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกต�ใช%ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได% 
 4. เพ่ือให%ผู%บริหารท%องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค�ความรู%ต�างๆ ไปประยุกต�ใช%ในการทำงานให%กับ
องค�กรได%อย�างมีประสิทธิภาพ 

4. เป<าหมาย 
 ผู%บริหารท%องถ่ิน สมาชิกสภาท%องถ่ิน พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%าง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู%บริหารท%องถ่ิน 
 2. มอบงานให%กับผู%รับผิดชอบโครงการ และผู%ท่ีเก่ียวข%อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข%อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข%อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให%ผู%บริหารท%องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช ในการดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด   องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1. ผู%บริหารท%องถ่ิน บุคลากรขององค�กรมีความรู%ความเข%าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผู%บริหารท%องถ่ิน บุคลากรมีความรู%ความเข%าใจและให%ความสำคัญกับการป,องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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 3. ผู%บริหารท%องถ่ิน บุคลากรมีความรู%ความเข%าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต�ใช%ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได% 
 4. ผู%บริหารท%องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค�ความรู%ต�างๆ ไปประยุกต�ใช%ในการทำงานให%กับองค�กรได%
อย�างมีประสิทธิภาพ  
 
โครงการท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค�กร เป6นการสร%างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงในแต�ละวันหากมีการจดบันทึกว�าได%ทำอะไรบ%าง จะเป6นการทบทวนและสามารถย%อนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทำงานในแต�ละกิจกรรมได% รวมถึงหัวหน%าผู%บังคับบัญชา สามารถใช%เป6นหลักฐานในการ
อ%างอิงท่ีใช%ในการประเมินผลงาน ยังส�งผลให%การประเมินเป6นท่ียอมรับ ภารกิจท่ีได%รับมอบหมายได%ปฏิบัติงาน
ด%วยความสำเร็จ ความซ่ือสัตย� สุจริต ลุล�วงหรือไม�อย�างไร และหัวหน%างานสามารถวางแผนต�อไปได% ประเมิน
ทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ%างได% ซ่ึงจะส�งผลให%เห็นว�าค�าของคนอยู�ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมี
ผู%ร�วมงานอ่ืนมาอ�านแล%วมีกรณีศึกษาจากป-ญหาท่ีเกิดข้ึนคล%ายกัน ทำให%ทราบถึงวิธีการแก%ไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู%ซ่ึงกันและกันในองค�กร 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกล�าว จึงได%จัดทำ
สมุดความดีพนักงานจ%าง โดยให%พนักงานจ%างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพ่ือเป6นเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด%วยความรับผิดชอบ ซ่ึงเป6นงานท่ีได%รับมอบหมาย และเกิดประโยชน�แก�องค�กร 
เป6นการสร%างระเบียบวินัย ส�งเสริมการสร%างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด%วยความซ่ือสัตย� สุจริต 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป6นช�องทางในการสื่อสารระหว�างหัวหน%างาน ปลัดองค�การบริหารส�วนตำบล และพนักงาน 
 3.2 เพ่ือเป6นประโยชน�ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ%างได%ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเป6นการสร%างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด%านความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย� สุจริตต�องานท่ี
ได%รับมอบหมาย 

4. เป<าหมาย 
 พนักงานจ%างองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. ระยะเวลา 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดให%พนักงานและลูกจ%างทุกคนเขียนสมุดการบ%าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำ    
ทุกวันและส�งให%หัวหน%าส�วนราชการทุกวันจันทร� 
 6.2 รวบรวมเป6นข%อมูลสำหรับผู%บริหารให%พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำปa 

7. งบประมาณ 
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 ไม�ใช%งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

8. สถานท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
 

9. ผู รับผิดชอบ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 มีการสื่อสารระหว�างผู%บังคับบัญชาและพนักงานส�งเสริมให%ปฏิบัติงานเป6นไปตามเป,าหมาย 
 10.2 มีการติดตามผลงานทำให%สามารถทราบผลการทำงานเม่ือเกิดป-ญหาสามารถแก%ไขได% 
 10.3 พนักงานจ%างทำงานด%วยความซ่ือสัตย� สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน%าท่ีได%รับมอบหมายตาม
 กำหนด 
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1.1.2 สร างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตำบล 
พนักงานจ าง อบต.เพ่ิมพูนทรัพย� 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี รัฐบาลได%ให%ความสำคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกำหนดแนวนโยบายไว%
หลายแหล�งได%แก�   รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติว�า มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของผู%ดำรงตำแหน�งทางการเมือง ข%าราชการ หรือเจ%าหน%าท่ีของรัฐ แต�ละประเภทให%เป6นไปตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกำหนดข้ึนในหมวดท่ี 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติให%พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ�งเน%นการ
พัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ%าหน%าท่ีของรัฐควบคู�ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให%การพัฒนา
ราชการแผ�นดินเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและส�งเสริมให%หน�วยงานของรัฐใช%หลักการบริหารกิจการบ%านเมือง
ท่ีดี เป6นแนวทางการปฏิบัติราชการ 

แผนบริหารราชการแผ�นดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายท่ี 8 การบริหารจัดการท่ีดีระบุไว%ว�า 
8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข%าราชการและเจ%าหน%าท่ีของรัฐทุกระดับอย�างต�อเนื่อง  เพ่ือให%มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส�งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน%นการพัฒนาข%าราชการใน
ตำแหน�งท่ีมีความสำคัญต�อยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ   และสร%างผู%นำการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ
รวมท้ังจะวางมาตรการสำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานและจ�ายค�าตอบแทนท่ีเป6นธรรม ตามผลงานเพ่ือให%
เกิดขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสร%างมาตรฐานด%านคุณธรรมจริยธรรมให%แก�
ข%าราชการและเจ%าหน%าท่ีของรัฐและพัฒนาความโปร�งใสในการปฏิบัติงานของหน�วยงานภาครัฐพร%อมท้ังป,องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข%าราชการและเจ%าหน%าท่ีของรัฐอย�างจริงจังเพ่ือให%ภาค
ราชการเป6นท่ีเชื่อถือไว%วางใจแก�ประชาชน   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร&การส'งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว+ ๕ ยุทธศาสตร&และยุทธศาสตร&ท่ี ๔ การส'งเสริม
คุณธรรม ในองค&กรเพ่ือเป/นต+นแบบให+ข+าราชการได+เรียนรู+และปฏิบัติตาม โดยได+กำหนดแนวทางการส'งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข+าราชการและเจ+าหน+าท่ีของรัฐ ตามกลุ'มเป7าหมาย ด+วยวิธีการและ
รูปแบบท่ีหลากหลาย และดำเนินการอย'างต'อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ป-จจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ได%กำหนดนโยบายส�งเสริมการ
บริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป,องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึด
หลักการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี ประกอบกับค�านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได%แก�  
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ข%อ 2 การซ่ือสัตย� เสียสละ อดทน มีอุดมการณ�ในสิ่งดีงามเพ่ือส�วนรวม 
ข%อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย� หวังดีต�อผู%อ่ืน เผื่อแผ�และแบ�งป-น 
ข%อ 11 มีความเข%มแข็งท้ังร�างกายและจิตใจ ไม�ยอมแพ%ต�ออำนาจฝmายต่ำ หรือกิเลส มี
ความละอาย เกรงกลัวต�อบาป ตามหลักของศาสนา 
ข%อ 12 คำนึงถึงผลประโยชน�ของส�วนรวม  และต�อชาติมากว�าผลประโยชน�ของตนเอง 
 
 

 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ได%จัดทำประมวลจริยธรรมของข%าราชการ
องค�การบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ท้ังนี้เพ่ือให%พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%าง ทุกคนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป6นแบบอย�างท่ีดี เป6นท่ีศรัทธา เชื่อถือไว%วางใจ ยกย�องและชื่นชมของสังคม และประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%เห็นความสำคัญและความจำเป6น
ในการนำนโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีรัฐบาลและระเบียบกฎหมายกำหนดไว%  มาสู�การปฏิบัติให%    
บังเกิดผล เป6นรูปธรรมซ่ึงแนวทางหนึ่งท่ีสำคัญคือการให%ความรู% สร%างความเข%าใจและสร%างทัศนคติเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงได%จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา 
 

3. วัตถุประสงค� 
2.1 เพ่ือให%ผู%เข%าอบรมได%มีความรู% ความเข%าใจ  ความสำคัญ ด%านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ        

ธรรมาภิบาล ท่ีบัญญัติไว%เป6นข%อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสริมสร%างภาพลักษณ�ของหน�วยงาน
ให%ความโปร�งใส 

2.2 เพ่ือให%ผู%เข%ารับการอบรมมีความรู% ความเข%าใจเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ%อน (Conflict of 
Interest) ในการจัดซ้ือจัดจ%าง 

2.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร%างความตระหนักรู%เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นให%กับข%าราชการและ
พนักงานจ%าง 

2.4 เพ่ือส�งเสริมให%ผู%เข%าอบรม นำความรู% ท่ีได%รับ มาใช%ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให%มี
คุณลักษณะเป6นข%าราชการยุคใหม�ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

4. เป<าหมาย     
ประกอบด%วย  

1. พนักงานส�วนตำบล    
2. พนักงานจ%าง       

 

5. วิธีการดำเนินการ 
จัดฝ~กอบรม ให%ความรู%แก�กลุ�มเป,าหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

  

6. ระยะเวลาการฝQกอบรม 
4 ปa (ปaงบประมาณ 2561-2564) 

 

7. ผู รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด   องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 

8. สถานท่ีดำเนินการ 
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องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  
 

9. ผลท่ีคาดว�าจะได รับ 
9.1 ผู%เข%ารับการอบรมได%มีความรู% ความเข%าใจ  ความสำคัญ ด%านวินัย คุณธรรม    จริยธรรมและ        

ธรรมาภิบาล ท่ีบัญญัติไว%เป6นข%อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสริมสร%างภาพลักษณ�ของหน�วยงาน
ให%ความโปร�งใส 

9.2 ผู%เข%ารับการอบรมได%มีความรู% ความเข%าใจเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ%อน (Conflict of Interest) 
ในการจัดซ้ือจัดจ%าง 

9.3 ผู%เข%ารับการอบรมมีจิตสำนึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต�อประเทศชาติและ
ประชาชน  

9.4 ผู%เข%ารับการอบรม สามารถนำความรู%ท่ีได%รับ มาใช%ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให%มี
คุณลักษณะเป6นข%าราชการยุคใหม�ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

10 การประเมินผล 
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�จะประเมินผลการอบรมก�อนและหลังการฝ~กอบรม โดยใช%

แบบทดสอบ 
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1.1.3 สร างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทำการอันเป+นการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือ
การมีผลประโยชน�ทับซ อน 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให ความรู ผลประโยชน�ทับซ อนให กับพนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ างของ
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด%วยสถานการณ�หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน�ส�วนตนเข%ามาเก่ียวข%องจนส�งผลกระทบต�อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน%าท่ีในตำแหน�ง การกระทำดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรู%ตัวหรือไม�รู%ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม�เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป6นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป6นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรม
เหล�านี้เป6นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ%าหน%าท่ีของรัฐท่ีต%องคำนึงถึงผลประโยชน�สาธารณะ 
(ประโยชน�ของส�วนรวม) แต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหน%าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ%อง 
 “ผลประโยชน�ทับซ%อน” หมายถึง สถานการณ�ท่ีเจ%าหน%าท่ีของรัฐมีผลประโยชน�ส�วนตนอยู� และมีการ
ใช%อิทธิพลตามอำนาจหน%าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให%เกิดประโยชน�ส�วนตัว โดยก�อให% เกิดผลเสียต�อ
ผลประโยชน�ส�วนรวม ผลประโยชน�ทับซ%อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม�จำกัดอยู�ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย�สิน
เท�านั้น แต�รวมถึงผลประโยชน�อ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�รูปตัวเงินหรือทรัพย�สินก็ได% อาทิ  การแต�งต้ังพรรคพวกเข%าไปดำรง
ตำแหน�งในองค�กรต�างๆ ท้ังในหน�วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู%มีอำนาจท่ี
ตัดสินใจให%ญาติพ่ีน%องหรือบริษัทท่ีตนมีส�วนได%ส�วนเสียได%รับสัมปทานหรือผลประโยชน�จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย%งกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนและผลประโยชน�ส�วนรวม ซ่ึงใน
ปaงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานต%องเข%ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให%หน�วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค�กร เพ่ือให%ความรู%เรื่องการป,องกันผลประโยชน�ทับซ%อนแก�เจ%าหน%าท่ีเพ่ือป,องกันผลประโยชน�ทับซ%อน 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%จัดกิจกรรมให%ความรู% ความเข%าใจการป,องกัน
ผลประโยชน�ทับซ%อนแก�บุคลากรในองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   เพ่ือป,องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ จึงได%จัดกิจกรรมป,องกันผลประโยชน�ทับซ%อน ผ�านการประชุมผู%บริหารกับพนักงานส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�  เพ่ือให%พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป6นเครื่อง
กำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม�ให%เกิดผลประโยชน�ทับซ%อน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%ความรู% ความเข%าใจแก�พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ%างเก่ียวกับการป,องกันผลประโยชน�
ทับซ%อน 
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 3.2 เพ่ือเสริมสร%างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร�งใสของข%าราชการและเจ%าหน%าท่ีของ
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 3.3 เพ่ือเสริมสร%างให%ข%าราชการและเจ%าหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มี
จิตสำนึก ค�านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย� สุจริต มุ�งม่ันทำงานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง 
ส�งผลให%หน�วยงานปลอดจากการทุจริตคอร�รัปชัน มุ�งสู�การเป6นข%าราชการท%องถ่ินไทยใสสะอาด 
 
 

4. เป<าหมาย 
 พนักงานส�วนตำบล  และพนักงานจ%างองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือน และให%ความรู%เรื่องผลประโยชน�ทับซ%อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างมีความเข%าใจเรื่องผลประโยชน�ทับซ%อน 
 ผลลัพธ� 
 พนักงานส�วนตำบลและพนักงานจ%างมีความรู%เก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ%อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม�ยุ�งเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ%อน 
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1.2 การสร างจิตสำนึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท องถ่ิน 
1.2.2 สร างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน�สาธารณะ  
 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ป-จจุบันทรัพยากรปmาไม%ของประเทศมีจำนวนลดน%อยลง ซ่ึงส�งผลกระทบต�อธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม 

และวิถีชีวิตความเป6นอยู�ของประชาชน ก�อให%เกิดป-ญหาภาวะโลกร%อน ซ่ึงเป6นป-ญหาสำคัญท่ีส�งผลกระทบต�อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับ ท%องถ่ิน ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษ�ทรัพยากรปmาไม% สามารถ
ช�วยให%ธรรมชาติมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังเป6นการลดภาวะโลกร%อน   

“ดินและน้ำ ลมและฟ,า ปmาและเขา รวมกันเข%า คือทรัพย�สิน แผ�นดินแม� ฝากลูกไทย รวมใจภักด์ิ       
รักดูแล เพ่ือมอบแก�หลานเหลนไทย ไปชั่วกาล” คำขวัญพระราชทานท่ีสมเด็จพระนางเจ%าฯพระบรมราชินีนาถ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล%าฯพระราชการแก�ประชาชนชาวไทย ได%สะท%อนเป6นอย�างดีถึงความเป6น “นักอนุรักษ�” 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม พระองค�ทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแน�วแน�ในการอนุรักษ�ผืนปmาให%คนไทย 

อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก%ไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (7) โดยกำหนดให%องค�การบริหารส�วนตำบลหน%าท่ีต%องคุ%มครอง ดูแล และ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม   
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ตระหนังถึงความสำคัญ เก่ียวกับป-ญหาภาวะโลกร%อนและ
ส�งเสริมการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม ซ่ึงเป6นการสนองพระราบปณิธานของสมเด็จพระนาง
เจ%าพระบรมราชินีนาถ    ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� บูรณาการร�วมกับอุทยานแห�งชาติใต%
ร�มเย็น  ได%จัดทำ “โครงการส�งเสริมการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล อม  ”  เพ่ืออบรมให%ความรู%
แก�ประชาชนเก่ียวกับการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม 
 
3.  วัตถุประสงค�                         

1 เพ่ือให%เยาชนและประชาชนได%รับรู%ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร%อนและผลกระทบต�อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

2  เพ่ือสร%างกระบวนการมีส�วนร�วมด%านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อมท้ังบรรเทา
ป-ญหาสภาวะโลกร%อนในพ้ืนท่ี 

3  เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ�และหวงแหนทรัพยากรปmาไม% 
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4  เพ่ือเป6นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ%าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
3. กลุ�มเป<าหมาย                  

เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี    
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการฝ~กอบรมโดยการบรรยายและปลูกปmาร�วมกัน  

5. ระยะเวลาดำเนินการ    
 4 ปa (ปaงบประมาณ 2561-2564) 

   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝQกอบรม 
           องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
  
7. งบประมาณดำเนินการ 
          -ไม�ใช%งบประมาณ- 

 
8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
           สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  
9. ผลท่ีคาดว�าจะได รับ                                    

1. เยาชนและประชาชนได%รับรู%ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร%อนและผลกระทบต�อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

2. เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมด%านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อมท้ังบรรเทาป-ญหา
สภาวะโลกร%อนในพ้ืนท่ี 

3. เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ�และหวงแหนทรัพยากรปmาไม% 
4. เป6นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ%าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ�

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

1.3 การสร างจิตสำนึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1. การสร างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย�สุจริต 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : การประกวดคำขวัญต�อต านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป+นมา 
ป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชันเป6นป-ญหาท่ีทำลายสังคมอย�างรุนแรงและฝ-งรากลึก เป6นป-ญหาท่ีสะท%อน

วิกฤตการณ�ด%านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก%ไขป-ญหาได%อย�างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต%องมี
ค�านิยมในการรักความดีและรู%สึกไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซ่ึงการสร%างค�านิยม
ท่ีถูกต%องนี้จะเป6นรากฐานสำคัญเพ่ือทำให%ทุกคนเป6นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ป-จจุบันประชาชนจำนวนไม�น%อยเห็นป-ญหาเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันเป6นเรื่องท่ียอมรับได%หากตนเอง
ได%รับผลประโยชน�ด%วย สะท%อนให%เห็นว�าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝ-งด%านคุณธรรม จริยธรรม อย�างยั่งยืน 
หากปล�อยให%ค�านิยมท่ีไม�ถูกต%องเช�นนี้เกิดข้ึนต�อไป ความล%มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และส�งผลเสียต�อสังคมในด%านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ตระหนักถึงป-ญหาท่ีเกิดข้ึน จึงได%จัดกิจกรรมการประกวด        
คำขวัญต�อต%านการทุจริตข้ึน ท้ังนี้เพ่ือกระตุ%นให%เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจป-ญหาท่ี
เกิดข้ึนและพร%อมท่ีจะเป6นกำลังสำคัญในการต�อต%านการทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป6นการ
ป,องกันและแก%ไขป-ญหาทุจริตท่ีได%ผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล 
พุทธศักราช 2537 และแก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค�การบริหารส�วนตำบล มี
อำนาจหน%าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด%านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต%บังคับแห�ง
กฎหมาย องค�การบริหารส�วนตำบลมีหน%าท่ีต%องทำในเขตองค�การบริหารส�วนตำบล (5) ส�งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู%สูงอายุ และผู%พิการ พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให%แก�องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให%เทศบาล      
เมืองพัทยา และองค�การบริหารส�วนตำบล มีอำนาจและหน%าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน�ของประชาชนในท%องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห�และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู%ด%อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 
และแก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต%องการพัฒนาคนไทยให%เป6นคนท่ีสมบูรณ�ท้ังด%าน
ร�างกาย จิตใจ อารมณ� สังคมและสติป-ญญา ความรู% มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู�
ร�วมกับผู%อ่ืนได%อย�างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป6นการสร%างจิตสำนึกด%านจริยธรรมและคุณธรรมให%เด็กและเยาวชน ไม�ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสร%างค�านิยมท่ีถูกต%องให%กับเด็กและเยาวชน และให%เกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดม่ันในการทำ
ความดี มีความซ่ือสัตย�สุจริต 
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 3.3 เพ่ือส�งเสริมให%เด็ก และเยาวชนได%ฝ~กฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย�างสร%างสรรค�มีคุณค�าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต�อต%านการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให%เด็กและเยาวชน รู%จักใช%เวลาว�างให%เกิดประโยชน� และสร%างสรรค� 

4. เป<าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู% ต่ืนตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชันท่ี
เกิดข้ึนและพร%อมท่ีจะเป6นกำลังสำคัญในการต�อต%านการทุจริตคอร�รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.2 แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
 5.3 ประชาสัมพันธ�ให%เด็ก และเยาวชนส�งคำขวัญเข%าประกวด 
 5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ�ท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�กำหนด 
 5.5 ทำพิธีมอบวุฒิบัตรและของรางวัล ณ องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ  2,000 บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร�รัปชันและการโกง       
ทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีค�านิยมท่ีถูกต%อง มีจิตสำนึกท่ีจะยึดม่ันในการทำความดี มีความซ่ือสัตย�สุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนได%ฝ~กฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย�างสร%างสรรค�มีคุณค�าในทางภาษาท่ีสื่อถึง
การต�อต%านการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรู%จักใช%เวลาว�างให%เกิดประโยชน� และสร%างสรรค� 
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1.3.2 สร างจิตสำนึกและความตระหนักในการต�อต านการทุจริต 

 
1.3.3. สร างจิตสำนึกและความตระหนักให มีจิตสาธารณะ 

โครงการท่ี 1 
  

1.  ช่ือโครงการ  โครงการนำธรรมะสู�โรงเรียน 

2.  หลักการและเหตุผล 
สังคมไทยในอดีตเป6นสังคมท่ีหล�อหลอมเด็กไทยในเชิงการกำหนดคุณค�าการเป6นผู%สืบทอดทางศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี การเติบใหญ�ข้ึนเพ่ือการเป6นพลเมืองท่ีดีของประเทศ เด็กเป6นเสมือนแก%วตาดวงใจ
ของพ�อแม� เป6นสมาชิกในชุมชนดุจเครือญาติลูกหลานท่ีต%องช�วยกันดูแลเอาใจใส�ปกป,องคุ%มครองกันอย�างเต็มท่ี 
องค�ประกอบและสิ่งแวดล%อมท่ีสร%างข้ึนได%หล�อเลี้ยงเด็กไทยในอดีตให%เป6นลักษณะท่ีงดงาม เกิดคุณค�า สร%าง
คุณภาพ คุณลักษณะของเด็กไทยจนมีเอกลักษณ�ประจำชาติหลายประการไม�ว�าจะเป6นคนท่ีมีจิตใจอ�อนโยน ยิ้ม
ง�าย เป6นมิตร มีน้ำใจ มีความเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ� รู%จักสัมมาคารวะ  วางตนให%เหมาะสม รู%จักประมาณตน ดำเนิน
ชีวิตท่ีเรียบง�าย เคารพตนเองและผู%อ่ืน เป6นต%น 

ป-จจุบันความงดงามและคุณค�าของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจำนวนมากเริ่มผุกร�อนหมดความหมาย
และกำลังถูกสังคมแบบใหม�  หล�อหลอมให%เกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหม�กับเด็กไทย และยิ่งรุนแรงหนักข้ึน
ในระยะหลังจากประเทศไทยเผชิญป-ญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจนับแต�ปa พ.ศ. 2539 เป6นต%นมา ป-ญหาเด็กและ
เยาวชนท่ีเกิดข้ึนมา เช�น ป-ญหายาเสพติด  เพศเสรี วัตถุนิยม ความรุนแรงในพฤติกรรมและอารมณ� ฯลฯ เป6น
เรื่องท่ีต%องร�วมกันแก%ไข โดยเฉพาะอย�างยิ่งองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินซ่ึงใกล%ชิดกับประชาชน จำเป6นจะต%อง
สร%างพลังชุมชนให%กลับมาเข%มแข็ง มีศักยภาพ เพ่ือดูแลปกป,องคุ%มครองเด็กและเยาวชนจากป-ญหาดังกล�าว 
ตลอดจนเสริมสร%างภูมิคุ%มกันให%กับเด็กและเยาวชน ให%มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค� ตามอำนาจหน%าท่ี
ขององค�การบริหารส�วนตำบล ท่ีต%องส�งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให%พร%อมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ท่ีมีอยู�ตลอดเวลา 

 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล  พ.ศ. 2537  แก%ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี  5)  
พ.ศ.  2546  ส�วนท่ี  3  อำนาจหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบล  มาตรา  66  องค�การบริหารส�วนตำบล
มีอำนาจหน%าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด%านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  67  ภายใต%ข%อบังคับ
แห�งกฎหมาย  องค�การบริหารส�วนตำบล  มีหน%าท่ีต%องทำในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลดังต�อไปนี้  ข%อ(5)  
ส�งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�ได%เล็งเห็นความสำคัญใน
ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จึงได%จัดทำโครงการนำธรรมะสู�โรงเรียน  ข้ึน 
   . 
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3.  วัตถุประสงค� 
                1  เพ่ือให%ความรู%แก�เด็กและเยาวชนให%สามารถทราบถึงเรื่องราว ความเป6นมา หลักธรรมทาง   
พิธีทางศาสนาได%อย�างถูกต%อง 
       2  เพ่ือให%เด็กและเยาวชน ทราบถึงหลักการของศาสนาท่ีถูกต%อง  
                3   เพ่ือให%เด็กและเยาวชนได%รู%ถึงการอยู�ร�วมกัน รู%จักการเสียสละ ให%อภัย 
                4  เพ่ือให%เด็กและเยาวชนสามารถนำความรู%ท่ีได%มาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดำเนินชีวิตให%เป6นไป
อย�างถูกต%อง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนาอิสลาม 
       5  เพ่ือให%เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของความซ่ือสัตย�สุจริต สร%างจิตสำนึกโตไป   
ไม�โกง  
 
 4.  เป<าหมาย 
              เด็กนักเรียนและเยาวชน ในพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
   

 5.  วิธีดำเนินการ 
1 แต�งต้ังคณะทำงาน 
2 กำหนดงานแผน วัน เวลา สถานท่ี การฝ~กอบรม พร%อมกำหนดตารางการฝ~กอบรม 
3  เสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติงบประมาณ 

          4  ดำเนินโครงการตามตารางการฝ~กอบรม 
5  ประเมินโครงการ ข%อดี ข%อเสีย อุปสรรค ป-ญหาท่ีพบ แล%วรายงานให%ผู%บริหารต�อไปทราบ 
 

6. กิจกรรม 
          1 บรรยายธรรมเสริมสร%างความรู%ทางศาสนา                       
          2  กิจกรรมเสริมสร%างคุณธรรม จริยธรรม แง�คิดการดำรงชีวิต 
          3  บรรยายถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมท้ังหาแนวทางแก%ไขในการป,องกันตนเองให%พ%นยาเสพติด 
          4  กิจกรรมเสริมสร%างความรู%เก่ียวกับประวัติศาสตร�ความเป6นมาศาสนา  
 5  กิจกรรมการอยู�ร�วมกันในสังคมในรูปแบบศาสนาพุทธ 
 6  กิจกรรมสันทนาการ  และนันทนาการ 
 

7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปaงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8.  สถานท่ีดำเนินการ 
             องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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9.  หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
           สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�        
 10. งบประมาณ 

ใช%งบประมาณขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�    30,000.-บาท   
11.  ผลท่ีคาดว�าจะได รับ 
            1 เด็กและเยาวชนจะสามารถทราบถึงเรื่องราว ความเป6นมา หลักธรรม มารยาทพิธีฯทางศาสนาได%
อย�างถูกต%อง 
           2 เด็กและเยาวชนจะทราบและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมท้ังหาแนวทางแก%ไขในการ
ป,องกันตนเองให%พ%นยาเสพติด 
           3 เด็กและเยาวชนสามารถจะนำความรู%ท่ีได%มาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดำเนินชีวิตให%เป6นไปอย�าง
ถูกต%อง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
          4 เด็กและเยาวชนจะมีความพร%อมด%านการอยู�ในสังคม และรู%เท�าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 5  เด็กและเยาวชนจะมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย�สุจริตโตไปไม�โกง   
 6  เด็กและเยาวชนเสริมสร%างความรู% การอยู�ร�วมกัน รู%จักการเสียสละ  การให%อภัย 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป<องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต านการทุจริตของผู บริหาร 
 
โครงการท่ี 1   
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได%จัดทำยุทธศาสตร�ชาติว�าด%วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล%ว 3 
ฉบับ ป-จจุบันท่ีใช%อยู�เป6นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปa พ.ศ. 2560 จนถึงปa พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได%รับ
ความร�วมมือจากฝmายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติ
และประชาชน  เพ่ือให%ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด%านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยกำหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต%านทุจริต” มีเป,าหมายหลักเพ่ือให%ประเทศไทยได%รับ
การประเมินดัชนีการรับรู%การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น%อยกว�าร%อยละ 50 ในปa 
พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได%นั้น การบริหารงานภาครัฐต%องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจ%าหน%าท่ีของรัฐและประชาชนต%องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป6นอยู�ในป-จจุบัน ไม�ใช%ตำแหน�งหน%าท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได%กำหนดยุทธศาสตร�การดำเนินงานออกเป6น 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร%างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 

ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต%านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป,องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู%การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป6นหน�วยงานของรัฐภายใต%โครงสร%างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน%นการกระจายอำนาจจากส�วนกลางลงสู�ท%องถ่ินและเป6นกลไกหนึ่ง
ในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป6นหน�วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท%องถ่ิน การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินให%เกิดความ
ยั่งยืน  รัฐจะต%องให%ความเป6นอิสระแก�องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินโดยยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ�ของประชาชนในท%องถ่ิน และส�งเสริมให%องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป6นหน�วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก%ไขป-ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส�วนการกำกับดูแลองค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินจะทำได%เท�าท่ีจำเป6นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต%องเป6นไปเพ่ือการคุ%มครองประโยชน�
ของประชาชนในท%องถ่ิน 

ท้ังนี้ ต%องยอมรับว�าป-ญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป6นเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีได%สร%าง
ความขมข่ืนใจให%แก�คนทำงานในองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินมาเป6นเวลาช%านาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนของ
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน   ประกอบกับมีป-จจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย�สุจริต ของคนทำงานราชการส�วนท%องถ่ินส�วนหนึ่งให%เหือดหายไป และหากจะว�ากันไปแล%ว 
เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหน�วยงานราชการอ่ืนได%เช�นเดียวกัน เพียงแต�
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คนทำงานในองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีจำนวนมาก และมากกว�าคนทำงานในหน�วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป6นไปได%สูงท่ีคนทำงานในท%องถ่ิน อาจต%องถูกครหาในเรื่องการใช%อำนาจหน%าท่ีโดยมิชอบ
มากกว�า  

แม%ว�าโอกาสหรือช�องทางท่ีคนทำงานในท%องถ่ินจะใช%อำนาจให%ออกนอกลู�นอกทาง จะมีได%ไม�มาก
เท�ากับท่ีคนทำงานในหน�วยงานราชการอ่ืน และมูลค�าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทำงานในองค�กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ินได%ก�อให%เกิดข้ึนก็อาจเป6นแค�เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป6นท่ีผู%บริหารองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินต%องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต�อต%านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป6นรูปธรรม ด%วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต ส�งเสริมให%องค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินบริหารงานด%วยความโปร�งใส มีความเข%มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ%านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป,องกันการทุจริตขององค�กรตนเองต�อไปให%ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต�อไป  
 
3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต%านการทุจริต  ของผู%บริหารองค�การบริหารส�วนตำบล    
เพ่ิมพูนทรัพย�  ด%วยการจัดทำแผนป,องกันการทุจริตในองค�กรท่ีบริหาร 
 
4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหาร อย�างน%อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน%อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 4 ปa 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารองค�การบริหารส�วนตำบล 
 6.2 ประชุมหน�วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข%อง 
 6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต 
 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช%แผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต 
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 



๓๗ 

 

 

9. ผู รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหาร อย�างน%อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต�อต%านการทุจริตของผู%บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน%อย  
1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 4 ปa จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ� 
  - การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�มีความโปร�งใส สามารถ
ป,องกันการทุจริตของบุคลากรองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินได% 
  - ลดข%อร%องเรียนการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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 2.2 มาตรการสร างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให เป+นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต�งตั้ง โยกย าย โอน เล่ือนตำแหน�ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร%างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค�การบริหารส�วนตำบล  ลูกจ%างประจำ และพนักงานจ%างขององค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นบุคลากรท่ีมีความสำคัญต�อองค�กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค�กรให%มี
ศักยภาพ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานให%เกิดประโยชน�ต�อองค�กรและประชาชน   การพัฒนางานขององค�กรจะ
บรรลุผลได%ต%องเริ่มมาจากบุคลากรผู%ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป6นป-จจัยสำคัญในการพัฒนางานให%มีคุณภาพ จะต%องมี
มาตรฐานในการทำงานท่ีเป6นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบการ
ทำงานได% ด%านการพัฒนาระบบบริหารให%มีประสิทธิภาพ เป6นธรรม เพ่ือนำไปสู�การสร%างมาตรฐานความโปร�งใส 
และการให%บริการท่ีเป6นธรรมตรวจสอบได%อย�างแท%จริงต�อไป 
 เพ่ือให%เป6นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว�าด%วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี         
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให%การบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดีนั้น ต%องก�อให%เกิดประโยชน�สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพ่ือเป6นการส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให%มีประสิทธิภาพ เป6นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบการทำงานได% จึงได%จัดให%มีมาตรการสร%างความ
โปร�งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด%านความโปร�งใสในการบริหารบุคคลขององค�การบริหารส�วนตำบล          
เพ่ิมพูนทรัพย� 
 3.2 เพ่ือให%การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต%อง โปร�งใสสามารถ
ตรวจสอบได% 
 3.3 เพ่ือเป6นการป,องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน�จากการปฏิบัติงานด%านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด%านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตำบลให%มี
ประสิทธิภาพได%คนดี คนเก�งเข%ามาทำงาน 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำมาตรการด%านการบริหารบุคคลขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จำนวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
 
 



๓๙ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดหลักเกณฑ� การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง โยกย%าย โอนเลื่อนตำแหน�ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค�การบริหารส�วนตำบล   
 6.2 นำหลักเกณฑ�การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป6นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร�มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานด%านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตำบล   จำนวน 1 
มาตรการ 
  - เจ%าหน%าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป6นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ� 
  - ลดข%อร%องเรียนในการดำเนินการด%านบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตำบล ไม�
น%อยกว�า 90 % 
  - บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลมีความพึงพอใจต�อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม�ต่ำกว�าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตำบลมีความโปร�งใส สามารถป,องกัน       
การทุจริตของเจ%าหน%าท่ีได% 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน%าส�วนราชการ ขององค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นหน�วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหน%าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให%แก�ประชาชนในท%องถ่ิน ตามอำนาจหน%าท่ี ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให%แก�องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หน%าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให%องค�การบริหารส�วนตำบล มีหน%าท่ีต%องทำอีกมากมายในการให%บริการ
สาธารณะแก�ประชาชน ผู%มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตำบล นั้น มักจะ
ประสบป-ญหาด%านการอำนวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู�กับฝmาย
ผู%บริหาร ไม�มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน%าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน%า
หน�วยงาน ระดับสำนัก กอง   ซ่ึงเป6นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให%บริการ ทำให%การบริการเกิดความล�าช%า 
ประชาชนไม�ได%รับความสะดวกอันอาจเป6นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ%าหน%าท่ี ส�งผลให%ระบบการให%บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให%เป6นไปตามการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ� และวิธีการ
บริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให%การบริหารราชการเพ่ือให%เกิด
ประโยชน�สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป6น 
ประชาชนได%รับการอำนวยความสะดวกและได%รับการตอบสนองความต%องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ%มค�า   
 ดังนั้น เพ่ือให%การบริหารราชการเป6นไปตามหลักการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต%องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให%บริการและไม�สร%างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจำเป6นต%องมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ข้ึน  

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป6นการลดข้ันตอนการให%บริการประชาชนให%ได%รับความสะดวก รวดเร็ว เป6นธรรมตอบสนอง
ความต%องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให%ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป6นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู%บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป,องกันการผูกขาดอำนาจหน%าท่ีในการใช%ดุลพินิจอันอาจเป6นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตำแหน�งหน%าท่ีราชการ 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหน%าส�วนราชการ ขององค�การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ิมพูนทรัพย�  จำนวน 3 ฉบับ ประกอบด%วย  
 (1) นายก มอบหมายให%รองนายก   
 (2) นายก มอบหมายให%ปลัดและหัวหน%าส�วนราชการ  
 (3) ปลัด  มอบหมายให%หัวหน%าส�วนราชการ 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข%อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทำหนังสือแจ%งเวียนให%ทุกส�วนราชการและผู%รับมอบอำนาจให%ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ�ให%ประชาชนทราบ 
 6.4 ให%ผู%รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได%รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานให%ผู%ท่ีเก่ียวข%องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม�น%อยกว�า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ� 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได%รับอยู�ในระดับดี 
  - ประชาชนได%รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน%าท่ีอันเป6นช�องทางแห�งการทุจริต 
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โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร%างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป6นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช%หลักการการให%รางวัลเป6นแรงจูงใจให%ผู%ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ%นในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%ให%ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป6นเรื่องลำดับต%น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย�างยิ่งเรื่องการใช%ดุลพินิจของผู%บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู%ใต%บังคับบัญชา   ด%วย
เหตุผลนี้เองจึงเป6นท่ีมาของกิจกรรมการสร%างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให%การบริหารงานบุคคลด%านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร�งใส  เป6นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได% 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส�วนตำบลขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.2 แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตำบลองค�การบริหารส�วนตำบล  
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข%าราชการองค�การบริหาร
ส�วนตำบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู%บังคับบัญชาได%พิจารณาไว%โดยเจ%าหน%าท่ีให%
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป6นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตำบล
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให%แก�คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตำบลองค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตำบลองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย�พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตำบลองค�การบริหารส�วนตำบลเสนอมา   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ช�วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
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9. ผู รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด   องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร�งใส เป6นธรรม ตรวจสอบได% 
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2.2.2 สร างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช ประโยชน�ใน
ทรัพย�สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให เป+นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ�ท่ีเก่ียวข องอย�าง
เคร�งครัด 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข%อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจำปa” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให%การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ�ายขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�
เป6นแนวทางเดียวกันและสอดคล%องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร�ขององค�กรปกครองส�วน
ท%องถ่ิน  จึงมีกิจกรรมควบคุมให%บุคลากรฝmายบัญชี กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   จัดทำ
ทะเบียนคุมเงินรายจ�าย  ให%ความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติ ทำให%เกิดความคุ%มค�าและมีประสิทธิภาพ         
ลดข%อผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงินตามข%อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจำปa และดำเนินงานตามข้ันตอนของ
ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข%อง ซ่ึงถือเป6นเรื่องสำคัญท่ีองค�กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินจะต%องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป6นต�อการบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%บุคลากรฝmายบัญชี กองคลัง มีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวข%อง 
 3.2 เพ่ือลดข%อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให%เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
   กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ�าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ�าย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว% 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 บุคลากรฝmายบัญชี กองคลัง มีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวข%อง 
 10.2 ลดข%อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให%เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ และเป6นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ%มค�าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดให%มีการ
บริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให%เป6นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด%วยการพัสดุ ปa 2535 และแก%ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข%อง 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด%านจัดซ้ือจัดจ%าง 
 3.2 เพ่ือใช%เป6นข%อมูลในการรายงานผู%บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช%เป6นข%อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ%างของหน�วยงาน 
 3.4 เพ่ือให%ทราบป-ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช%เป6นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป6นข%อมูลให%กับประชาชนสามารถตรวจสอบได% 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผู%อำนวยการกองคลัง 
 4.2 เจ%าหน%าท่ีผู%ปฏิบัติงานด%านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข%อมูลในการจัดซ้ือจัดจ%าง 
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ%างและคิดเป6นร%อยละของจำนวนโครงการและร%อยละของจำนวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ%าง 
 6.4 สรุปป-ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ%างประจำปa 
 6.6 รายงานการวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ%างประจำปa 
 6.7 เผยแพร�ข%อมูลให%ประชาชนได%รับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
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9. ผู รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ประชาชนได%รับทราบข%อมูลในการบริหารงานของหน�วยงานด%วยความโปร�งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู%บริหารมีข%อมูลในการวางแผนการบริหารงานให%มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู%ปฏิบัติงานมีข%อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ%างให%มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ%มค�าเป6นประโยชน�กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร%างความโปร�งใสในการใช%จ�ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด%วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป6นการปฏิบัติงานให%โปร�งใส สามารถตรวจสอบได% 
 3.2 เพ่ือให%หน�วยงานมีระบบป,องกันผลประโยชน�ทับซ%อน 
 3.3 เพ่ือเป6นการป,องกันการใช%จ�ายเงิน เพ่ือส�งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ%อง 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 เจ%าหน%าท่ีผู%ปฏิบัติงานด%านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคู�มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงาน ถึงความเก่ียวข%องกับผู%เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน�วยงานถึงความ
เก่ียวข%องกับผู%เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป,องกันผลประโยชน�ทับซ%อน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 มีระบบป,องกันผลประโยชน�ทับซ%อน 
 10.2 มีการป,องกันการใช%จ�ายเงิน เพ่ือส�งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ%อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร�งใสตรวจสอบได% 

 

 

 



๔๙ 

 

โครงการท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารด%านการจัดซ้ือ – จัดจ%าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีอำนาจหน%าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะด%วย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได%และการใช%จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต�ต%องเป6นไปตามอำนาจหน%าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว% ดังนั้น การท่ีองค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จะบริหารงานให%มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน จะต%องบริหารงาน
ด%วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให%เป6นไป ตามพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว�าด%วย
หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดให%การจัดซ้ือจัดจ%าง ให%
ส�วนราชการดำเนินการโดยเปvดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน�และผลเสียทางสังคม ภาระต�อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค�ท่ีจะใช%ราคา และประโยชน�ระยะยาวท่ีจะได%รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให%การบริหารงบประมาณขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นไปอย�างโปร�งใส 
ตรวจสอบได% เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนในท%องถ่ิน จึงมีความจำเป6นต%องจัด
โครงการเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารด%านการจัดซ้ือ – จัดจ%าง เพ่ือให%ประชาชนได%เข%าถึงข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจ%างขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%ประชาชนได%รับทราบข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ%างตามโครงการและกิจกรรม
ต�าง ๆ ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 3.2 เพ่ือเสริมสร%างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได%ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือป,องกันการทุจริตในหน�วยงาน 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร�ข%อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ%าง ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ิมพูนทรัพย�  ท่ีดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด%วยการพัสดุขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แก%ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช�องทาง ได%แก� ทางเว็บไซต�  บอร�ด
ประชาสัมพันธ� หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร%สาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  และชุมชนต�างๆ ภายในพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมข%อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ%าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ%าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู%ผ�านการคัดเลือกพร%อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ%าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นำส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ตามช�องทางการประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%แก� ทางเว็บไซต� บอร�ดประชาสัมพันธ� ระบบกระจายเสียงไร%สาย หน�วยงานราชการ 
เป6นต%น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ  
 กองคลัง  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร�ข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ%างไม�น%อยกว�า 3 ช�องทาง 
 10.2 ผลลัพธ� 
  - ประชาชนได%เข%าถึงข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ%างไม�น%อยกว�าร%อยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ%างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป6นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได%ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดป-ญหาการร%องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ%างได% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 2.2.3 สร างความโปร�งใสในการให บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให เกิดความพึงพอใจ
แก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช%บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นหน�วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหน%าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให%แก�ประชาชนในท%องถ่ิน ตามอำนาจหน%าท่ีของ
องค�การบริหารส�วนตำบล  หน%าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให%แก�องค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน%าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให%องค�การบริหารส�วนตำบลมีหน%าท่ี
ต%องทำอีกมากมาย ในการให%บริการสาธารณะแก�ประชาชนผู%มาขอรับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ    มักจะ
ประสบป-ญหาด%านการอำนวยความสะดวกอย�างเสมอภาค เป6นธรรม    อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู%มาขอรับ
บริการเป6นจำนวนมากซ่ึงเจ%าหน%าท่ีไม�สามารถให%บริการได%อย�างทันท�วงที การตอบสนองความต%องการเกิด
ความล�าช%าไม�เป6นธรรม และการให%บริการไม�เป6นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป6นช�องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของเจ%าหน%าท่ีถือเป6นพฤติกรรมท่ีไม�พึงประสงค� ท้ังผู%มาขอรับบริการและผู%ให%บริการ ส�งผลต�อมาตรฐาน
การให%บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบล ต%องเป6นไปเพ่ือประโยชน�สุขของ
ประชาชน โดยใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี และให%คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปvดเผยข%อมูลข�าวสารอย�างโปร�งใสตามพระราชกฤษฎีกาว�า
ด%วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให%การบริหารกิจการ
บ%านเมืองท่ีดี ได%แก� การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป,าหมายโดยก�อให%เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป6น และ
ประชาชนได%รับการอำนวยความสะดวก และได%รับการตอบสนองความต%องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%มุ�งเน%นท่ีจะให%บริการประชาชนแล%วเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ให%บริการโดยจัดลำดับก�อน – หลัง เพ่ือเป6นการสร%างความพึงพอใจ และความทัดเทียม
กันในการให%บริการประชาชน โดยไม�เลือกปฏิบัติ จึงได%จัดกิจกรรมการใช%บัตรคิวในการติดต�อราชการสำหรับ  
ผู%มาติดต�อราชการ 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือสร%างกลไกในการปฏิบัติราชการด%านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป6นธรรมต�อ  
ผู%มารับบริการ 
 3.2 เพ่ือให%ประชาชนผู%มาขอรับบริการได%รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต%องการ
ของประชาชน 
 3.3 เพ่ือให%ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให%และเกิดความคุ%มค�าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเป6นเกราะป,องกันในการปฏิบัติหน%าท่ีของเจ%าหน%าท่ีมิให%กระทำการแสวงหาประโยชน�หรือ
กระทำการประพฤติมิชอบต�อตำแหน�งหน%าท่ี อันเป6นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน%าท่ี 
 



๕๒ 

 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทำบัตรคิวในการให%บริการแก�ประชาชนท่ัวถึงเป6นธรรม 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู%รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให%บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต�างๆ ตามความจำเป6นและเหมาะสม 
 6.4 ปvดประกาศประชาสัมพันธ�ให%ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช%บริการ
ตามลำดับคิว 
 6.5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู%มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให%บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป6นรายสัปดาห�/รายเดือน เพ่ือนำมา
ปรับปรุง แก%ไขการให%บริการอย�างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ได%เบิกจ�ายงบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใช%บัตรคิวสำหรับให%บริการแก�ประชาชนตามลำดับก�อนหลัง สำหรับหน�วยงานท่ี
ให%บริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให% ไม�น%อยว�าร%อยละ 70 ของผู%มาขอรับบริการ 
  - การให%บริการเกิดความโปร�งใส ลดข%อร%องเรียนการทุจริตต�อหน%าท่ี  
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด%วยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล�าวได%ว�าเป6นสังคมพหุวัฒนธรรม องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%ให%ความสำคัญในการสร%าง
ความเป6นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติในการให%บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให%เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนำ
แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการ
บ%านเมืองท่ีดีมาประยุกต�ใช% โดยเฉพาะหลักความโปร�งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม�
แบ�งแยกด%าน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝ~กอบรมและอ่ืนๆ สอดคล%องกับ
มาตรา 8 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได%
กำหนดให%ส�วนราชการจะต%องดำเนินการโดยถือว�าประชาชนเป6นศูนย�กลางท่ีจะได%รับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภาคกิจของส�วนราชการต%องเป6นไปโดยความซ่ือสัตย� สุจริต สามารถตรวจสอบได% 
 ดังนั้น เพ่ือให%หน�วยงานมีการใช%ระบบหรือเกณฑ�ท่ีชัดเจน องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   
จึงมีการนำเทคโนโลยีมาช�วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช%ดุลยพินิจของเจ%าหน%าท่ี มีการแสดงข้ันตอนการ
ให%บริการแก�ประชาชนอย�างชัดเจน มีระบบการป,องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป,องกันการละเว%นการปฏิบัติ
หน%าท่ีในการให%บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต%องการของประชาชน เพ่ือให%
เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ  ซ่ึงจะช�วยให%การบริการของหน�วยงานมี
ความเป6นธรรมโปร�งใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%เจ%าหน%าท่ีผู%ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหน�วยงานให%บริการอย�างมี
ความเป6นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให%ประชาชนผู%มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให%บริการ  

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู%รับบริการ ร%อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดให%มีระบบ หลักเกณฑ�หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป6นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติเป6น
มาตรฐานเดียวกัน โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ ได%แก� ระบบบัตรคิวในการให%บริการ ระบบการให%บริการ
ออนไลน� เป6นต%น 
 6.2 จัดให%มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค�าบริการ (ถ%ามี) และระยะเวลาท่ีใช%ในการ
ดำเนินการให%ผู%ใช%บริการหรือผู%มีส�วนได%ส�วนเสียทราบอย�างชัดเจน 
 6.3 จัดให%มีระบบการป,องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป,องกันการละเว%นการปฏิบัติหน%าท่ี ได%แก� จัดให%มี
กล%องวงจรปvดภายในสถานท่ีให%บริการ 
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 6.4 จัดให%มีสถานท่ีสำหรับผู%สูงอายุและผู%พิการโดยไม�เลือกปฏิบัติ ได%แก� ทางลาดชันห%องน้ำสำหรับ      
ผู%พิการ 
 6.5 จัดให%มีป,ายบอกทาง    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ได%เบิกจ�ายงบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสำนัก/กอง ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
   

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ร%อยละความพึงพอใจของประชาชนผู%รับบริการ  
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2.3 มาตรการการใช ดุลยพินิจและใช อำนาจหน าท่ีให เป+นไปตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวข องในแต�ละข้ันตอน เปUดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศขององค�กร
ปกครองส�วนท องถ่ิน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักการบริหารจัดการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให%
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ%านเมืองทีดี โดยอย�างน%อยต%องมีหลักเกณฑ�
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให%มีการรับฟ-งและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู%รับบริการ   เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให%
สอดคล%องกับความต%องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปaท่ีผ�านมาได%มีการประเมินองค�กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได%ดำเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเนื่องทุกปa นั้น 
 เพ่ือให%การประเมินบริหารจัดการบ%านเมืองท่ีดีเป6นไปด%วยความเรียบร%อยเกิดประโยชน�สุขต�อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค�กรมีประสิทธิภาพและความคุ%มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต%องการของประชาชนได%อย�างแท%จริง หรืออย�างน%อยมีผลการประเมินไม�ต่ำกว�าปaท่ีผ�านมา 
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการ
ทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต%องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดีขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินและอำนาจหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�          
ตามกฎหมายเป6นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟ-งและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู%รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให%บริการประชาชน 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�ให%สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ%าหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 4.5 ผู%บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู�ผู%ใต%บังคับบัญชาซ่ึงมีหน%าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินต%องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให%บริการท่ีสามารถปฏิบัติได%จริงและพิจารณางานในภารกิจว�าเรื่องใดท่ี
ผู%บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให%แก�ผู%ใต%บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกเมอบอำนาจให%รองนายก หรือปลัด ให%ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร%อมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให%ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟ-งข%อร%องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล�าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให%นายก และผู%บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ในองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ประชาชนได%รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให%บริการของเจ%าหน%าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร%นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล%องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำให%ภาพลักษณ�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำ
ให%ประชาชนมีความศรัทธาต�อคณะผู%บริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป6น
กฎหมายท่ีเป6นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว%ว�า “การบริหาร
ราชการต%องเป6นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ%มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จำเป6น การ
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต%องการของประชาชน” และเพ่ือให%การ
ดำเนินการดังกล�าวเป6นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล�าว จึงได%มีการ
ประกาศใช%พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กำหนดให%องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินจัดทำหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย�างน%อยต%องมีหลักเกณฑ�เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกใน
การตอบสนองต�อความต%องการของประชาชน 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบล ต%องเป6นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน ดังนั้นงานให%บริการจึง
เป6นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู%บริหารและพนักงานทุกท�านจะต%องร�วมกันปรับปรุง
และแก%ไขกระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต%องการของประชาชนได%มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมา
รับบริการแล%วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให%
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต%องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและแก%ไขป-ญหาต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ให%กับประชาชนได%อย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%ประชาชนได%รับการบริการได%อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต%อง 
 3.2 เพ่ือให%สามารถตรวจสอบความต%องการของประชาชน รับรู%สภาพป-ญหาและแก%ไขป-ญหาท่ีเกิดข้ึน
ได% 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให%คำนึงถึงผลลัพธ�ในด%านการบริการประชาชน
ผู%มาติดต�อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให%การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผล
การดำเนินงานได% 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  และผู%ท่ีมาติดต�อราชการกับองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
 



๕๘ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดให%มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให%ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก�ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู%รับผิดชอบให%เป6นป-จจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป,ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให%บริการแก�ประชาชน 
  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข%อมูลข�าวสารต�างๆ 
  6.4.4 จัดให%มีกล�อง/ตู%รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร�มคำร%องต�างๆ พร%อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร�มทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทำคำสั่งการให%บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให%มีการให%บริการแก�
ประชาชนท้ังเวลาทำการ ช�วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให%บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให%บริการ เพ่ือนำจุดบกพร�องใน
การจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก%ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให%บริการให% ดียิ่งข้ึนอย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต�อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปaงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ประชาชนได%รับการบริการได%อย�างสะดวกรวดเร็วและถูกต%อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต%องการของประชาชน รับรู%สภาพป-ญหาและแก%ไขป-ญหาท่ีเกิดข้ึนได% 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ� ในด%านการบริการประชาชนผู%มา
ติดต�อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได% 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู มีอำนาจในองค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหน%าท่ีให%กับผู%ใต%บังคับบัญชาในการบริหารงานในด%านต�างๆ ภายในองค�กรนั้น ก็
เพ่ือเป6นการช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให%เกิดความคล�องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข�ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให%ผู%ใต%บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู% ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเป6นอย�างดี ด%วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให%การบริหารงานก�อให%เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหน�วยงานต%องมีการปรับให%เข%ากับสภาพสังคมและทันต�อสถานการณ�ท่ีการ
บริหารราชการต%องเป6นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ%มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต%องการของประชาชน แต�ท้ังนี้ต%องมีผู%รับผิดชอบต�อผลของงานซ่ึงเป6น
หลักการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให%การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ภายใต%กรอบอำนาจหน%าท่ี
ตามท่ีกฎหมายกำหนดให%เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ราชการ 

4. เป<าหมาย 
 คณะผู%บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน%าส�วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต�งต้ัง มอบหมาย คณะผู%บริหาร ปลัด    
หรือหัวหน%าส�วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ%งคณะผู%บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน%าส�วนราชการทุกส�วน ท่ีได%รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนัก/กองทุกส�วนราชการ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล�องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให%บริการประชาชน/บริการสาธารณะได%อย�างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค�การบริหารส�วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 แก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ.2552  ได%บัญญัติเก่ียวกับอำนาจหน%าท่ีของนายกองค�การบริหารส�วนตำบลไว%หลายเรื่องหลายประการ 
รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหน%าท่ีของนายกองค�การบริหารส�วนตำบลเอาไว% การท่ีนายก
องค�การบริหารส�วนตำบลจะดำเนินการในเรื่องต�างๆ เพียงผู%เดียว ก็อาจทำให%เกิดช�องว�างในการประพฤติมิชอบ
ในข้ันตอนต�างๆ เกิดข้ึนได% ดังนั้น เพ่ือเป6นการแก%ไขป-ญหาต�างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค�การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%กำหนดมาตรการให%มีการมอบอำนาจของนายก ให%รองนายก ปลัด    ได%ปฏิบัติราชการ
แทนนายกองค�การบริหารส�วนตำบล 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%การใช%ดุลยพินิจต�างๆ ของฝmายบริหารเป6นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ%านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให%เป6นการป,องกันการทุจริตคอร�รัปชันของเจ%าหน%าท่ี 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอำนาจอย�างน%อยจำนวน 5 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู�ในอำนาจของนายกองค�การบริหารส�วนตำบลเสนอนายกองค�การบริหารส�วน
ตำบลพิจารณา 
 6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน%าท่ีของนายก ให%รองนายก  ปลัด  ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ร%อยละ 80 ของเป,าหมายดำเนินการแล%วเสร็จ 
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โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองค�การบริหารส�วนตำบล ปลัดอบต.และ
หัวหน าส�วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นหน�วยงานบริหารราชการองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหน%าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให%แก�ประชาชนในท%องถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 แก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และหน%าท่ีตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให%แก�องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหน%าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให%องค�การบริหารส�วนตำบลมีหน%าท่ีต%องทำอีกมากมาย ในการให%บริการ
สาธารณะแก�ประชาชน ผู%มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ  นั้น มักจะประสบป-ญหาด%านการอำนวยความ
สะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู�กับฝmายบริหาร ไม�มีการกระจายอำนาจ หรือ
มอบหมายอำนาจหน%าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน%าหน�วยงานระดับสำนัก กอง และฝmายต�างๆ 
ซ่ึงเป6นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให%บริการ ทำให%การบริการเกิดความล�าช%า ประชาชนไม�ได%รับความสะดวกอัน
อาจเป6นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ%าหน%าท่ี ส�งผลให%ระบบ
การให%บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให%เป6นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2537 แก%ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 ท่ีกำหนดให%การปฏิบัติงานตามอำนาจหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�  ต%องเป6นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี ตาม        
พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองทีดี พ.ศ. 2546  มาตรา 6   และ
มาตรา 37  ท่ีกำหนดให%การบริหารราชการเพ่ือให%เกิดประโยชน�สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ
ของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป6น ประชาชนได%รับการอำนวยความสะดวกและได%รับการ
ตอบสนองความต%องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ%มค�า   
 ดังนั้น เพ่ือให%การบริหารราชการเป6นไปตามหลักการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต%องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให%บริการและไม�สร%างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจำเป6นต%องมี
มาตรการการมอบหมายอำนาจหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�ข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป6นการลดข้ันตอนการให%บริการประชาชนให%ได%รับความสะดวก รวดเร็ว เป6นธรรม 
ตอบสนองความต%องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให%ประชาชนมีความพึงพอใจในการให%บริการจากหน�วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป6นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู%บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป,องกันการผูกขาดอำนาจหน%าท่ีในการใช%ดุลยพินิจอันอาจเป6นเหตุแห�งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน�งหน%าท่ีราชการ 

4. เป<าหมาย 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน%าส�วนราชการ   

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 



๖๓ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข%อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 6.2 จัดทำหนังสือแจ%งเวียนให%ทุกส�วนราชการและผู%รับมอบอำนาจให%ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ�ให%ประชาชนทราบ 
 6.4 ให%ผู%รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีได%รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานให%ผู%ท่ีเก่ียวข%องปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ� 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได%รับอยู�ในระดับดี 
  - ประชาชนได%รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน%าท่ีอันเป6นช�องทางแห�งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให เป+นท่ีประจักษ� 

2.4.2 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีให ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท องถ่ิน 
 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในป-จจุบันสังคมไทยให%ความสำคัญกับการมีส�วนร�วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส�วนร�วมตามท่ีบัญญัติไว%ในรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป6นการยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองค�กรท่ีให%การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด%านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป6น
ประโยชน�แก�ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป6นขวัญกำลังใจให%บุคคลหรือองค�กรมีความมุ�งม่ัน ต้ังใจ        
ร�วมเป6นแกนนำในการส�งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ�มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 สำนักปลัด จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู%มีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู%ท่ีได%รับการคัดเลือกระดับ
หมู�บ%านเข%ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันอนุรักษ�และสืบสานประเพณีงานลอยกระทงประจำปa     
ในทุกปaงบประมาณ  เพ่ือเป6นขวัญกำลังใจ ให%ประชาชนมีความมุ�งม่ัน ช�วยเหลือสังคม และเป6นแบบอย�าง        
ต�อบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือยกย�องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให%การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมด%านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป6นประโยชน�แก�ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย�างต�อเนื่องให%สังคมได%รับรู% 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ�และเผยแพร�ผลงานของผู%ท่ีได%รับรางวัลให%เป6นตัวอย�างท่ีดีแก�สาธารณชนต�อไป 
 3.3 เพ่ือเป6นขวัญและกำลังใจให%บุคคล เด็กและเยาวชน ร�วมสนับสนุนและส�งเสริมการดำเนินงานด%าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย�างต�อเนื่องและกว%างขวางยิ่งข้ึน 
4. เป<าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ�กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู%มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกำนัน ผู%ใหญ�บ%าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู%เข%าร�วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู%มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทำเอกสารผู%ทำคุณประโยชน�ด%านต�างๆ เพ่ือเสนอผู%บังคับบัญชา   
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู%มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู%มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู%บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ผู%ทำคุณประโยชน�ได%รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู%มีจิตสาธารณะ เพ่ือให%เป6นแบบอย�างกับประชาชน 
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2.4.3 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป6นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ%าอยู�หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว�า 25 ปa ต้ังแต�ก�อนวิกฤติการณ�ทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังได%ทรงเน%นย้ำแนวทางการแก%ไขเพ่ือให%รอดพ%นและสามารถดำรงอยู�ได%อย�างม่ันคงและยั่งยืนภายใต%
กระแสโลกาภิวัฒน�และความเปลี่ยนแปลงต�างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก�อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล%อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม%ผล ไม%ยืนต%น 
พืชสมุนไพร พืชใช%สอย ในลักษณะของสวนผสม ต�อมามีการพัฒนาเป6นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน�าย 
ทำให%ต%องใช%ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต%นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทำให%ต%องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน�ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได%จึงเป6นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน�าสนใจ เนื่องจากเป6นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป6น
การใช%พ้ืนท่ีเล็กๆ ให%เกิดประโยชน� ปลอดภัยจากการใช%สารเคมีและสารพิษตกค%าง ทำให%สภาพแวดล%อมของ
บริเวณบ%านน�าอยู�น�าอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใช%บริโภคในครัวเรือนเป6นการลดรายจ�ายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป6นการเพ่ิมรายได%ให%แก�ครอบครัวอีกด%วย 
   

 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%เห็นความสำคัญของการส�งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป6นลำดับแรก จึงได%ร�วมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
บ%านนาสาร  คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป6นแบบอย�างในการถ�ายทอด
ความรู%ให%แก�ประชาชนท่ีสนใจ อีกท้ังท่ีสามารถลดการใช%ทรัพยากรน้ำและต%นทุนในการใช%จ�ายลงได% และ
สามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได%อีกทางหนึ่ง  ตลอดจนสามารถถ�ายทอดความรู%เพ่ือ
ช�วยเหลือเกษตรกรท่ีได%รับผลกระทบให%มีรายได%จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย�างยั่งยืน จึงได%จัดทำกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู%ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อีกท้ังยังเป6นตัวอย�างให%แก�เกษตรกรได%น%อมนำ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช%ในการดำเนินชีวิตอีกด%วย 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู%ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให%เป6นตัวอย�างและเป6นวิทยากร   
ถ�ายทอดให%แก�เกษตรกร 

4. สถานท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการ 
 5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร   
 5.4 ประชาสัมพันธ� ศูนย�สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 



๖๗ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ 2561 – 2564)  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�มีงบประมาณ 

8. ผู รับผิดชอบโครงการฯ 
   สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข%าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ�ายทอดให%ความรู%ของศูนย�เรียนเศรษฐกิจพอเพียง          
โดยวัดจากเป,าหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข%าศึกษาโครงการฯ   

10. ผลลัพธ� 
 10.1 เกษตรกรท่ีผ�านการอบรมสมัครใจเข%าร�วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย�างเป6นรูปธรรม 
 10.2  ศูนย�สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ดำเนินงานอย�างเป6นรูปธรรมและเป6นศูนย�เรียนรู%มีชีวิตของตำบล  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได ทราบ หรือรับแจ งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดำเนินการให มีข อตกลงระหว�างบุคลากรในองค�กรได ปฏิบัติหน าท่ีราชการด วยความ

ซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ านเมืองท่ีดี 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำข อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได%กำหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป6นหลักรวมถึง
ข%อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากป-จจัยทางวัฒนธรรมขององค�กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต�างๆ ท่ี
เอ้ือให%เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค�กรท่ีนำไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค�านิยมและ
วัฒนธรรมขององค�กรให%กลายเป6นสิ่งท่ียอมรับได%ของผู%บริหารและเจ%าหน%าท่ีภายในองค�กร โดยการสร%างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส�วนร�วมในการต�อต%านการทุจริตภายในองค�กร ของผู%บริหารและ
เจ%าหน%าท่ีถึงแม%จะเป6นสิ่งท่ียากต�อการดำเนินงานก็ตาม แต�เป6นสิ่งสำคัญท่ีหน�วยงานต%องสร%างให%เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู�องค�กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป6นการสร%างแนวร�วม
ในการต�อต%านการทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%จัดทำมาตรการ “จัดทำข%อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด%วยความซ่ือสัตย� สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ%านเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเป6นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค�กรท่ีจะนำไปสู�การยกระดับคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดำเนินงานให%สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%บุคลากรปฏิบัติราชการด%วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ%านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให%ทุกส�วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร%างวัฒนธรรมองค�กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค�กรปฏิบัติตามเกณฑ�ตัวชี้วัดข%อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำข%อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู%บริหารท%องถ่ินท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด%วยความซ่ือสัตย� สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข%อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู%บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ�พร%อมแจ%งให%ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 มีการจัดทำข%อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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โครงการท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข อตกลงการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบล             
เพ่ิมพูนทรัพย�” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว�า
การปฏิบัติหน%าท่ีของส�วนราชการต%องใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย�างยิ่งให%คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู%ปฏิบัติงานการมีส�วนร�วมของประชาชนการเปvดเผยข%อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต�ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว�าด%วย
หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว%ว�า เพ่ือประโยชน�ในการ
ปฏิบัติราชการให%เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป6นลายลักษณ�อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดให%ส�วนราชการ จัดให%มีคณะผู%ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให%บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู%รับบริการ ความคุ%มค�าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ� วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%จัดให%มีการจัดทำข%อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข%อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
กับปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   และหัวหน%าสำนักปลัด/ผู%อำนวยการกอง   และให%มีการ         
ลงนามจัดทำข%อตกลงทุกปa เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%การปฏิบัติราชการตามข%อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝmาย 
เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 3.2 เพ่ือให%หน�วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝmาย มีความเข%าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช%เป6นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝmาย ตามข%อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ   
 3.4 เพ่ือให%หน�วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝmาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป6นข%อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝLาย 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%ทำข%อตกลงผลงานกับผู%ใต%บังคับบัญชาเป6นลายลักษณ�
อักษรอย�างชัดเจน โดยจัดทำข%อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝmาย เพ่ือให%การดำเนินงานตาม
ข%อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล�าวบรรลุเป,าหมายอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได%มีการลงนามบันทึกข%อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายก
องค�การบริหารส�วนตำบลกับปลัดองค�การบริหารส�วนตำบล และปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลกับหัวหน%า
หน�วยงานในสังกัด พร%อมคณะทำงานได%ร�วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแต�ละมิติ ดังนี้ 
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1) การบริหารราชการเพ่ือให%เกิดประโยชน�สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให%เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ%มค�าในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต%องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู%และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝmายต�างๆ และผู%ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข%าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี    
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ� 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให%มีผลการปฏิบัติราชการอย�างเหมาะสม เช�น  
  - ศึกษาข%อมูล และเอกสารหลักฐานต�างๆ เช�น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข%องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
เป6นต%น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู%กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู%
จัดเก็บข%อมูล เพ่ือให%การดำเนินการเป6นไปตามเป,าหมายท่ีกำหนด และการมีส�วนร�วมของผู%บริหารของ
หน�วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล�าว 
 1.3 รับฟ-งความคิดเห็นของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให%การดำเนินงานบรรลุตามเป,าหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ�ท่ีได%จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค�าเป,าหมาย และเกณฑ�การให%คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน�วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต%นไม�เป6นไปตามเป,าหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแก%ไขให%การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป,าหมายท่ีกำหนดไว% 

6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับพอใช% 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ีได ดำเนินการตามอำนาจ
หน าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได ดำเนินการตามอำนาจหน าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ให%ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได%ดำเนินการตาม
อำนาจหน%าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
เนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป6นป-จจัยสำคัญช�วยให%การดำเนินงานตามภารกิจขององค�การ
บริหารส�วนตำบล เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช�วยป,องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยให%ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) 
 การให%ความร�วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ�นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปa 
ได%มอบหมายให%หน�วยงานผู%เบิก/หัวหน%าหน�วยคลัง มีหน%าท่ีให%คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก�เจ%าหน%าท่ี
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ�นดิน กรณีได%รับข%อทักท%วงให%หัวหน%าหน�วยงานผู%เบิก/หัวหน%าหน�วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข%อทักท%วงโดยเร็ว อย�างช%าไม�เกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีได%รับแจ%งข%อทักท%วง กรณีท่ีชี้แจงข%อ
ทักท%วงไปยัง สตง.แล%ว แต� สตง.ยืนยันว�ายังไม�มีเหตุผลท่ีจะล%างข%อทักท%วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานให%ผู%ว�าราชการจังหวัดให%เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได%รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด%วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 นอกจากนี้ ยังให%ความร�วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได%ดำเนินการตาม
อำนาจหน%าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
เพ่ือความโปร�งใส และป,องกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%เป6นมาตรการจัดการ กรณีได%รับทราบหรือรับแจ%ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร�งใส และป,องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝmาย จัดทำข%อตกลงการปฏิบัติราชการต�อผู%บริหาร 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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6. วิธีดำเนินการ 
 - ทุกสำนัก/กอง ให%ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได%ดำเนินการตามอำนาจหน%าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 - ปฏิบัติตามข%อทักท%วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ใช%จ�ายงบประมาณรวมในหมวดค�าตอบแทน ค�าใช%สอย และวัสดุ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง/ องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีมาตรการจัดการ กรณีได%รับทราบหรือรับแจ%ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีความโปร�งใส และป,องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค�กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกำกับดูแลองค�กรปกครองส�วนท องถ่ินตามกฎหมาย องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินแต�ละ
ประเภทได%ให%อำนาจข%าราชการในหน�วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู%ว�าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับ
ดูแลให%องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินดำเนินกิจการเป6นไปตามกฎหมายอย�างเคร�งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อำนาจหน%าท่ีท่ีกำหนดไว%ในกฎหมาย 
 กลไกองค�กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช อำนาจขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน ซ่ึงในแง�ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข%องกับการใช%จ�ายเงินไปโดยชอบด%วยกฎหมายระเบียบข%อบังคับหรือไม� หรือตรวจสอบเพ่ือให%
นักการเมืองท%องถ่ินและองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินดำเนินกิจการต�างๆ อย�างโปร�งใสและสุจริต ซ่ึงหน�วยงาน
ท้ังสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการทุจริต
แห�งชาติ (ป.ป.ช.) เป6นองค�กรท่ีมีหน%าท่ีสำคัญ 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จึงได%ใช%มาตรการ “ให%ความร�วมมือกับหน�วยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค�กรอิสระท่ีมีหน%าท่ี
ตรวจสอบองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินให%มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค�กรอิสระท่ีมีหน%าท่ีตรวจสอบ
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินให%มีประสิทธิภาพ 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบั ติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�          
จากหน�วยงานภาครัฐและองค�กรอิสระเป6นอย�างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 ให%ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังจากผู%กำกับดูแลและองค�กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ�นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปa หรือ
คณะทำงาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

 



๗๕ 

 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ให%ความร�วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จากหน�วยงานภาครัฐ และองค�กรอิสระ 
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2.5.3 ดำเนินการให มีเจ าหน าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให เป+นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร องเรียนกล�าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส�วนท องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน าท่ีโดยมิชอบ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต�งตั้งผู รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด%วยองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีนโยบายใช%หลักธรรมาภิบาลส�งเสริมให%ภาคประชาชน
เข%ามามีส�วนร�วมโดยเปvดโอกาสให%ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร%องเรียน แจ%งเบาะแส เสนอข%อคิดเห็น ซ่ึง
สามารถยื่นคำร%องเรียนผ�านช�องทางต�างๆ ได%แก� ระบบอินเตอร�เน็ต ทางโทรศัพท� หรือแจ%งเบาะแสด%วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให%การดำเนินการรับเรื่องร%องเรียนเป6นไปด%วยความเรียบร%อย สามารถแก%ไขความเดือดร%อน
ของประชาชนได%อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได%แต�งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร%องเรียนประจำองค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  รวมถึงจัดทำคู�มือดำเนินการเรื่องร%องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�ข้ึน  เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได%รับทราบหรือรับแจ%งเรื่องร%องเรียนต�างๆ เจ%าหน%าท่ี
รับผิดชอบได%ถือปฏิบัติให%เป6นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือจัดให%มีเจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบดำเนินการรับแจ%งเรื่องร%องเรียนต�างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให%มีมาตรการจัดการในกรณีได%รับทราบหรือรับแจ%งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป6นไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล%องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ�เก่ียวข%องอย�างถูกต%อง 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต�งต้ังเจ%าหน%าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร%องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดผู%รับผิดชอบเรื่องร%องเรียน 
 6.2 จัดทำคู�มือดำเนินการเรื่องร%องเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 6.3 จัดประชุมให%ความรู%เจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบเรื่องร%องเรียนเพ่ือใช%เป6นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแก%ไขป-ญหาเรื่องร%องเรียนท่ีได%รับจากช�องทางการร%องเรียนต�างๆ ให%เป6นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร�งใสและเป6นธรรม 
 6.4 เผยแพร�กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องร%องเรียนขององค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ให%ผู%รับบริการ ผู%มีส�วนได%เสีย คู�สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน�วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน�วยงาน สามารถเข%าใจและใช%ประโยชน�จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล�าวได%ตรงกับความ
ต%องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 เจ%าหน%าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร%องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร%องเรียนขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล�าวหาเจ าหน าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ว�าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน าท่ี โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป,องกันและแก%ไขป-ญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได%กำหนดให%ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป,องกันและแก%ไขป-ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน%นการสร%าง           
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ,าระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิให%เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได% ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได%แถลงนโยบายของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได%กำหนดให%มีการ
บริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป,องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป6น
นโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือให%การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ในการ
ป,องกันและแก%ไขป-ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จึงได%จัดทำมาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร%องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล�าวหาเจ%าหน%าท่ีขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ว�าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน%าที่
โดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให%ประชาชนหรือผู%มีส�วนได%เสียได%ทราบช�องทางการร%องเรียนแนวทางการพิจารณารับ
เรื่องร%องเรียน และการตอบสนองต�อข%อร%องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข%าราชการ และเป6น
การสร%างเครือข�ายภาคประชาชนในการช�วยสอดส�องและเฝ,าระวังมิให%เจ%าหน%าท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบนอกเหนืออำนาจท่ีตนมีได%อีกทางหนึ่งด%วย 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือสร%างจิตสำนึกให%แก�พนักงานส�วนตำบล  พนักงานจ%างตามภารกิจและลูกจ%างขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให%การตรวจสอบเรื่องร%องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป6นไปอย�างรวดเร็ว 
โปร�งใส เป6นธรรม 

4. เป<าหมาย 
   พนักงานส�วนตำบล   พนักงานจ%างตามภารกิจ และลูกจ%างขององค�การบริหารส�วนตำบล          
เพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ�และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร%องเรียนว�ามีมูลและเข%า
องค�ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม� 
 6.2 แต�งต้ังคณะกรรมการสอบข%อเท็จจริง กรณีมีเจ%าหน%าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน%าท่ี
โดยมิชอบ 
 6.3 กำหนดช�องทางการร%องเรียน แจ%งเบาะแสข%อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช�องทางการร%องเรียนให%ง�าย สะดวกและวิธีการคุ%มครองผู%ให%ข%อมูล เพ่ือเป6นหลักประกันและสร%างความม่ันใจแก�
ผู%ให%ข%อมูล ในการให%ข%อมูลท่ีเป6นประโยชน�แก�หน�วยงาน 
 6.4 แจ%งผลการพิจารณาให%ผู%ร%องเรียนทราบผลและความคืบหน%าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด   องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ตัวช้ีวัด 
 ร%อยละของเรื่องร%องเรียนของเจ%าหน%าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ� 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ,าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ%าหน%าท่ี 
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มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให มีและเผยแพร�ข อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป+นการอำนวยความสะดวกแก�ประชาชนได มี
ส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ินได ทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดให มีศูนย�ข อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด วยข อมูลข�าวสารของทางราชการ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทำค�าบริการพ้ืนท่ีเว็ปไซต�รายป@และค�าธรรมเนียมช่ือโมเมนเนม
รายป@เว็ปไซต� ของ อบต.เพ่ิมพูนทรัพย�” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให%หน�วยงานของรัฐ
ต%องจัดให%มีข%อมูลข�าวสารของราชการอย�างน%อยตามท่ีกฎหมายกำหนดไว%ให%ประชาชนเข%าตรวจดู โดยมี
เจตนารมณ�ให%ประชาชนมีโอกาสอย�างกว%างขวางในการได%รับข�าวสารเก่ียวกับการดำเนินการต�างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให%การดำเนินการดังกล�าวเป6นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย� จึงได%ให%มีสถานท่ีสำหรับประชาชนเข%าตรวจดูข%อมูลข�าวสารซ่ึงได%รวบรวมไว%  เพ่ือท่ีประชาชนจะได%
สามารถรับรู%สิทธิและหน%าท่ีของตนอย�างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช%สิทธิทางการเมืองได%โดยถูกต%อง
ตรงกับความเป6นจริง ในการรักษาประโยชน�ของตนต�อไป 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารอันเป6นประโยชน�แก�ประชาชนอย�างครบถ%วน ถูกต%องและไม�บิดเบือน
ข%อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช�องทางให%ประชาชนได%มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 เว็ปไซต�องค�การบริหารส�วนตำบล จำนวน 1 เว็ปไซต� 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   

6. วิธีดำเนินการ 
 มีบริการอินเตอร�เน็ตสำหรับให%บริการประชาชนท่ัวไปและมี การจัดเก็บสถิติผู%มารับบริการและสรุปผล
เสนอผู%บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ  10,000.-บาท 
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9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 เว็ปไซต�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย�ข อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ิมพูนทรัพย�” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว%
ว�าภายใต%บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน�วยงานของรัฐต%องจัดให%มีข%อมูลข�าวสารของราชการอย�างน%อย
ดังต�อไปนี้ไว%ให%ประชาชนเข%าตรวจดูได% ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด แล ะ เพ่ื อ ให%
เป6นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร�งใส การมีส�วน
ร�วม สามารถตรวจสอบได% 

3. วัตถุประสงค� 
 1. เพื่อให%เป6นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  ว�าด%วย
ข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   เรื่อง 
ค�าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข%อมูลข�าวสารของศูนย�ข%อมูลข�าวสารองค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�ข้ึน 
 2. เพ่ือให%บริการข%อมูลข�าวสารของราชการไว%ให%ประชาชนเข%าตรวจดู ศึกษา ค%นคว%า ตลอดจนเผยแพร� 
จำหน�าย  จ�ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน%าท่ีให%เป6นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออำนวยความสะดวกให%กับประชาชนในการจัดระบบข%อมูลข�าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข%อมูลข�าวสารท่ีลงพิมพ�ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข%อมูลข�าวสารท่ีต%องจัดไว%ให%ประชาชนตรวจดูได% 
  3.3 ข%อมูลข�าวสารอ่ืน 
  3.4 ข%อมูลข�าวสารส�วนบุคคล 

4. เป<าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย�ข%อมูลข�าวสารของราชการ จำนวน 1 แห�ง 
 2. ระเบียบองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�ว�าด%วยข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 
 จำนวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เรื่องค�าธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรอง
สำเนาข%อมูลข�าวสารของศูนย�ข%อมูลข�าวสารองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จำนวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคำร%องขอตรวจดูข%อมูลข�าวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ภายในองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย�ข%อมูลข�าวสารของราชการ 
 6.2 เม่ืออนุมัติแล%ว แจ%งเวียนทราบภายในทุกส�วนราชการ 
 6.3 จัดทำร�างระเบียบฯ ว�าด%วยข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต�อผู%บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
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 6.4 จัดทำร�างประกาศฯ เรื่องค�าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข%อมูลข�าวสาร เสนอ
ต�อผู%บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดทำร�างแบบคำร%องขอตรวจดูข%อมูลข�าวสาร เสนอต�อผู%บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต�ะ ตู%เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1 . มีการจัด ต้ั งศูนย�ข%อ มูลข� าวสารของราชการ องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิม พูนทรัพย�                     
ณ   สำนักงานองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 2. มีการจัดระบบข%อมูลข�าวสารท่ีครบถ%วน ไว%สำหรับอำนวยความสะดวกให%กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข%อมูลข�าวสารทางราชการ 
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โครงการท่ี 3 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให ความรู ให แก�พนักงานส�วนตำบลและประชาชนท่ัวไปเรื่อง พ.ร.บ. 
ข อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได%กำหนดหน%าท่ีให%หน�วยงานของรัฐ         
ต%องปฏิบัติอยู�หลายประการ เช�น หน%าท่ีดำเนินการเพ่ือเปvดเผยข%อมูลข�าวสารแก�ประชาชนตามท่ีกฎหมาย
กำหนดในการจัดหาข%อมูลข�าวสารให%ประชาชนท่ีขอเป6นการเฉพาะราย หน%าท่ีต%องแจ%งให%ผู%ขอข%อมูลข�าวสาร
ของราชการทราบ เหตุผลท่ีหน�วยงานมีคำสั่งมิให%เปvดเผยข%อมูลข�าวสาร หน%าท่ีท่ีจะไม�เปvดเผยข%อมูลข�าวสาร
ส�วนบุคคล โดยปราศจากความยินยอมของเจ%าของข%อมูล และในเรื่องการคุ%มครองสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน  

ประกอบกับกรมส�งเสริมการปกครองส�วนท%องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 กําหนดให%หน�วยงานของรัฐนําข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับประกาศประกวดราคาและ
สอบราคา  รวมท้ังผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ%างในรอบเดือนเผยแพร�ทางเว็บไซด�ของหน�วยงาน รวมท้ังการ
นําเรื่องความโปร�งใส เรื่องการเปvดเผยข%อมูลข�าวสาร เรื่องการมีส�วนร�วมของประชาชนเป6นเครื่องมือในการ 
ประเมินประสิทธิภาพของหน�วยงานส�วนท%องถ่ินทุกแห�ง 

การท่ีผู%บริหารและเจ%าหน%าท่ีในหน�วยงานต�างๆ ของรัฐได%มีความรู% ความเข%าใจ และถือปฏิบัติให%เป6นไป
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว% และเพ่ือให%ประชาชนมีโอกาสอย�างกว%างขวางในการได%รับรู%ข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับการ
ดำเนินการต�างๆ ของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช%สิทธิทางการเมืองได%โดยถูกต%องกับ
ความเป6นจริง รวมท้ังมีส�วนร�วมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใช%อำนาจรัฐ อันจะเป6นการ
ส�งเสริมให%มีรัฐบาลท่ีบริหารบ%านเมืองอย�างมีประสิทธิภาพ โปร�งใส เป6นไปเพ่ือประโยชน�ของประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น เพ่ือให%พนักงานส�วนตำบล  พนักงานจ%างองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีความรู% 
ความเข%าใจ และปฏิบัติงานเป6นไปตามพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 อย�างถูกต%อง   
และประชาชนในตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%รู%ถึงสิทธิของตน   องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   จึงได%
จัดทำ     “โครงการให ความรู แก�พนักงานส�วนตำบลและประชาชนท่ัวไป เรื่อง พ.ร.บ.ข อมูลข�าวสาร         
พ.ศ.2540 ประจำป@ 2561” 
   

2.  วัตถุประสงค�                         
 2.1  เพ่ือให%พนักงานส�วนตำบล  พนักงานจ%าง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   และ
ประชาชนท่ัวไป   มีความรู% ความเข%าใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540    

2.2  เพ่ือให%พนักงานส�วนตำบล  พนักงานจ%าง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   สามารถ
ปฏิบัติหน%าท่ีตามพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540   ได%อย�างถูกต%อง 

2.3  เพ่ือให%ประชาชนท่ัวไปในตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%รู%ถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติข%อมูล
ข�าวสารของราชการ  พ.ศ.2540    
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3. กลุ�มเป<าหมาย                  
พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ%าง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� และประชาชนท่ัวไปใน

ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�     

4. วิธีการดำเนินการ 
 จัดอบรมให%ความรู%ด%วยวิธีการบรรยาย   
                   

5. ระยะเวลาดำเนินการ     
ปaงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 

  
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝQกอบรม 
           ห%องประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
  
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ไม�ใช%งบประมาณ 
 
8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
          สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
  
9. ผลท่ีคาดว�าจะได รับ                                    
 9.1    พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ%างองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   และประชาชน
ท่ัวไปในตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีความรู% ความเข%าใจ เก่ียวกับ พระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ        
พ.ศ.2540 
 9.2    พนักงานส�วนตำบล และพนักงานจ%างองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  สามารถปฏิบัติ
หน%าท่ีตามพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได%อย�างถูกต%อง 
 9.3   ประชาชนในตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   ได%รู%ถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติข%อมูลข�าวสารของ
ราชการ   พ.ศ.2540 
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3.1.2 มีการเผยแพร�ข อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป+นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข อบังคับ ท่ีกำหนดให องค�กรปกครองส�วนท องถ่ินต องเผยแพร�ให ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได  

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร�ข อมูลข�าวสารด านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย�สินของ
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  และการรับเรื่องร องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในป-จจุบัน ภาคประชาชนได%เข%ามามีส�วนร�วมและมีบทบาทอย�างมากในการ
บริหารงานของราชการส�วนท%องถ่ินในด%านต�างๆ การบริหารงานราชการส�วนท%องถ่ินต%องสามารถตรวจสอบได% 
ต%องมีความโปร�งใส ต%องให%ประชาชนได%รับทราบข%อมูล ข�าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต�างๆ เพ่ือเป6นการ
ป,องกันมิให%เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให%เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารในการปฏิบัติงานให%ประชาชนได%รับรู% เพ่ือประชาสัมพันธ�การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร%างและพัฒนาเครือข�ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให%
มีความเข%มแข็งเพ่ือให%มีระบบ และกลไกในการป,องกันและตรวจสอบมิให%เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน%าท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพร�ข%อมูลข�าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ�ายเงินประจำปa และการจัดซ้ือจัดจ%าง 
จัดหาพัสดุต�างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ�เก่ียวกับการชำระภาษีท%องถ่ิน และการรับเรื่องร%องเรียนทางด%าน
การเงินการคลัง ผ�านทางเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  และปvดประกาศข%อมูลดังกล�าวท่ี
บอร�ดประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
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9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ประชาชนได%รับรู%ข%อมูลข�าวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได%ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ทำให%ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร�งใส
ในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปUดประกาศ เผยแพร�ข อมูลข�าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป+นประโยชน�กับการ
มีส�วนร�วมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ�การดำเนินงานขององค�กร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมป-จจุบัน ความเจริญก%าวหน%าด%านวิชาการ และเทคโนโลยีต�างๆ ก%าวหน%าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส�ต�างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต�างๆ เข%ามาใช%ในการ
ดำเนินงานผ�านสื่อการประชาสัมพันธ� เพ่ือให%บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให%
ความรู%ความเข%าใจได%ง�ายในช�วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช�วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป6นเรื่องท่ีต%องปูพ้ืนฐาน สร%าง
ความน�าเชื่อถือ และน�าสนใจให%กับกิจกรรม/โครงการขององค�การบริหารส�วนตำบล ให%สามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต�างๆ ได%ชัดเจนถูกต%อง ฉะนั้นการสร%างความสัมพันธ�กับ
ประชาชนต%องการให%ประชาชนเข%าถึงและมีส�วนร�วมรับรู%ในภารกิจขององค�การบริหารส�วนตำบล จึงจำเป6นต%อง
พิจารณาในการเลือกสื่อให%เหมาะสมกับสภาวการณ�นั้นๆ การใช%สื่อเทคนิคและวิธีการเป6นอย�างไรบ%าง ในแต�ละ
ข้ันตอนท่ีต�างกันเป6นสิ่งสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือให%ประชาชนยอมรับและให%ความร�วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต�อการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน%าท่ี อย�างโปร�งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ�การดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�ให%ประชาชนได%รับ
ทราบ  
 2. เพ่ือสร%างจิตสำนึกให%เกิดการเรียนรู% รับรู%และเข%าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วน
ตำบลอย�างถูกต%องและโปร�งใส 
 3. เพ่ือส�งเสริมให%ประชาชนมีส�วนร�วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูน
ทรัพย� 
 4. เพ่ือให%เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท%องถ่ินของตน 
 5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด�น ให%เป6นท่ีทราบกันอย�างแพร�หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ�ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว�างองค�การบริหารส�วนตำบลและประชาชน 

4. เป<าหมาย 
 จัดทำวารสารรายงานประจำปa   

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดำเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร�วมนำเสนอร�างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อ  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ  20,000.- บาท 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ใช%แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   ซ่ึง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�        
เป6นตัวชี้วัด โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได%รับทราบเข%าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค�การบริหารส�วนตำบลและมีความพึงพอใจใน
สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ� ไม�น%อยกว�าร%อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

3.2 การรับฟ(งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร องเรียน/ร องทุกข�ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟ(งความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน าท่ีของ

องค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเป+นอยู� และสุขอนามัย
ของประชาชนในท องถ่ิน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : การดำเนินงานศูนย�รับเรื่องราวร องทุกข�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน%นการให%บริการประชาชน และมี
เป,าหมายให%มีการบริการประชาชนในด%านต�างๆ ท่ีอยู�ในอำนาจหน%าท่ีด%วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน�ต�อประชาชนผู%รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป6นศูนย�กลางท่ีจะได%รับการบริการอย�าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป6นสำคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให%การดำเนินงานด%านบริการเป6นไปอย�างต�อเนื่องและเป6นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต%องการของประชาชน องค�การบริหารส�วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย�  จึงมีการจัดตั้งศูนย�รับ
เรื่องราวร%องทุกข�เพ่ือไว%สำหรับรับเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข� จากประชาชนท่ีได%รับความเดือดร%อนต�างๆ 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือรับทราบป-ญหาความเดือดร%อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได%แก%ไขป-ญหาได%อย�างถูกต%อง
หรือนำมาเป6นข%อมูลในการทำแผนงาน/โครงการแก%ไขป-ญหาต�อไป 
 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก�ประชาชนท่ีมาติดต�อราชการ ณ องค�การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ิมพูนทรัพย� 
 3.3 เพ่ือเสริมสร%างความสัมพันธ�อันดีระหว�างบุลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป<าหมาย 
 ให%บริการรับเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข� จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได%รับความเดือดร%อนรำคาญหรือผู%มีส�วน
ได%เสียท่ีเก่ียวข%อง โดยการปฏิบัติราชการต%องสามารถให%บริการได%อย�างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล%วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สร%างความเชื่อม่ันไว%วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต%องการของ
ประชาชนผู%รับบริการ และผู%มีส�วนได%ส�วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต�างกันได%อย�างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก%ไขหรือบรรเทาป-ญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได% 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแต�งต้ังเจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบรับเรื่องร%องเรียน/ร%องทุกข� 
 5.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ให%ประชาชนทราบช�องทางในการร%องทุกข�/ร%องเรียน 
 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู%บริหารพิจารณาสั่งการเจ%าหน%าท่ีผู%เก่ียวข%อง เพ่ือแก%ไขป-ญหาตามความจำเป6น
และเร�งด�วน 
 5.4 แจ%งผลการปฏิบัติงานให%ผู%ร%องทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ให%บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร� – วันศุกร� ต้ังแต�เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช�องทาง 
ร%องทุกข�/ร%องเรียน ดังนี้ 
 6.1 สำนักงานองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 6.2 ทางโทรศัพท�หมายเลข 077-404223  ทางโทรสารหมายเลข 077-404223 
 6.3 ทางเว็บไซต�  
 6.4 ทางไปรษณีย� 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร%องทุกข�/ร%องเรียน ประจำสัปดาห�/ประจำเดือน ทำให%เห็นว�าประชาชนได%มี
ส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให%เห็นถึงการเปvดโอกาสให%ประชาชนมีส�วนร�วมใน
การดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 9.2 สามารถดำเนินการแก%ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร%องเรียน/ร%องทุกข� 
 9.3 แจ%งผลการดำเนินการให%ผู%ร%องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช�องทางให ประชาชนในท องถ่ินสามารถร องเรียน/ร องทุกข�ได โดยสะดวก 

 โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน%นการให%บริการประชาชน และมี
เป,าหมายให%มีการบริการประชาชนในด%านต�างๆ ท่ีอยู�ในอำนาจหน%าท่ีด%วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน�ต�อประชาชนผู%รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป6นศูนย�กลางท่ีจะได%รับการบริการอย�าง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป6นสำคัญ 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป6นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให%ดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเป6นช�องทางท่ีเปvดให%ประชาชนได%มีส�วนร�วม และได%รับบริการท่ีมีความเท�าเทียมและโปร�งใส              

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป6นช�องทางในการรับเรื่องร%องเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพ่ือให%ประชาชนได%ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร%องเรียน 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
มีช�องทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการร%องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และช�องทางในการรับเรื่องร%องเรียนจากประชาชน ได%_แก�_ 
- กล�องรับความคิดเห็นติดต้ังไว%  ณ บริเวณจุดให%หน%าท่ีทำการองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
- ผ�านเว็บไซต� องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ  (พ.ศ.2561-2564)  
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
 
9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ประชาชนได%รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ�านช�องทางในการรับเรื่อง
ร%องเรียน  
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ งเป+นลายลักษณ�อักษรให ประชาชนผู ร องเรียน/ร องทุกข� ได ทราบถึงการ
ได รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร องเรียน/ร องทุกข� 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข อเท็จจริงให ผู ร องเรียน/ร องทุกข�รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต�งต้ังเจ%าหน%าท่ีในการรับเรื่องร%องเรียน ร%องทุกข� เป6นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน%าท่ีราชการ 
ทุกครั้งจะต%องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช%อำนาจ โดยการเปvดโอกาสให%ทุกภาคส�วนได%รับทราบข%อเท็จจริง 
ข%อกฎหมายท่ีถูกต%อง และต%องเป6นธรรมกับทุกฝmาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร%องเรียนร%องทุกข�เสร็จ
แล%วให%แจ%งผู%ร%องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข%องอย�างเคร�งครัดลดป-ญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให%เกิดการปฏิบัติหน%าท่ีราชการอย�างถูกต%องโดยการนำข%อเสนอแนะจากหน�วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให%ผู%ร%องได%รับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องร%องเรียนร%องทุกข�และส�งเสริมภาค
ประชาชนร�วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป<าหมายการดำเนินการ 
 ผู%ร%องเรียนร%องทุกข�ทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบข%อเท็จจริงแล%วเสร็จแจ%งผู%ร%องโดยเร็วไม�เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 การปฏิบัติหน%าท่ีราชการถูกต%องตามระเบียบ กฎหมาย เป6นธรรมกับทุกฝmาย 
 10.2 ใช%เป6นแนวทางปฏิบัติงานด%านการร%องเรียนร%องทุกข� 
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3.3 การส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน 
3.3.1 ดำเนนิการให ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู�บ านและประชาคมตำบล ประจำป@ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข%องกับการกระจายอำนาจและองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เป6นกฎหมายท่ีค�อนข%าง
ใหม�และมีจำนวนหลายฉบับด%วยกัน ทำให%ประชาชนยังไม�อาจได%รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจ
และการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการกระจายอำนาจ องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�จึงได%จัดทำ
โครงการประชุมประชาคมหมู�บ%านและประชาคมตำบลประจำปaข้ึน   เพ่ือให%ประชาชนมีความรู%ความเข%าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีส�วนร�วมของประชาชนต�อการพัฒนาท%องถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให%การบริหารจัดการเป6นไปตามหลักการมีส�วนร�วมของประชาชน โปร�งใส และตรวจสอบได%      
เพ่ือเผยแพร�ความรู%ให%กับประชาชนถึงการมีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เพ่ือรับ
ฟ-งความคิดเห็น ข%อเสนอแนะในการพัฒนาท%องถ่ิน และรายงานการดำเนินงานประจำปaงบประมาณ  อีกทาง
หนึ่งด%วย 

4. เป<าหมาย 
 ผู%นำองค�กรประชาชน เช�น กำนัน ผู%ใหญ�บ%าน ผู%ช�วยผู%ใหญ�บ%าน สารวัตรกำนัน ผู%นำชุมชนแพทย�ประจำ
ตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบล กลุ�มอาชีพต�างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป   

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ติดต�อ ประสานงานกับเจ%าของสถานท่ี 
 5.2 แต�งต้ังคณะทำงาน 
 5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝ~กอบรม พร%อมกำหนดตารางการฝ~กอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ผู%เข%าร�วมประชุมประชาคมสามารถเข%าใจการบริหารงานแบบการมีส�วนร�วม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการกระจายอำนาจและเป6นการสร%างทัศนคติท่ีดีระหว�างประชาชนและหน�วยการบริหารราชการส�วน
ท%องถ่ิน 
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โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : การส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร%างการเรียนรู% เพ่ือมุ�งเน%นยกระดับการมีส�วนร�วมของประชาชน ในการพัฒนาท%องถ่ิน
เป6นสำคัญ     จึงควรให%คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว�าเป6นประชาชนกลุ�มหนึ่งในชุมชน สร%างแผนชุมชนข้ึนมา
ด%วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม�บทชุนชนท่ีว�า “แผนชุมชนเป6นการทำงานเพ่ือต%องการให%ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง”    การสร%างภูมิคุ%มกัน ป,องกันเง่ือนไขจากภายนอกเข%าไปทำให%
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให%ชุมชนได%รับการเรียนรู% รู%จักชุมชนของตนเอง
สามารถค%นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก%ไขป-ญหาในอนาคตได% และการ
ประสานกับหน�วยงานทุกภาคส�วน เพ่ือให%เกิดความร�วมมือเป6นพลังสำคัญในการแก%ไขป-ญหาท่ีตอบสนองความ
ต%องการของชุมชน ในป-จจุบันและป,องกันป-ญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได% 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให%คนในชุมชนได%แลกเปลี่ยนเรียนรู%ร�วมกันได%เห็นข%อเด�น ข%อดี โอกาสและข%อจำกัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย�างมีเป,าหมายมีช�องทางในการแก%ไขป-ญหาของชุมชนได%อย�างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กำหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความต%องการของชุมชนได%   คิดเป6น   และกล%าท่ีจะตัดสินใจด%วยตนเองได% 

4. เป<าหมาย 
 ทุกหมู�บ%านในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมผู%บริหาร กำนันผู%ใหญ�บ%าน เจ%าหน%าท่ีท่ีเก่ียวข%องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ�โครงการพร%อมให%ความรู%แก�ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช%หอกระจายข�าวและเสียงตาม
สายในหมู�บ%าน 
 5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู�บ%านตามกำหนดการ 
 5.4 ส�งแผนชุมชนให%หน�วยงานท่ีเก่ียวข%อง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู�ได%อย�าง
เหมาะสมสอดคล%องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได%รับผลประโยชน�ร�วมกันอย�างท่ัวถึงและเท�าเทียมความร�วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก�อให%เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต�อกันได% รวมท้ังปลูกฝ-งทัศนคติ ค�านิยมท่ีดีให%กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร�วมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนท%องถ่ินของตนเองได% 
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3.3.2 ดำเนนิการให ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข าร�วมเป+นคณะกรรมการตรวจรับงานจ าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ได%ดำเนินการตามข%อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย
ประจำปaในด%านการจัดซ้ือจัดจ%างขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินในรอบปaงบประมาณ และส�งเสริมให%ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให%มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับมาตรการการป,องกันการทุจริตในองค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเป6นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�    อย�างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   ได%มี
กฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับ กำหนดให%ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการ
ประชาคม) ให%มีส�วนร�วมอย�างแข็งขัน กับมาตรการการป,องกันการทุจริตในองค�การบริหารส�วนตำบลนั่นคือได%
ทำหน%าท่ีอย�างถูกต%อง 

4. เป<าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู�บ%านท้ัง 6  หมู�บ%าน 

5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให%มีส�วนร�วมกับองค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�  อย�างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%มีกฎหมาย
ระเบียบ ข%อบังคับ กำหนดให%ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต%องไปมีส�วนเก่ียวข%องกับองค�การบริหาร
ส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ในหลายๆ ส�วน เช�น ให%ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป6นกรรมการตามระเบียบฯ ว�า
ด%วยการพัสดุ เช�น เป6นกรรมการเปvดซองสอบราคาเป6นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป6น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป6นกรรมการตรวจการจ%าง ฯลฯ 
 5.2 มีการทำความเข%าใจชี้แจงเรื่องระเบียบฯ ว�าด%วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู%ทำความเข%าใจระเบียบต�าง ๆ 
จะได%ปฏิบัติได%อย�างถูกต%อง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ดำเนินการทุกปaงบประมาณ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 9.1 ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน%าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน�วยงานท%องถ่ินของตนเอง 
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3.3.3 ดำเนนิการให ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด%วยกรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ินกำหนดให%องค�การบริหารส�วนตำบลในฐานะองค�กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินต%องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป6นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค�การบริหารส�วนตำบลว�าสัมฤทธิ์ผลตามเป,าหมายหรือไม�  ตลอดจนเป6นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค�การบริหารส�วนตำบล   เพ่ือนำผลท่ีได%จากการประเมินมาใช%ในการปรับปรุง แก%ไข ส�งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตำบล ต�อไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด%วย
หลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%
จัดทำโครงการการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   
 เพ่ือให%การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีการขับเคลื่อน
อย�างเป6นรูปธรรม ซ่ึงจะส�งเสริมให%องค�การบริหารส�วนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต%องการของประชาชน เพ่ือประโยชน�สุขของ
ประชาชนโดยใช%วิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี และให%คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปvดเผยข%อมูลข�าวสาร โดยให%เป6นไปตามหลักเกณฑ�และ
วิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได%อย�างถูกต%องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให%เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  และเป6นการเฝ,าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 3.3 เพ่ือดำเนินงานให%เป6นไปตามนโยบายของผู%บริหารท%องถ่ินองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงานและเจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย� 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ  
 1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ�การดำเนินโครงการ 
 3 จัดทำคำสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค�การบริหารส�วนตำบล   
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 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 6 การดำเนินโครงการให%เป6นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 7 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน�วยงานต�าง ๆ ขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล%วรายงานให%ผู%บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนินการแก%ไขต�อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปaท่ีผ�านมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วน
ท องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให ผู กำกับดูแล 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด%วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน         
พ.ศ. 2544 กำหนดให%หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได%กำหนดไว% รายงานต�อผู%กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน อย�างน%อยปaละหนึ่งครั้ง ภายในเก%าสิบวันนับจากวันสิ้นปaงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให%การปฏิบัติถูกต%องและเป6นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องค�การบริหารส�วนตำบล          
เพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกำหนด 
เป6นประจำทุกปa 

3. วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค�กรขององค�การบริหารส�วนตำบล         
เพ่ิมพูนทรัพย� 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให%นายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู%กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ�นดิน ตามกำหนด 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค�กร 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย 
 3. ผู%บริหารมีหนังสือแจ%งให%ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย ดำเนินการประเมิน
องค�ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค�กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข%อ 6 ระดับองค�กร และนำเสนอผู%บริหาร พร%อมจัดส�งรายงาน
ให%ผู%กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1. บุคลากรมีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให%เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป,องกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน�สูงสุดต�อองค�กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให มีการจัดทำแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให ผู กำกับ
ดูแล 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป6นกลไกท่ีสำคัญและเป6นเครื่องมือในการบริหารงานในหน�วยงานไม�ว�าจะ
เป6นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน�วยงานให%อยู�ในระดับท่ียอมรับได%ซ่ึงจะทำให%ปฏิบัติงานและการจัดการของหน�วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค�  ในอดีตท่ีผ�านมาการบริหารงานของหน�วยงานภาครัฐ ได% มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให%ใช%เป6นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู�ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข%อหารือต�างๆ โดยส�วนใหญ� จะเน%นไปท่ีการควบคุมด%านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให%
ถูกต%องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ� ท่ีทางราชการกำหนดไว% ซ่ึงไม�ครอบคลุมถึงการจัดการด%านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด%านการเงินและบัญชีในหน�วยงาน จึงไม�สามารถสะท%อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน�วยงานได% ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป6นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด%านและสามารถ
สะท%อนภาพให%เห็นเป6นองค�รวมของหน�วยงานนั้นๆ ว�ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม�ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป6นช�องทางรั่วไหลทำให%เกิด
ความเสียหายในหน�วยงานและการดำเนินงานไม�สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส�วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน%าท่ี
และมอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให%บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน�วยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให%ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  พิจารณาแล%วเห็นว�าเพ่ือให%องค�กรมีแนวทางในการกำหนด
ระบบการควบคุมภายใน   ให%เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงานจึงได%
กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ข้ึน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%การปฏิบัติงานเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให%การใช%ทรัพยากรเป6นไป
อย�างประหยัดและคุ%มค�า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ%อนหรือไม�จำเป6น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด%านการเงินหรือด%านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือให%มีข%อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต%องครบถ%วนและเชื่อถือได% สร%างความม่ันใจแก�
ผู%บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข%อง 
 3.3 เพ่ือให%บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข%อตกลง ระเบียบข%อบังคับ
ต�างๆ ของหน�วยงานอย�างถูกต%องและครบถ%วน 
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4. เป<าหมาย 
 เพ่ือให%การควบคุมภายในขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงาน อีกท้ังยังเป6นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให%อยู�ใน
ระดับท่ียอมรับได% ซ่ึงจะทำให%การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต�งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดินว�าด%วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข%อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเนื่องเพ่ือให%การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบล  
เพ่ิมพูนทรัพย�เป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให%คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข%อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให%นายกองค�การบริหารส�วนตำบล
และผู%บริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ระยะเวลา 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน�วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ประโยชน�ท่ีคาดว�าจะได รับ 
 1. การดำเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค�ท่ีวางไว%อย�างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช%ทรัพยากรเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ%มค�า 
 3. มีข%อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต%อง ครบถ%วนและเชื่อถือได% สามารถนำไปใช%ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน�วยงานเป6นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับท่ีวางไว% 
 5. เป6นเครื่องมือช�วยผู%บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย�างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข%อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร%อยละ 80 ได%ดำเนินการแก%ไข 
 10.3 ร%อยละของหน�วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู%ท่ีเก่ียวข%องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู%ท่ีเก่ียวข%องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร%อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนให ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช�องทางท่ีสามารถดำเนินการได  

4.2.1 ส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แต�งตั้ง โอน ย ายข าราชการ พนักงาน ลูกจ าง 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย าย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป6นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว�าเป6นสิ่งสำคัญหรือเป6นหัวใจขององค�กรจึง
มักจะกำหนดหน%าท่ีของงานเป6นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข%อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองค�กรหรือหน�วยงาน เพ่ือให%มีประสิทธิภาพและเพ่ือให%การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค� 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%กำหนดมาตรการส�งเสริมให%ประชาชนมีส�วนร�วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง การโอน ย%าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร�งครัด เพ่ือให%การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย�เป6นไปอย�างโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได% 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%ประชาชนมีส�วนร�วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให%เป6นไปด%วยความ
โปร�งใสและเป6นธรรม 
 3.2 เพ่ือให%เป6นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งต้ัง
การโอน ย%าย 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส�วนตำบล พนักงานครูส�วนตำบล พนักงานจ%าง ท่ีมีการดำเนินการด%านการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย าย 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให%มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต�งต้ังองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�ได%ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับท่ีเก่ียวข%อง
อย�างเคร�งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต�งต้ังได%มีการประชาสัมพันธ�ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ�ให%ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ%าน 
 - มีการประชาสัมพันธ�ลงในเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ�ท่ีบอร�ดประชาสัมพันธ�ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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 - ในการบรรจุแต�งต้ังได%มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเป6นกรรมการ รวมถึงมีการแต�งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแต�งต้ัง 
 - การบรรจุแต�งต้ังจะต%องได%รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน 
 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต�งต้ังองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� จะออกคำสั่งแต�งต้ังได%ต%อง
ไม�ก�อนวันท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� รับมติ คณะกรรมการพนักงานส�วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหน�ง 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให%มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตำแหน�ง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข%อบังคับท่ีเก่ียวข%อง อย�างเคร�งครัด 
 - มีการแจ%งผู% ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข%อความแจ%งผู%มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตำแหน�ง 
 - มีการประชาสัมพันธ�ไปยังหน�วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ�ให%ประชาชน
ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู�บ%าน และมีการประชาสัมพันธ�ลงในเว็บไซต�ของ
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู%ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน�ง 
 - มีการแต�งต้ังคณะกรรมการจากหน�วยงานอ่ืนเข%าร�วมเป6นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตำแหน�งเพ่ือความโปร�งใส 
 - มีการออกคำสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการอย�างชัดเจน 
 - ผู%ขอรับการประเมินสามารถซักถามข%อสงสัยหรือโต%แย%งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดำเนินการท่ีตนเองเห็นว�าไม�เป6นธรรมได% 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน�ง จะต%องได%รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส�วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก�อน 
 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน�ง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จะออก
คำสั่งแต�งต้ังได%ต%องไม�ก�อนวันท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  รับมติคณะคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แต�งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให%มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%ดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข%อบังคับท่ีเก่ียวข%อง อย�างเคร�งครัด 
 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ�หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร�หลักเกณฑ�ให%
บุคลากรทราบ 
 - มีการแต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให%เป6นไปอย�างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนำข%อมูลมาใช%ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช�น ข%อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข%อมูลการลา เป6นต%น 
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 - มีการแจ%งผลการประเมินให%พนักงานทราบ พร%อมเปvดโอกาสให%ซักถาม ตอบข%อสงสัย และโต%แย%งผล
การประเมินท่ีไม�เป6นธรรม 
 - นายกองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ออกคำสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให%พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ตัวช้ีวัด 
 กำหนดเป6นระดับข้ันของความสำเร็จ แบ�งเกณฑ�การให%คะแนนเป6น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก%าวหน%าของข้ันตอนการดำเนินงานตามเป,าหมายของแต�ละระดับ 
 ผลลัพธ� 
 ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 
ย%าย ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน พร%อมท้ัง
เปvดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล�าวได% 
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4.2.2 ส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ�ายเงิน การหาประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการ 
 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ�าย และการใช 
ประโยชน�ทรัพย�สินขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจ�ายเงินขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินเป6นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เจ%าหน%าท่ีจะต%องปฏิบัติตามอำนาจหน%าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข%องให%ถูกต%องครบถ%วนเรียบร%อยจึงจัดทำใบนำฝากเป6นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเป6น
รายจ�าย เบิกเงินออกจากคลังขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินได% สำหรับการใช%ประโยชน�ในทรัพย�สินของ
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินก็เช�นเดียวกันต%องมีการดำเนินงานให%เป6นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
ค�าธรรมเนียม ค�าบริการ จะต%องเป6นไปด%วยความโปร�งใส ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ จึงจำเป6นต%องมี
กระบวนการข้ันตอนท่ีถูกต%อง มีความสุจริต ส�งผลให%การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให% การรับ จ�ายเงินและการ
ใช%ประโยชน�ทรัพย�สินเกิดความโปร�งใส ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ�าย 
ขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให%การรับ จ�ายเงินขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เกิดความโปร�งใสตรวจสอบได% 

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. วิธีการดำเนินการ 
 - มีการแต�งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต�งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช%จ�ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข%าร�วมเป6น
กรรมการ 
 - เปvดโอกาสให%ประชาชนสอบถามข%อสงสัยเก่ียวกับการรับจ�ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ�ายเงินขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ให%ประชาชนทราบทางช�องทาง
ต�างๆ เช�น ทางเว็บไซต� ศูนย�ข%อมูลข�าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข�าว เม่ือสิ้นปaงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 
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8. ผู รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ� 
 ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบและได%รับทราบข%อมูลการรับ จ�ายเงินขององค�การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ิมพูนทรัพย�ทำให%เกิดความโปร�งใส  ในการรับจ�ายเงินขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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4.2.3 ส�งเสริมให ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   เห็นถึงประโยชน�จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี      
ส�วนร�วมตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี 5)          
พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   จึง
ได%ดำเนินการส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน โดยการกำหนดให%มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ%าง
จากตัวแทนชุมชน เพ่ือให%ประชาชนเข%ามามีส�วนร�วมโดยผ�านช�องทางหรือกลไกในการร�วมเป6นคณะกรรมการใน
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ%างขององค�การบริหารส�วนตำบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการได%รับข%อมูลข�าวสารและแสดงความคิดเห็น ได%เรียนรู%การบริหารราชการแบบมีส�วนร�วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปvดจากการปฏิบัติจริง ส�วนองค�การบริหารส�วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการ
เปvดโอกาสให%ประชาชนเข%ามามีส�วนร�วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ%นการปรับเปลี่ยนสู�การบริหารราชการท่ี
เปvดเผย โปร�งใส เน%นการมีส�วนร�วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต%องการและ
เพ่ือประโยชน�ของประชาชนเป6นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให%ตัวแทนภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ%าง ขององค�การ
บริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 3.2 เพ่ือป,องกันการทุจริตในด%านท่ีเก่ียวข%องกับงบประมาณขององค�การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ิมพูนทรัพย�ให%เกิดการพัฒนาได%อย�างคุ%มค�า 

4. เป<าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข%าร�วมเป6น
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ%าง ได%แก� กรรมการตรวจการจ%าง 
 6.2 จัดทำคำสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ%าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด%วยการพัสดุ
ขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก%ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได%กำหนดให%มีการแต�งต้ังให%มีผู%แทน
ชุมชนเข%าร�วมเป6นกรรมการ แต�องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ให%ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข%าร�วมตรวจสอบเพ่ือให%การดำเนินงานเป6นไปอย�างซ่ือตรง โปร�งใส โดยตัวแทนชุมชนไม�ต%องร�วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 
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 6.3 จัดประชุมให%ความรู%ความเข%าใจแก�คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ%างทุกครั้ง เพ่ือให%เจ%าหน%าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข%าใจในบทบาทหน%าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ%างและตรวจการจ%างอย�าง
ละเอียดและถูกต%อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ผลลัพธ� 
 การจัดซ้ือจัดจ%างขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  มีความโปร�งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร�วมตรวจสอบและไม�เกิดป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชัน 
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4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท องถ่ิน 
4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท องถ่ินให มีความรู  ความเข าใจในการปฏิบัติหน าท่ี

ให เป+นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข องได กำหนดไว  

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินมีบทบาทความสำคัญยิ่งต�อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด%วยเหตุผลดังกล�าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู%ของสมาชิกสภาท%องถ่ินให%มีความพร%อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให%แก�ชุมชนจึงเป6นเรื่องท่ีสำคัญอย�างยิ่ง ประกอบกับการให%การศึกษาอบรมเป6นสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งท่ีองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ได%ดำเนินการ เพ่ือให%สมาชิกสภาท%องถ่ินมีความรู%และ
ทักษะด%านการปกครองส�วนท%องถ่ิน มีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติหน%าท่ี รวมถึงมีความรู%ความเข%าใจ
เก่ียวกับระเบียบข%อกฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข%องกับท%องถ่ินด%วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู%ไปใช%ให%
เป6นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน%าท่ีได%อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จึงได%มีการจัดส�งสมาชิกสภาท%องถ่ินให%เข%ารับการ
ฝ~กอบรมและศึกษาดูงานอยู�เสมอ เพ่ือเป6นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนา
องค�กร พัฒนาท%องถ่ิน ให%ท%องถ่ินมีความเจริญก%าวหน%า 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือสร%างการเรียนรู%และประสบการณ�การทำงานให%กับสมาชิกสภาท%องถ่ินให%มีความเข%าใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน%าท่ี 
 3.2 เพ่ือให%สมาชิกสภาท%องถ่ินได%มีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต%อง เป6นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส�งเสริมให%สมาชิกสภาท%องถ่ินได%เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท%องถ่ินได%อย�างถูกต%อง 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�   จำนวน 12  คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ท้ังในองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  และหน�วยงานท่ีจัดฝ~กอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 ฝmายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ~กอบรมท้ังภายในองค�การบริหารส�วนตำบลและ
หน�วยงานภายนอก เพ่ือเป6นข%อมูลในการจัดส�งสมาชิกสภาท%องถ่ินเข%ารับการอบรมหรือร�วมประชุมสัมมนา
แล%วแต�กรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร%อยแล%ว ดำเนินการเสนอผู%บังคับบัญชาเพ่ือส�ง
สมาชิกสภาท%องถ่ินเข%ารับการฝ~กอบรม หรือเข%าร�วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝ~กอบรมเองโดยสำนัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
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 6.3 แจ%งให%สมาชิกสภาท%องถ่ินผู%ผ�านการฝ~กอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝ~กอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ�านนายกองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 6.4 ฝmายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝ~กอบรมของสมาชิกสภาท%องถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� ทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ผลลัพธ� 
 10.1 สมาชิกสภาท%องถ่ินมีความรู%ความเข%าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน%าท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาท%องถ่ินได%รับการเรียนรู%และประสบการณ�การทำงานใหม�ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท%องถ่ินเป6นไปอย�างถูกต%องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จำนวนสมาชิกสภาท%องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จำนวน 12 ราย ได%รับการ
ฝ~กอบรม  
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4.3.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท องถ่ินให มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝLายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข องได กำหนดไว  โดยไม�ฝ(กใฝLฝLายใด 

โครงการท่ี 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส�งเสริมและการพัฒนาความเข%มแข็งขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เก่ียวข%องกับหลาย
องค�ประกอบ และหลายฝmายโดยเฉพาะอย�างยิ่งบุคลากรท%องถ่ิน อันได%แก� ฝmายบริหารและฝmายสภาขององค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝmายข%าราชการองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน บุคลากรเหล�านี้มีบทบาท
และต%องทำหน%าท่ีของตนอย�างเข%มแข็ง เพ่ือเสริมสร%างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส�วนร�วมโดยให%มี
กระบวนการสอดคล%องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให%มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก%ไข
ป-ญหาภายในตำบลและตอบสนองความต%องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ�วงดุลอำนาจระหว�างฝmายสภา
กับฝmายบริหาร และท่ีสำคัญส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการเสนอแก%ป-ญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค�การบริหารส�วนตำบล 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท%องถ่ิน เก่ียวกับ
การมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงาน จึงได%ดำเนินกิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท%องถ่ินใน
เรื่องต�างๆ เพ่ือเป6นการส�งเสริมให%สมาชิกสภาท%องถ่ินมีความเข%มแข็งในการใช%อำนาจหรือปฏิบัติหน%าท่ีให%เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป6นการส�งเสริมให%สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส�วน
ร�วมในการทำงาน 
 3.2 เพ่ือเป6นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝmายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป6นการบรรเทาความเดือดร%อนของประชาชน 

4. เป<าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  จำนวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 แต�งต้ังสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลเป6นคณะกรรมการร�วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต�างๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตำบลท่ีได%รับการแต�งต้ัง เข%าร�วมปฏิบัติหน%าท่ีนำข%อมูลแจ%งในท่ี
ประชุมสภาองค�การบริหารส�วนตำบล เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส�วนท่ีประชาชนได%รับความ
เดือดร%อนและต%องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ผลลัพธ� 
 การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� เป6นไปอย�างต�อเนื่อง ตอบสนองความต%องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต าน
การทุจริต 

4.4.1 ส�งเสริมให มีการดำเนินการเฝ<าระวังการทุจริต 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ<าระวังการคอร�รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอร�รัปชัน หมายถึง การใช%ตำแหน�งหน%าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน�ส�วนตัวหรือผลประโยชน�

ของพวกพ%อง โดยมิชอบด%วยกฎหมายและศีลธรรม เจ%าหน%าท่ีของรัฐมีหน%าท่ีรักษาผลประโยชน�ของส�วนรวม 
หากใช%ตำแหน�งหน%าท่ีท่ีได%รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน�ส�วนตัวหรือพวกพ%อง ก็ถือว�ามีการกระทำ
คอร�รัปชันการป,องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว�าด%วยหลักเกณฑ� และวิธีการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล%องกับเกณฑ�คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ�งเน%นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน�วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือให%การบริหารราชการเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให%
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว%วางใจในการบริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค� 
 สนับสนุนให%ภาคประชาชนร�วมกันเฝ,าระวังการคอร�รัปชันขององค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร%างความรู%ความเข%าใจเรื่องการคอร�รัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป6นคณะกรรมการเฝ,าระวังการคอร�รัปชันของ
องค�กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู%  ความเข%าใจเรื่องการคอร�รัปชันและสามารถตรวจสอบ             
การคอร�รัปชันได% 
 10.2 มีการมอบหมายให%คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป6นหน�วยเฝ,าระวังการคอร�รัปชัน  
ในตำบล  
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โครงการท่ี 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด านการป<องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล พ.ศ.2537 แก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ.2552 กำหนดให%องค�การบริหารส�วนตำบลมีภารกิจหน%าท่ีท่ีต%องเป6นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน 
โดยใช%วิธีบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี และให%คำนึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท%องถ่ิน การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ%าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปvดเผย
ข%อมูลข�าวสาร ท้ังนี้ ให%เป6นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับว�าด%วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว�า
ด%วยหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป,องกันและ
ปราบปรามการทุจริต       ซ่ึงมุ�งเน%นในการสร%างจิตสำนึก ค�านิยม การบูรณาการ การสร%างความเข%มแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจ%าหน%าท่ีของรัฐในการป,องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ป-ญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร�รัปชันสามารถเกิดข้ึนได%ในทุกวงการ ไม�ว�าจะเป6นวงการระดับท%องถ่ิน
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ภารกิจหน%าท่ีในการบริหารราชการท%องถ่ินให%มี
ความก%าวหน%าเจริญรุ�งเรือง โดยการมีส�วนร�วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการร�วมกันพัฒนาท%องถ่ินให%ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท%องถ่ิน ดังนั้น การท่ีองค�กร
ปกครองส�วนท%องถ่ินจะพัฒนาให%เจริญก%าวหน%าได%นั้น จำเป6นจะต%องมีองค�ประกอบหลายๆ ด%าน ในการร�วมกัน
พัฒนาท%องถ่ิน ในการนี้ การมีเครือข�ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร�วมมือกันพัฒนาท%องถ่ิน จึงเป6นสิ่งจำเป6น
โดยเฉพาะเครือข�ายด%านการป,องกันการทุจริตคอร�รัปชัน ซ่ึงเป6นการเปvดโอกาสให%ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได%มีส�วนร�วมในการเป6นเครือข�ายร�วมกับองค�การบริหารส�วนตำบล         
เพ่ิมพูนทรัพย�ในการร�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทำ ร�วมรับผิดชอบ และร�วมตรวจสอบเพ่ือป,องกัน
การทุจริตคอร�รัปชันในท%องถ่ิน 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  พิจารณาแล%วเห็นว�า การมีเครือข�ายดังกล�าวเป6นสิ่งจำเป6น  
จึงได%จัดทำมาตรการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด%านการป,องกันการทุจริตข้ึน เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเครือข�ายด%านการป,องกันการทุจริตให%มีความเข%มแข็ง 

3. วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือสร%างแกนนำ แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน�ของท%องถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองค�ความรู%ให%กับทุกภาคส�วน ให%เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับป-ญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือให%เกิดความร�วมมือร�วมใจในการป,องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

4. เป<าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�เข%า
มามีส�วนร�วมในการเป6นเครือข�ายด%านการป,องกันการทุจริตร�วมกับองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
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6. วิธีดำเนินงาน 
 1. แต�งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร�วมเป6นเครือข�ายด%านการ
ป,องกันการทุจริตตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 2. จัดทำฐานข%อมูลบุคคล องค�กร ส�วนราชการ และองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินทุกแห�งบริเวณ
ใกล%เคียง โดยการลงทะเบียนการเข%าร�วมเป6นเครือข�าย 
 3. เปvดโอกาสให%เครือข�ายท่ีได%รับการแต�งต้ังมีส�วนร�วมในการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�  ในการร�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทำ และร�วมรับผิดชอบ ร�วมตรวจสอบเพ่ือ
ป,องกันการทุจริต 
 4. ส�งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให%กับเครือข�ายในการร�วมตรวจสอบเพ่ือป,องกันการ
ทุจริต 
 5. ทำบันทึกข%อตกลง (MOU)   ร�วมกันระหว�างองค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย�กับบุคคล 
องค�กร  ส�วนราชการ และองค�กรปกครองส�วนท%องถ่ินท่ีเข%าร�วมเป6นเครือข�าย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม�ใช%งบประมาณ 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1. ทำให%เกิดแกนนำ แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน�ของท%องถ่ิน 
 2. ทำให%ทุกภาคส�วนมีความรู% ก�อให%เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับป-ญหาการทุจริต 
 3. ทำให%เกิดความร�วมมือร�วมใจในการป,องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูน  
   ทรัพย� 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต านการทุจริต 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป<ายประชาสัมพันธ�กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ป-ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงานภาครัฐได%ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก จำเป6นท่ี     

ทุกภาคส�วนในสังคมจะต%องตระหนักและร�วมกันแก%ไขจัดการป-ญหา โดยการเข%าไปมีส�วนร�วมเป6นเครือข�ายใน
การขับเคลื่อนต�างๆ ให%เกิดการเฝ,าระวัง ป,องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ%นให%ทุกภาคส�วนในจังหวัดได%
ตระหนักถึงป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชัน   และมีส�วนร�วมในการป,องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให%ประชาชนมีส�วนร�วมในการป,องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ�ในการแก%ไขป-ญหาการทุจริต 

4. เป<าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทำป,ายประชาสัมพันธ� 
 6.2 ปvดประกาศประชาสัมพันธ�   
 6.3 จัดเจ%าหน%าท่ีรับผิดชอบรับแจ%งเหตุทางโทรศัพท� 
 6.4 บันทึกเรื่องร%องเรียน ร%องทุกข� 
 6.5 เสนอผู%บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก%ไขเรื่องท่ีได%รับการร%องเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณหมวดค�าใช%สอย  3,000.- บาท 

9. ผู รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค�การบริหารส�วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 จำนวนเรื่องร%องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นำเรื่องท่ีได%รับการร%องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก%ไข 
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