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ค าน า 
 

 แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ. 2556-2560)   ขององค์การบริหารส่วนต าบล- 
เพิ่มพูนทรัพย์  จัดท าข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2556-2560)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์    เป็นแผนที่ใช้ส าหรับเป็นแนวทางการด าเนินงานพัฒนาของ อบต.  โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผน
ชุมชน  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2556 -2560)  ได้ใช้หลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมเพื่อรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  “โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง  ชุมชน
เข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตดี  อนุรักษ์ประเพณีไทย  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจประชาชน”  ได้อย่างแท้จริง 
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สารบญั 
หนา้ 

ส่วนที่ 1   บทน า             1 
ส่วนที่ 2  สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานทีส่ าคัญของ อบต.เพิ่มพูนทรัพย์      4 
สว่นที่ 3  วิเคราะห์ศักยภาพและการพฒันาท้องถ่ิน         9 
ส่วนที่ 4 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา      15 
ส่วนที่ 5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน       21 
ส่วนที่ 6  การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล   23  
 
ภาคผนวก 
แบบที่ 1 การก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส (3 เดอืน) 
แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ในภาพรวม 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ค าสั่งที่         81/2555  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน      

       ลว.  16 ก.พ  .55 
ค าสั่งที่           80/2555  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน  ลว.  16 ก.พ  .55 
ค าสั่งที่            82/2555  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   

ลว.  16 ก.พ  .55 
ค าสั่งที่        106 /2555  เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา   ลว.  19 ก.พ  .55 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพิม่พนูทรพัย ์
เรือ่ง   ใหใ้ช้แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา  (พ.ศ. 2556-2560) 

 
******************************** 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 16  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  องค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  จงึ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา  (พ.ศ. 2556-2560)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์  โดยไดร้ับความเห็นชอบจากสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเพิม่พูนทรัพย์  ในการประชุมสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   ในการประชุมสมยัสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี  2555   ครั้งที ่ 
1   เมื่อวันที่   26  มิถุนายน  2555   ได้มีมติเห็นชอบรา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 2556-
2560)  เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัตงิานต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่   26    เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2555 
 
 
 

(นายสุนทร   สุขเจริญ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเพิม่พูนทรัพย ์

 

 

 

 

 

 

 

 



วสัิยทัศน์ 
 โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง    คุณภาพชีวิตดี     
 อนุรักษ์ประเพณีไทย  บริหารโปร่งใส   ใส่ใจประชาชน      
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
   แนวทางท่ี 1.1 พฒันาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ไดม้าตรฐาน  
   แนวทางท่ี 1.2 พฒันาด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้าแสงสว่าง   และ
จดัการแหล่งน ้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
   แนวทางท่ี 2.1  ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ  มาตรฐาน และโอกาส
ทางการศึกษา กีฬา  และนนัทนาการ 
   แนวทางท่ี 2.2 ส่งเสริมสวสัดิการทางสงัคมและสาธารณสุข   
   แนวทางท่ี 2.3 เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นการ
รักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
   3.1 พฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียว  การจดักาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางท่ี 4.1 บ ารุงส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม   

จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 
   แนวทางท่ี 5.1 พฒันาศกัยภาพบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   แนวทางท่ี 5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพลัง
ประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

 

 



บทที ่ 1 
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บทที ่1 
บทน า 

แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพิม่พนูทรพัย ์
ระยะหา้ป ี(พ.ศ. 2556-2560) 

 
ความเปน็มาของการจดัท าแผนยทุธศาสตร ์

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพยร์ะยะห้าปี  
(พ.ศ. 2556 - 2560) ได้ด าเนินการจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  โดยมีจุดมุ่งหมายมุ่งสู่สภาพการณ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ต้องการให้เกดิข้ึนในอนาคตและเปน็กรอบการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุง่ไปสู่สภาพการณ์อัน
พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงและเพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งในด้านสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านการพัฒนาศักยภาพคน  ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสิ่ งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านสังคมและชุมชนให้มีความเข้มแข็ง อบอุ่น และปลอดภัย และด้านการบริหาร
จัดการให้เกิดการบริหารจดัการทีด่ีตามหลกัธรรมาภิบาลรวมทัง้สภาพปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   ประจ าปี พ.ศ. 2556 – 
2560  เป็นเอกสารแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. 2556 – 2560  ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   เพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่
คาดหวังในอนาคตอย่างเป็นระบบโดยเน้นเชิงรุกและเชิงรับ มีการพัฒนาควบคู่กันกับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
และสามารถน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล    ไปสู่การปฏิบัติและติดตามผล ซึ่ง
จะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และ
นโยบายในการพัฒนาท้องถ่ินของผู้บริหาร ทั้งนี้ยังมีความสัมพันธ์กับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี การ
จัดท าแผนการด าเนินงานและการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. 2556 – 
2560   ซึ่งข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ได้
พิจารณาน าข้อมูลจากการประชุมระดมความคิดเห็นโดยการประชุมประชาคมมาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยถือเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และประเด็น
หลักในการพัฒนาเพื่อตอบสนองปัญหา ความต้องการของประชาชน ในอนาคตและสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญในการ
พิจารณาขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน เพื่อด าเนินแผนงาน / โครงการนั้น 
 
ความส าคญัของการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเพิม่พนูทรพัย์ ระยะหา้ป ี         
( พ.ศ. 2556-2560) 

1. เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในด้านต่าง ๆ ขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเพิ่มพูนทรพัย์   ในระยะห้าป ี(พ.ศ. 2556 - 2560) และน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทเีมื่อได้รบั
จัดสรรงบประมาณ 

2. เพื่อเป็นแผนแม่แบบในการจัดท าแผนพฒันาสามปี  แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์   ในห้วงระยะเวลา 5 ป ี(พ.ศ. 2556 - 
2560) 
 



3. เพื่อแสดงถึงวิสัยทัศน ์พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพฒันาในอนาคตและสอดคล้องกับ 
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ในห้วงระยะเวลา 5 ป ี(พ.ศ. 2556 - 2560) 

4. เพื่อเป็นเอกสารที่แสดงถึงการวางแผนการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์อย่างมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ 

5. เพื่อเป็นการรวบรวมและประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์ได้อย่างครอบคลุม และตรงประเด็นในการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดข้ึนในท้องถ่ิน 

6. เพื่อพัฒนาระบบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นการพัฒนาที่ดีตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
รวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 

7. เพื่อเปลี่ยนแปลงมิติด้านการพัฒนา ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร(การ
บริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนมิติเชิงพื้นที่ ขยายไปสู่พื้นที่
ระดับสูงข้ึน 

8. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร การด าเนินงานพัฒนาท้องถ่ิน และขจัดปัญหาการซ้ าซ้อนใน
การปฏิบัติงานของท้องถ่ินได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ที่ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายที่จะด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นกระบวนการก าหนด          
ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการ
ด าเนนิการเพื่อให้บรรลเุปูาหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเปน็ระบบ  
สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  
บรรลุตามเปูาหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  
ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้ึน 

1.3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ .ศ.  
2548  ได้ก าหนดข้ันตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดังนี ้
 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถ่ิน
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อ าเภอ  การผังเมือง  ปัญหาของท้องถ่ินและให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถ่ิน   โดยการจัด
ประชุมประชาคมเพื่อระดมปัญหาและข้อคิดเห็นในการพัฒนา 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินก าหนด แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถ่ิน
หลังจากคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแล้ว 
 



4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่
เกินศักยภาพของท้องถ่ิน กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
1.4   ประโยชนข์องการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
 1. ท้องถ่ินมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2. ท้องถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  
2556 – 2560 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ท าให้การ
ด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเปูาหมายได้ต้อง
อาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝุาย  ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่2 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที ่  2 
สภาพทัว่ไป   และขอ้มลูพืน้ฐานทีส่ าคัญ  ของ  อบต.เพิม่พนูทรัพย ์

………………………............. 
1. สภาพทัว่ไป 

1.1  ที่ตั้ง  ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี       
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล     มีระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ้านนาสาร  มาทางทิศตะวันออก 
12  กิโลเมตร  และมีระยะห่างจากศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  52 กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตพื้นที่  
ของต าบล  ดังนี้ 

ทศิเหนอื   ติดต่อ    ต าบลล าพูน  ต าบลนาสาร  อ าเภอบ้านนาสาร  และ 
                                                ต าบลกรุงชิง   อ าเภอนบพิต า   จังหวัดนครศรีธรรมราช                                                                            

ทศิตะวนัออก   ติดต่อ   ต าบลกรุงชิง  อ าเภอนบพิต า   จังหวัดนครศรีธรรมราช   
  และต าบลพรพุี    อ าเภอบ้านนาสาร 

           ทศิใต ้        ติดต่อ ต าบลพรุพี    อ าเภอบ้านนาสาร 
                  ทศิตะวนัตก     ติดต่อ ต าบลนาสาร    และต าบลล าพูน   อ าเภอบ้านนาสาร 
 

 1.2  พื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  มีพื้นที่ประมาณ 134  ตารางกิโลเมตร 
หรือ ประมาณ  83,750 ไร่ 
  

  1.3  ภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  เป็นพื้นที่ราบสูงเชิงเขา
และภูเขาสูง ท าให้เป็นแหล่งก าเนิดของแม่น้ าล าคลองหลายสาย และด้วยเหตุที่พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่
ปุาสงวนแห่งชาติ  ท าให้ยังมีสภาพปุาที่สมบูรณ์ เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ปุาหายากหลายชนิด มีความ
หลากหลายทางระบบนิเวศน์  
                  สภาพภูมิอากาศ   ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  และลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงเหนือ ประกอบกับยังมีพื้นที่ปุาที่สมบูรณ์ ท าให้ฝนตกชุกเกือบตลอดปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.4 จ านวนหมูบ่า้น 
  ต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  6  หมูบ่้าน  ได้แก่ 

หมูท่ี ่ ชือ่หมูบ่า้น ชือ่ก านนั/ผูใ้หญบ่า้น ชือ่สมาชกิสภา ฯ 

1 บ้านเหมืองทวด นายสุภกิจ   เกษกล้า      
- 

นางกาญจนา  เกษกลา้ เกษกล้า       เกษกล้า      

2 บ้านน้ าท้น นายเสกสรรค ์  ด ากุล 
นายบุญเลิศ   ด ากุล       
นายพรชัย  ทา่ชี     

3 บ้านวังศลิาดเิรกสาร นายภิรมย ์  รักเพชร  
นายสมยศ   ทองศิริ       
นายโสภณ   บญุสุข        บุญสุข       

4 บ้านธาราวงค์อารีย ์ นายจิราโนช   พัฒน์ด า  
นายสมยศ    อนุพรหม   
นายวัชรินทร์   ด ากุล ด ากุล         

5 บ้านกอบแกบ นายอุทิศ   นวลเศษ 
นางนวลอนงค ์ ถวาย 
นายอายี ่  แซ่แต ้  แซ่แต ้

6 บ้านวังหิน นายเชาวลิต   แจง้มณี 
นางนิรมล  ช่วงรัตนาวรรณ 
นางสาวธนวรรณ   ชูเมือง 

 

1.5  ประชากร (ขอ้มลูจากส านกัทะเบยีนอ าเภอบา้นนาสาร ประจ าเดอืนเมษายน  2556 

ประชากรทั้งสิ้น  3,752  คน  แยกเป็นชาย  1,870  คน  หญิง  1,882  คน        
มีความหนาแน่นเฉลี่ย  28  คน/ตารางกิโลเมตร  จ านวนครัวเรือน  1,148  ครัวเรือน 
 

หมูท่ี ่ ชาย หญงิ รวม ครวัเรอืน 
1 199 211 410 122 
2 187 176 363 94 
3 394 406 800 252 
4 536 551 1,087 323 
5 241 211 452 134 
6 313 327 640 223 

รวม 6 หมูบ่า้น 1,870 1,882 3,752 1,148 
           
 

 2.  สภาพทางเศรษฐกจิ 
      อาชีพ  ประชากรในเขตต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
โดยเฉพาะการปลูกเงาะโรงเรียนช้ันดี    ซึ่งท าช่ือเสียงให้กับอ าเภอบ้านนาสาร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี
เป็นอย่างมาก  ปัจจุบันเนื่องจากผลผลิตเงาะโรงเรียนจะมีปัญหาด้านราคา  และเก็บเกี่ยวผลผลิตได้     
ปีละครั้ง เกษตรกรจึงหันมาโค่นต้นเงาะเพื่อเปลีย่นเป็นสวนยางเป็นจ านวนมาก  นอกจากนี้ยังมีอาชีพอื่น   
เช่น  รับจ้างทั่วไป  ทั้งทางภาคเกษตรกรรม  และอุตสาหกรรมนอกพื้นที่ 
 



  3.  สภาพทางสงัคม 
           ด้านการศกึษา 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านเหมอืงทวด  ( สังกัด อบต.)   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านวังหิน        ( สังกัด อบต.)   
- โรงเรียนบ้านเหมืองทวด              ( สังกัด สพฐ.)   
- โรงเรียนบ้านกอบแกบ                ( สังกัด สพฐ.)   
- โรงเรียนบ้านวังหิน                    ( สังกัด สพฐ.)   
- ศูนย์การเรียนชุมชนเฉลมิพระเกียรติครบ   6  รอบ  ( สังกัด  กศน.) 

            สถาบนัและองคก์ารทางศาสนา 
-  วัดกันตาราม  (กอบแกบ)  หมู่ที่  5   
-  ส านักสงฆ์เวฬุวัน  หมู่ที่  1 

            สาธารณสขุ 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพิ่มพูนทรพัย์   
-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน     จ านวน  6  แห่ง 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  100  เปอร์เซ็นต์ 

- ความปลอดภยักบัชวีติและทรพัยส์นิ 
-  ปูอมต ารวจ / ที่พักสายตรวจ      1  แห่ง 
-  ลูกเสือชาวบ้าน   3  รุ่น    100   คน 
- ไทยอาสาปูองกันชาติ  2  รุ่น   200 คน 
-  ชรบ.      150   คน 
-  อปพร.      119    คน 
-  อาสาสมัครต ารวจบ้าน      52 คน 
 

4.  การบริการพืน้ฐาน 
 4.1   การคมนาคม 
            มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4229  จากอ าเภอบ้านนาสาร   ผ่านทัง้ 6 หมู่บ้าน  ไป
เช่ือมติดต่อกับทางหลวงหมายเลข 4009  ที่ต าบลพรุพี   ท าให้การคมนาคมติดต่อกับภายนอกสะดวก
รวดเร็ว  
  -  ถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน           จ านวน   5   สาย 
  -  ถนนคอนกรีต             จ านวน  10  สาย   
  -  ถนนดิน  หินคลุก  หินผุ   และลูกรงัภายในหมู่บ้าน      จ านวน  25  สาย 

 4.2   การโทรคมนาคม 
  - โทรศัพท์สาธารณะ                     จ านวน   8     เครื่อง  
  - โทรศัพท์บ้าน             จ านวน 260 เครื่อง 
  - เสาสัญญาณโทรศัพท ์            จ านวน   4   แห่ง 

 4.3   การไฟฟาู 
  - ประชากรที่ใช้ไฟฟูาเพือ่การเกษตร                   ประมาณ  200 ครัวเรือน 
  - ราษฎรในต าบลมีไฟฟูาใช้            95 % 

 



4.4   แหลง่น้ าธรรมชาต ิ
  - ล าน้ า   ล าห้วย      จ านวน   15   สาย 
    - บึง    หนอง    และอื่น ๆ              จ านวน   14   แห่ง 

4.5   แหลง่น้ าทีส่รา้งขึน้ 
          -  สระเก็บน้ า     จ านวน   15    แห่ง 
 -  ประปาหมูบ่้าน                      จ านวน     3    แห่ง 
 -  ฝาย                            จ านวน     6    ตัว 
 -  บ่อบาดาล                   จ านวน     -    บ่อ 
 -  ถังเก็บน้ า                     จ านวน     3     ถัง 
 -  บ่อน้ าตื้น                     จ านวน  342   บ่อ 

5. ศกัยภาพในต าบล 
 ก.  ศกัยภาพขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
     (1) ฝุายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  12  คน  ประกอบด้วย  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าคน  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน 
    (2) ฝุายบริหาร จ านวน  4  คน   ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน  
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองคน  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งคน 
   (3) พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2555 -2557)  และ
แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2552 -2555)  จ านวน  27  คน  ประกอบด้วย  ปลัด
องค์การบริหารสว่นต าบล  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  
โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็นดังนี้ 
     ต าแหน่งในส านักงานปลัด      

- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     6    คน 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ   จ านวน     6    คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน     4    คน 

  ต าแหน่งในส่วนการคลัง      
- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     5   คน 
- พนักงานจ้างตามภารกจิ   จ านวน     3    คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน     -    คน   

  ต าแหน่งในส่วนโยธา      
- พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     2 คน 
- พนักงานตามภารกจิ    จ านวน     1 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน     - คน 

      (4) ระดบัการศกึษา 
   ปริญญาโท     จ านวน     1   คน 
   ปริญญาตร ี     จ านวน     9 คน 
   ต่ ากว่าปริญญาตร ี    จ านวน     17 คน 

 

 



   (5) การบรหิารงบประมาณ  ในปงีบประมาณ  2554  ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  1. รายรับจรงิทัง้สิ้น   20,789,784.39.-.บาท    ประกอบด้วย 
  - หมวดภาษีอากร    9,111,652.97.-.บาท 
  - หมวดค่าธรรมเนียม           184,055.00.-บาท 
  - หมวดรายได้จากทรพัย์สิน              33,673.23.-บาท 
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                  73,270.19.-บาท 
  - หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป      4,651,638.00.-บาท 
  - หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ     5,190,760.00.-บาท 
  - หมวดบัญชีเงินสะสม      1,485,000.00.-บาท 
  - หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและพาณิชยกรรม       59,735.00.-บาท 

2. รายจ่ายจริง  จ านวน   15,845,463.73.-บาท    ประกอบด้วย 
  - หมวดรายจ่ายงบกลาง       514,455.00.-บาท 
  - หมวดรายจ่ายบุคลากร     3,399,389.73.-บาท 
  - หมวดรายจ่ายเพือ่การลงทุน   1,042,890.00.-บาท 
  - หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ  3,227,918.67.-บาท 
  - หมวดค่าสาธารณูปโภค       154,763.20.-บาท 
  - หมวดเงินอุดหนุน    2,063,787.13.-บาท 
  - หมวดรายจ่ายอื่น       261,500.00.-บาท 
  - รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาล  5,180,760.00.-บาท 

   ให้โดยระบุวัตถุประสงค์ 
 

 ข.ศกัยภาพของชมุชนและพืน้ที่ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ มีสภาพทางกายภาพที่เป็นภูเขา  พื้นที่ปุาเป็น    

ปุาไม้สมบูรณ์มีสัตว์ปุานานาพันธ์ุ  เช่น  ช้างปุา  กระรอก  หมูปุา  ฯลฯ  และเป็นแหล่งน้ าต้นน้ า ล าธาร
มีน้ าตก  บ่อน้ าร้อนธรรมชาติเหมาะส าหรับฟื้นฟูเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ  มีดินและ
สภาพอากาศเหมาะสมส าหรับการเพาะปลูกโดยเฉพาะไม้ผล  เช่น  เงาะ  ทุเรียน   ซึ่งคุณภาพของ
ผลผลิตเป็นที่ยอมรับและมีช่ือเสียงรายได้เฉลี่ยต่อหัวของราษฎรอยู่ในเกณฑ์ดี 
 แต่เนื่องจากรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์    มีจ านวนจ ากัด  การ
จัดสรรงบประมาณไปดูแลภาคการเกษตรและการท่องเที่ยว  ซึ่งเป็นจุดแข็งของต าบลจึงยังไม่เพียงพอ
เท่าที่ควร  

ผลการพฒันาทอ้งถิ่นในระยะทีผ่า่นมา 
 ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  จะมีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ
รายได้  แต่ในระยะที่ผ่านมาก็สามารถจัดสรรเงินไปดูแลภารกิจได้อย่างกว้างขวาง  เช่น 

- การคุ้มครองดูแลธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ได้ท าการปรับปรุงภูมิทัศน์  บริเวณน้ าตก
เหมืองทวด  บ ารุงรักษาดูแลที่สาธารณะค่ายลูกเสือบ่อน้ าร้อน  บริการจัดเก็บขยะในพื้นที่ 

- การปูองกันและแก้ไขปัญหา  น้ าท่วม  ภัยแล้ง  ได้ท าการขุดลอกคลอง  ก่อสร้างท่อ
ส่งน้ าเพื่อการเกษตร 

- การส่งเสริม  อนุรักษ์  ประเพณี  วัฒนธรรมในท้องถ่ิน  ได้ท าการจัดกิจกรรม  วัน
ลอยกระทง  วันสงกรานต์และวันส าคัญทางศาสนา 



- การสง่เสรมิกจิกรรมฝุายปกครอง  ต ารวจ  ในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

- การบ ารุงดูแลรักษาทางบก 
- การสง่เสรมิกจิกรรมด้านสาธารณสุข 
- การจัดการศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระดับอนุบาลก่อนวัยเรียน  3  ขวบ 

จ านวน  2   ศูนย์ฯ 
- การส่งเสริมอุดหนุนกลุ่มเกษตรในต าบลจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์  ไว้ส าหรับการ

บริหารงานในส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 3 
การวิเคราะห์ศกัยภาพและการพฒันาทอ้งถิน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่3 
การวิเคราะห์ศกัยภาพและการพฒันาทอ้งถิน่ 

3.1 หลกัและแนวคิดในการวางแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
 เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์มี
ความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจ าเป็นพื้นฐาน
และความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล  
ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐาน  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เป็นอย่างไร  ซึ่ง
สามารถสรุปสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  แบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ  ดังนี้ 
  1. ปญัหาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
   1.1 การคมนาคมขนสง่ระหว่างหมู่บ้านไมส่ะดวก 
   1.2 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
   1.3 การขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับอปุโภค-บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตร 
   1.4 ระบบประปาหมูบ่้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
  2. ปญัหาดา้นคณุภาพชวีติ 
   2.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมลูข่าวสาร 
   2.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
   2.3 ขาดการพัฒนาของเด็กในวัยก่อนประถม 
   2.4 ปัญหาแหลง่ข้อมลูข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
   2.5 ปัญหาการไม่มีความรู้ในการจะเพิ่มรายได้ 
   2.6 ปัญหาการใหบ้รกิารสุขภาพของผูสู้งอายุ,เด็ก,สตรี,และคนพิการไม่ทั่วถึง 
   2.7  ปัญหาการแพรร่ะบาดและการปูองกันยงุลาย  โรคพิษสุนัข 
   2.8 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

2.9 ปัญหาการมสี่วนร่วมสอดส่องดูแลความสงบสุขภายในพื้นที่ 
2.10 ปัญหาการขาดความรู้  โอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.11 ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
2.12 ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
2.13 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

  3. ปญัหาการทอ่งเทีย่ว  ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
   3.1 ปัญหาการบุกรกุทีส่าธารณะประโยชน ์
   3.2 ปัญหาขยะมูลฝอย 
   3.3 ปัญหาการใช้สารเคมีของการเกษตร 

3.4 ขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาแหล่งทอ่งเที่ยว 
3.5 ปัญหาขาดการสง่เสรมิสถานทีท่่องเที่ยว 

 
 
 



  4. ปญัหาการสบืสาน ศาสนา  ศลิปวฒันธรรม ประเพณ ี
   4.1 ขาดการปลกูฝงัเด็กในการให้ความส าคัญทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
        ประเพณี 
   4.2 ปัญหาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท าให้ภูมิปญัญาท้องถ่ินขาด 
        การสานต่อ 

  5. ปญัหาการบรหิาร  และการจดัการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  5.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนขาดการมีส่วนรว่ม 
  5.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

ความตอ้งการของประชาชน 
  1. ความตอ้งการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  1.1 ก่อสร้างถนน,ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล.,  วางทอ่ระบายน้ า 
  1.2 ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะเพิม่ขึ้น 
  1.3 ปรับปรงุซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  และปรบัปรุงผิวถนนลาดยาง 
  1.4 ก่อสร้างและขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
  2. ความตอ้งการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้แก่เด็กให้มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ที่ดี
   2.2 ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
   2.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
  2.4 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีและสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
  2.5 ส่งเสริมความรูท้างด้านสาธารณสุขในการปูองกันและรกัษาเบื้องต้น 
  2.6 ส่งเสริมความมสี่วนร่วมในการดูแลความเรียบร้อยเพื่อให้เกิดสันติสุข 
  2.7 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
  2.8 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  2.9  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลาย  และ
รณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
  2.10 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ สงเคราะห์
ผู้สูงอายุ 
 
 
  3. ความตอ้งการดา้นการทอ่งเทีย่ว  ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  3.1 เพื่อให้มีสถานที่ท่องเที่ยวสวยงามดึงดูดผู้คนภายนอกเข้ามา
ท่องเที่ยวในพื้นที่ 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีรายได้จากการขายสินค้าเกษตรให้แก่นักทอ่งเที่ยว
เพิ่มข้ึน 
  3.3 มีการเก็บขยะมูลฝอยเป็นประจ า  เพื่อไม่ให้เกิดมลภาวะทางอากาศ 
  3.4 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียหรือสิ่งของโสโครกลงใน
แม่น้ าล าคลองหรือทางน้ าสาธารณะ 
  3.5 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 



        3.6 รณรงค์การคัดแยกขยะ 
  3.7 รณรงค์การใช้วัสดุอุปกรณ์ธรรมชาติในรูปแบบเกษตรแผนใหมห่รอื
การเกษตรแบบยั่งยืน 
 
 4. ความตอ้งการดา้นศาสนา  ศลิปวฒันธรรม ประเพณแีละภมูปิญัญาทอ้งถิน่  
  4.1 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 

4.1 ส่งเสริมและบ ารุงศาสนา 
 5. ความตอ้งการดา้นบรหิารและจดัการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
  5.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กบัองค์กรภาคประชาชน 
กลุ่มสตรี  กลุม่อาสาอื่น ๆ 
  5.2 จัดหาบุคลากรที่มีความช านาญให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน        
แต่ละด้าน 
3.2 ปจัจยัและสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงทีม่ผีลตอ่การพฒันา 
 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  โดยใช้เทคนิค 
(Swot   Analysys)     
 จุดแข็ง  (Strengths) ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ซึ่ง
วิเคราะห์ในประเด็นส าคัญ   ได้แก่ 

1. โครงสร้างองค์กร 
1) มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 
2) มีการมอบหมายอ านาจให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. กลยุทธ์องค์กร 

1) กิจกรรมแต่ล่ะอย่างมีการวางแผนการด าเนินงานไว้เป็นอย่างดี  ทั้งแผนระยะสั้น  
ระยะยาว  แผนด าเนินงาน รวมทั้งปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง 

2) มีการก าหนดระยะเวลางานส าหรับแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติได้ตามแผนที่วางไว้ 

3) มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 
3. ระบบการด าเนินงานขององค์กร 

1) มีอิสระมากพอสมควรในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  หรือพนักงาน  ซึ่ง
สามารถคัดเลือกพนักงาน  เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  ความสามารถเพื่อบรรจุได้ตรงลักษณะงาน 

2) มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาให้บริการแก่ประชาชน 
3) ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย  มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
4) มีระบบการบริการประชาชน การจัดการที่ดี 
5) มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 

4. ลักษณะพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง  
1) ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มุ่งมั่น  ตั้งใจท างานเพื่อพัฒนา 
3) นโยบายผู้บริหารเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 



5. สมาชิกในองค์กร 
1) มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึ่งกันและกัน 
2) มีการท างานเป็นทีม 
3) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
4) มีเจตนารมณ์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

6. ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร 
1) มีความสามารถด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
2) ส่งเสริมบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรม การศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน และการ

ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุกต าแหน่ง 
3) มีความรู้  ทักษะ  ที่สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่พอสมควร 

7. ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 
1) ยึดหลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
2) ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ปลูกจิตส านึกรักองค์กร 

 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness) ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  
ซึ่งวิเคราะห์ในประเด็นส าคัญ   ได้แก่ 

1. โครงสร้างองค์กร   
- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 

2. กลยุทธ์องค์กร 
- โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนเนื่องจากความล่าช้าจากการจัดสรร

งบประมาณของรัฐ 
3. ระบบในการด าเนินองค์กร 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีน้อยไม่สอดคล้องกับงาน 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 
- เจ้าหน้าที่แบ่งฝุายทางการเมือง 

4. ลักษณะพฤติกรรมในการบริหารของผู้บริหารระดับสูง 
- เป็นผู้น าที่มีความยืดหยุ่นมากเกินไป 

5. สมาชิกในองค์กร 
- ขาดจิตส านึกในการให้บริการแก่ประชาชน 
- บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถน าความรู้ที่ ได้มาประยุกต์             

ใช้กับงานได ้
- ขาดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

6. ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร 
- ขาดความรู้  ทักษะในงานเฉพาะด้าน 

 



วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
 วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูน
ทรัพย์  สมารถสรุปวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

1) ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมหมู่บ้าน 
2) มีงบประมาณพอสมควรที่จะสามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของ

ประชาชน 
3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา และให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนต าบลใน

การด าเนินงานพัฒนาอย่างเต็มที่บนพื้นฐานแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี 
4) ประชาชนในพื้นที่มีวัฒนธรรม  ความเป็นอยู่แบบชนบท  ให้ความส าคัญกับระบบ

อาวุโสเครือญาติ และเคารพความเป็นครูบาอาจารย์  และยึดหลักคุณธรรมที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

5) สภาพพื้นที่เหมาะแก่การท าการเกษตร  โดยเฉพาะปลูกไม้ผล 
6) วิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้องถ่ิน/ยุทธศาสตร์จังหวัด 
7) พระราชบัญญัติก าหนดแผนละข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินให้อ านาจแก่ อบต.มากพอสมควร 
8) ผู้น ามีความสามารถในเชิงประสานงาน/บูรณาการร่วมกับองค์กรอื่น ๆ 
9) สถานศึกษาในพื้นที่มีความพร้อม     ฯลฯ 

วิเคราะห์อุปสรรค (Threats)  
1) ความไม่แน่นอนทางการเมือง  เศรษฐกิจ 
2) ประชาชนขาดความสนใจทางการเมือง และปิดกั้นตนเองไม่เข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทางสังคม 
3) ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินของตนเอง  หรือที่ดินอยู่ในพื้นที่ปุาสงวนแห่งชาติ 
4) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
5) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขต
พื้นที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  ในทุกด้าน  การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน
ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 
 องค์การบริหารสว่นต าบลเพิ่มพนูทรัพย์  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม  
ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้น  ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถ่ิน  และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 



บทที่  4 
วิสัยทศัน ์ พันธกิจ  และจดุมุง่หมายเพือ่การพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที ่4 

วสิยัทศัน ์ พันธกจิ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
  โครงสร้างพื้นฐานมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง    คุณภาพชีวิตดี     

อนุรักษ์ประเพณีไทยบริหารโปร่งใส    ใส่ใจประชาชน      
4.2 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งและบ ารุงรักษาให้ได้มาตรฐาน 
 2.พัฒนาแหล่งน้ า  ระบบไฟฟูาทั่วถึง 
 3. ดูแลสุขภาพอนามัย  คุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีข้ึน   
 4. สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 5. ดูแลแก้ไขปัญหาสังคม  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ   คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 6. ดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. บริหารจัดการโปร่งใส  ตอบสนองความต้องการของประชาชนและเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. ประชาชนมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 4.ประชาชนมีการอนุรักษ์ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ 
 6. บริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ 

4.4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางที่  1.1  การพัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน 
  แนวทางที่  1.2  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  ไฟฟูาแสงสว่าง  และจัดการแหล่งน้ า 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางที่  2.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  และโอกาสทางการศึกษา     
การกีฬา   และนันทนาการ 
  แนวทางที่  2.2  ส่งเสริมสวัสดิการทางสังคมและสาธารณสุข 
  แนวทางที่  2.3  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางที่  3.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม 
  แนวทางที่  3.2  ก าจัดขยะ  สิ่งปฏิกูลที่ก่อให้เกิดมลภาวะ 

 4. ยุทธศาสตร์ ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางที่ 4.1  ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 
 
 



 5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางที่ 5.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  แนวทางที่ 5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพลังประชาชนในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
4.5  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 (พ.ศ. 2556-2558)  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 “สุราษฎร์ธานี  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้มแข็ง มุ่งจัดบริการสาธารณะสู่ความเป็นเลิศ                       
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาด้านสาธารณูปโภค   และสาธารณูปการไฟฟูาแสงสว่างและ 
                                             การบริหารจัดการน้ า 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางที่ 1 พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  การส่งเสริมการลงทุนและ 
                                            พาณิชยกรรม 
  แนวทางที่ 2 พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 
  แนวทางที่ 3 พัฒนาด้านการศึกษา 
  แนวทางที่ 4 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ 

4.6  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2556-2558) 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 “สุราษฎร์ธานี  เป็นเมืองแห่งคนดีที่น่าอยู่  ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร  และผู้น าการ
ท่องเที่ยว  เชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค” 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรม  และอุตสาหกรรม
ต่อเนื่อง  และการท่องเที่ยว)  อย่างมีเสถียรภาพ 
 เปูาประสงค์ 

1. การเป็นศูนย์กลางผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร 
2. การเป็นแหล่งอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การเป็นผู้น าการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค 
4. การเป็นจุดเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและ  logistics  ภาคใต้ตอนบน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนให้เป็นคนดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและบ้านเมืองให้น่าอยู่ 
 เปูาประสงค์ 

1. สุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการบริหารสุขภาพในภูมิภาค 
2. เกษตรกรรายย่อยและชาวประมงพื้นบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. เด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นคนดี  มีความคิดสร้างสรรค์และมีความสุข 
4. ระดับการศึกษาและสถาบนัการศึกษาทกุระดับในจงัหวัดสรุาษฎร์ธานีเป็นกลไกหลักในการ

พัฒนาจังหวัด 
5. ชุมชนเมืองและแหล่งท่องเที่ยวเป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลอดภัยและสงบสุข 
6. สุราษฎร์ธานีเมืองคนดีและเป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรมตามแนวทางของท่านพุทธทาส 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความมั่นคงและมั่งค่ังของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 เปูาประสงค์ 
1. จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 ทุกภาคส่วนของจังหวัดสุราษฎร์ธานีพึงยึดมั่นวิธีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อขับเคลื่อน 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานีให้เป็นเมืองที่  
 เมืองคนดี  หมายถึง 
   เมืองประชาชนอยู่ดีมีสุขในสังคมที่ดี 
  เมืองผู้คนมีความสุภาพเรียบร้อย  ต้อนรับผู้มาเยือนด้วยมิตรไมตรี 
  เมืองที่ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล 
  เมืองประชาชนยึดมั่นในหลักศาสนา  สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
  เมืองที่เด็กและเยาวชนมีคุณภาพ 
  เมืองแห่งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  เมืองแห่งการยกย่องช่ืนชมผู้กระท าความดี 
  เมืองที่มีธรรมนูญการบริหารงานจังหวัดเพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติ 
 เมืองเกษตรดี  หมายถึง 
   เมืองที่ใช้นวัตกรรมใหม่ด้านการผลิต 
   เมืองที่ผลผลิตปลอดจากสารพิษ 
   เมืองที่กลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
   เมืองที่มุ่งเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   เมืองที่ส่งเสริมการเกษตรดั้งเดิมของชุมชน 
 เมืองอุตสาหกรรมดี  หมายถึง 
   เมืองที่ใช้เทคโนโลยีสะอาด  ในการผลิต 
   เมืองที่มุ่งมั่นลดมลภาวะและดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มแข็ง 
   เมืองที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันกับชุมชน 
 เมืองการท่องเที่ยวดี  หมายถึง 
   เมืองที่นักท่องเที่ยวมีความประทับใจในการมาเยือน 
   เมืองที่มีการจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
   เมืองที่มีมาตรฐานการบริการนักท่องเที่ยวในระดับสากล 

4.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11   
(พ.ศ. 2555-2559) 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2. ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโต  อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์สร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม  

7. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 



4.7 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  (พ.ศ. 2555-2558) 
  นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
  นโยบายที่ 2 นโยบายความมั่นคงของรัฐ 
  นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
  นโยบายที่ 4 นโยบายเศรษฐกิจ 
  นโยบายที่ 5 นโยบายที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่ 6 นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
  นโยบายที่ 7 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
  นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.8  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  ( นายก อบต.เพิ่มพูนทรัพย์ ) 

1.  นโยบายด้านสาธารณูปโภค 
-ส่งเสริมให้มีถนนที่มั่นคงแข็งแรง  มีความสะดวกส าหรับการสัญจรและการขนส่งพืชผล

ทางการเกษตร 
 - ส่งเสริมให้มีการปูองกันและการแก้ไขปัญหาภัยแล้งอย่างเป็นระบบ 
 2. นโยบายด้านการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
 - ส่งเสริมให้มีกลุ่มอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและเศรษฐกิจของต าบลดีข้ึน 
 3. นโยบายด้านสาธารณสุข 
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์กู้ชีพกู้ภัยต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  ให้มีมาตรฐานและมีการบริหาร
จัดการที่ดี 
 - ลดแหล่งสะสมของเช้ือโรค  โดยการจัดเก็บขยะอย่างสม่ าเสมอไม่ให้ขยะล้นถัง 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ทุกคนมีสุขภาพดี 
 4. นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
 - ส่งเสริมการท่องเที่ยว  โยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวค่ายลูกเสือบ่อน้ าร้อนให้มี
นักท่องเที่ยวเข้ามาในต าบลเพิ่มข้ึน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุง  ฟื้นฟูการท่องเที่ยวน้ าตกเหมืองทวด 
 5. นโยบายด้านการศึกษา 
 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหมืองทวดและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังหิน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านสื่อ  หนังสือ  วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการ  
เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนา 
 - ส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน
การด าเนินงานศูนย์เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) โรงเรียนบ้านเหมืองทวด,โรงเรียนบ้านกอบแกบ,โรงเรียนบ้านวังหิน 
 - ส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ด่ืมนมอาหารกลางวันที่มีคุณประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 



บทที ่5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาทอ้งถิ่น 

 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.การพฒันาเส้นทางคมนาคมขนสง่ให้ได้มาตรฐาน 
2.การพฒันาด้านสาธารณูปโภค  ไฟฟูาแสงสว่าง  และจัดการแหลง่น้ า 
 

ส่วนโยธา 

ด้านสังคมและสง่เสรมิคุณภาพชีวิต 1. ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  และโอกาสทางการศึกษา การกีฬา  และ
นันทนาการ 
2.ส่งเสริมสวัสดิการทางสังคมและสาธารณสุข 
3.เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 

ส านักงานปลัด 

ด้านการท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวให้สวยงาม 
2. ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลที่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ 
 

ส่วนโยธา 

ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

1ส่งเสริมกจิกรรมทางด้านศาสนา  อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ส านักงานปลัด 
ส่วนการคลงั 
ส่วนโยธา 

 
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.ส่งเสริมสนับสนุนการมสี่วนร่วมของพลังประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา
ท้องถ่ิน 

ส านักงานปลัด 
ส่วนการคลงั 
ส่วนโยธา 

 



กรอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 
 

ล าดบัที ่ ยทุธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ
1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนสง่ให้ได้มาตรฐานและได้มาตรฐาน 

2. พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการไฟฟูาแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 
3. พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

 

2 ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.พัฒนาด้านสง่เสรมิอาชีพ การส่งเสริมการลงุทุนและพาณิชยกรรม 
2.พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข 
3.พัฒนาด้านการศึกษา 
4.ส่งเสริมด้านการออกก าลงักาย การกีฬา และนันทนาการ 

 

3 ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.พัฒนาด้านการสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมขน ผู้น าท้องถ่ินเพื่อสร่างเครอืข่ายการพัฒนา 
3.พัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบรอ้ยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

4 ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.การพฒันาและสางเสริมการทอ่งเที่ยว 
2.การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

 

 
5 

 
ด้านการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 

 
1.ท านุ บ ารงุ ส่งเสริมกจิกรรมทางด้านศาสนา 
2.ส่งเสริม อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

 

6 
 

ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกคราองส่วนท้องถ่ิน 
2.พัฒนาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เป็นองค์กรทีม่ีขีดสมรรถนะสูง 

 
 
 

 
7 

 
ด้านการพัฒนาด้านการปอูงกันและ
แก้ไขปัญหาเสพติด 

 
1.ส่งเสริมและสนับสนุน การมสี่วนร่วมของพลงังานมวลชนในการปูองกันปญัหายาเสพติด 
2.ส่งเสริมสนับสนุนการบ าบัดรักษา ฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด 

 



บทที่ 6 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี 6 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

---------------------------------------- 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548    ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปเป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนา สามปี  ซึ่งแผนพัฒนาสามปีจะใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
การติดตามประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลของ อบต.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลตาม
แนวทางรูปแบบ  และวิธีการ  ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  และรายงานผลการติดตามและประเมินผล  
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาฯ  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน   จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 

1. นายสมยศ   ทองศิริ  ผู้แทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ 
2. นางนวลอนงค์   ถวาย  ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
3. นายพรชัย     ท่าชี  ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
4. นายทะนง    พันธ์เล็ก  ผู้แทนประชาคม ม.2  กรรมการ 
5. นางจุรีพร    บุญสุข  ผู้แทนประชาคม ม.3  กรรมการ 
6. นายวิโรจน์    ทองฉิม  ผู้แทนส่วนราชการ  กรรมการ 
7. นางสุณีรัตน์   แสงขาว  ผู้แทนส่วนราชการ  กรรมการ 
8. หัวหน้าส่วนการคลัง อบต.เพิ่มพูนทรัพย์     กรรมการ 
9. นายกรีฑา     คุ้มทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายวีรพันธ์    ช้อยกิตติพันธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11.หัวหน้าส านักงานปลัด  อบต.เพิ่มพูนทรัพย์   เลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์  มีหน้าที่
ดังต่อไปนี ้

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

 

 



การติดตามและประเมินผล 
ความส าคัญของการการติดตามและประเมินผล 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเปน็ในการปรับปรงุประสทิธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่”การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการที่ถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่กาลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน
ให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการที่มีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูล
ปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ , การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการ
เสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย , การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ   ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานส่วน “การติดตามและประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งที่จ าเปน็เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไรอันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่   อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เช่ือถือได ้

วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในรูปของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล 
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ในรูปของคณะกรรมการ

ติดตาม 
และประเมินผล 
รูปแบบการติดตามและประเมินผล 

1. แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. วิธีสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
3. วิธีการตรวจสอบและเข้าสังเกตการณ์โครงการที่ด าเนินการอยู่จริง 

 

 

 

 



ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ติดตามและประเมินผลโครงการอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และสรุปการติดตามประเมินผล

ใน 
ภาพรวมในปีงบประมาณนั้นอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง 

ระบบตดิตาม ระบบประเมนิผล 
ผูป้ระเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูป้ระเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่  2  แบบ
ติดตามผลการด าเนินงานของ 
อบต.  รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  

ทุกๆ 
 3 เดือน 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การ
ก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ของ อบต. 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

เม่ือ อบต.
ประกาศใช้

แผน 

1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  
แบบประเมินความพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานของ  อบต. 
ในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  
แบบประเมินความพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานของ  อบต. 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 

ธันวาคม) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่

รับรายงาน 
ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 

 
2. ประกาศให้ประชาชน
ทราบ 

1.ภายใน
ธันวาคม 

2.ประกาศ
ไม่น้อยกว่า

30วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบที ่ 1  การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 
ค าชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    องค์การบรหิารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์

ประเดน็การประเมิน 
ม ี

การด าเนนิงาน 
ไมม่ ี

การด าเนนิงาน 
ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที ่ 2  การจดัท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่ 2  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่รายไตรมาส (3 เดอืน) 
 

ค าชี้แจง :  แบบที่  2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก  ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
สว่นที ่ 1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)  ไตรมาสที่ 1(ตลุาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
สว่นที ่ 2  ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันา 3 ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ....... ปีที่ 2 พ.ศ....... ปีที่ 3 พ.ศ........ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา ปี ....... 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการที่

เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1...             
2...             
ฯลฯ             
รวม             

 
5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ........... 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1...         
2...         
ฯลฯ         
รวม         

 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่3  ผลการด าเนนิงานตามโครงการทีไ่ดร้บัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

 
สว่นที ่ 4  ปญัหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิาน 
1. จ านวนงบประมาณไมเ่พียงพอในการด าเนินงาน.................................................................. .................. 
....................................................................................................................................... ..............................
. 
 
แบบที ่ 3/1  แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชีแ้จง :  แบบที่  3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยทุธศาสตร์ทีก่ าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 
ครั้ง หลงัจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
 
สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................................................... ................... 
 
สว่นที ่ 2  ยทุธศาสตรแ์ละโครงการในป ี 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1...   
2...   
ฯลฯ   

รวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบที ่ 3/2  แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน 
 
ภาพรวม   (คิดเป็นร้อยละ) 

 
ประเดน็ พอใจมาก(10) พอใจ(7) พอใจน้อย(4) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 

แบบที ่ 3/3  แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานของ  อปท.  ในแตล่ะยุทธศาสตร ์
 
      ผลการด าเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่  1.........……………………………………………………………………………….. 
1) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเดน็ พอใจมาก(10) พอใจ(7) พอใจน้อย(4) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 

   



2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชีว้ดัทีเ่ลอืก หนว่ย 

ผลการด าเนนิงาน 
กอ่น

ด าเนนิการ
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนนิการ
(จ านวน) 

เพิม่/ลด 

     
     
     

 
 

 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 


