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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.๒๕๕7 

*********************************** 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุม 
คร้ังท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2556 กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักและแนวทางปฏิบัติ เปนเคร่ืองกำกับความประพฤติของตน และไดประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   น้ัน 

 ดังน้ันเพ่ือใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   
(ก.ถ.) องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จึงจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เพ่ือเปนเคร่ืองกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด
ตามประมวลจริยธรรมแนบทายน้ี 

 ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕7 
 
 
 
                  (นายสุนทร  สุขเจริญ) 
             นายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………….………………รองนายก อบต.......................... 
…………….………………ปลัด อบต…………………………….. 
…………….………………หัวหนาสวน………………………….. 
…………….………………บุคลากร………………………..….. 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

พ.ศ.๒๕๕7 
-------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทำตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
   1. เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการ
ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
ดังน้ี 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมน้ี  
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหาร
สวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย   
  ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  
 



หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนที่  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 

  ขอ 3 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังน้ี 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ   

    (4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

(5) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  
(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
 

สวนที่  2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
  ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย  
  ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ
รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองไมประพฤติตนอันอาจ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี  
 ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 



  ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี ระหวางหนวยงานและ
ประชาชน  
  ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
สุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
  ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 
  ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองรักษาและเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง  ๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน  
 

สวนที่  3 
จรรยาวิชาชีพ 

 
  ขอ 15  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  จะปฏิบัติงานตามจรรยา
วิชาชีพ ดังตอไปน้ี 
   (1)  พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย  ท่ีปฏิบัติงานในตำแหนง
ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  พ.ศ.  2539 
 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนที่  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

  ขอ 16  ใหสำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย มีหนาท่ีควบคุมกำกับการ
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังน้ี  

(1)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได  



(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร อาจย่ืนเร่ืองโดย
ไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได  

(4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กล่ันแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เล่ือนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูน้ัน จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว  
 (5) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
   (6) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย ท้ังน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรง
ตำแหนงในสำนักงานปลัด  
  ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน 
เพ่ือควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหรือพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับมอบหมายเปน
ประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ
สองคน 

(3) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ท่ีไดรับ
เลือกต้ังจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย จำนวนสองคน 

(4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการ (1) - (3) รวมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 

(5) หัวหนาสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม
คณะกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี  

(1) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี ใน
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย 

(2) สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ
หนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเร่ือง
ท่ีสอบสวน  
   (4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถอยคำหรือให
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 



 (5) พิจารณาวินิจฉัย ช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ระดับจังหวัด 
โดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด  
   (6) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ันเปนเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   (7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน  
   (8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
 

สวนที่  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 ขอ 19 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
  ขอ 20 การดำเนินการตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
  ขอ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ 
ฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 ส่ังยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  
19 ส่ังลงโทษผูฝาฝนตามขอ 25 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย  
  ขอ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 และ
ขอ 22 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ขอ 24 การส่ังการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ 22 ใหดำเนินการตามน้ัน เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป 
 

หมวด  4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  



  ขอ 26 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามขอ 24 แลว ให
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ดำเนินการใหเปนไปตามคำส่ังดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ผูถูกลงโทษตามขอ 20 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
  ขอ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม  
(ถามี) หากระหวางน้ัน เกิดกรณีตามขอ 21 ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 
 
 
 
 
 
 


